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大橋承辦商申聘跨地盤外勞
涉575人交勞顧會審批 勞方代表稱不贊同

香港文匯報訊（記者 鄺慧敏）香港貿易
發展局昨日起一連四天於灣仔會展舉辦教
育及職業博覽，逾八百間學校、專業學
會、政府機構及私人企業參展，合共提供
逾四千個職位空缺。隨着多項基建工程上
馬，機電工程署聯同18間企業提供近一千
個技術人員空缺，中六畢業生接受為期3年
至4年的在職培訓後，可成為合資格技術人
員，月薪達1.6萬元，希望藉此吸引年輕人
入行。

張建宗：拓創科再工業化增工種
貿發局一連4天(1月28日至31日)舉辦第

26屆教育及職業博覽，提供逾4,000個職位
空缺，多個政府部門亦有參展，其中警察
提供逾1,800個空缺、消防處提供600個空
缺。勞工及福利局局長張建宗致辭時表
示，本港發展創新科技及再工業化，提升
國際競爭力之外，同時為市民增加多元化
的工種。
張建宗又指出，盡管本港失業率在過去
六季維持於3.3%，但仍不能掉以輕心，因
外部環境不明朗，加上訪港旅遊持續帶來
挑戰，要密切留意對基層勞工就業的影
響，特別是飲食業及零售業的失業率分別
於4.5%至4.6%之間，較平均數略高，故要
留意該兩個行業的發展狀況。
本港近年建設多項基建工程，對機電技術

人員求才若渴，機電署聯同18個機構，包括
港鐵、中華電力、港燈等成立「香港機電業

推廣工作小組」，招聘約1,000名在職培訓技術人員。

機電工程在職培訓薪1萬
機電署高級工程師(訓練)周偉業引述數據指出，去
年職訓局調查顯示，行內欠缺4,000名技術人員，機
電署及港鐵每年招聘約140名技術人員。他續說，
中六畢業生及曾修讀機電工程文憑的畢業生，可參
與為期3年至4年的在職培訓計劃，月薪約1萬元，
完成培訓後可成為合資格技術人員，月薪增至1.6萬
元，相信對年輕人有一定吸引力。
就讀中五的龐同學昨日到場內的警隊攤位參觀，她

希望日後投考紀律部隊，因工作有挑戰性；她亦已開
始訓練體能，為日後的體能測試作準備。

香港文匯報訊（記者 文森）

行政長官梁振英於施政報告明確

表示有必要輸入外勞，有指勞工

處近日接納港珠澳大橋工程承辦

商申請，輸入575名外勞，或將

成首批可跨地盤工作的建造業外

勞，有關個案已交由勞工顧問委

員會審批。勞工處處長唐智強昨

日確認正在處理事件，惟不便透

露詳情。勞工及福利局局長張建

宗強調，勞工處有清晰的機制確

保本地工人優先就業。勞顧會勞

方代表梁籌庭表示，會內勞方代

表一致傾向不批出申請，故唐智

強的取態將成關鍵。

消息指出，一間承接港珠澳大橋香
港口岸工程合約的公司，早前就

兩項工程的多個崗位，向勞工處申請輸
入兩批外勞，合共 575 人，月薪由
23,400元至39,000元。申請公司要求勞
工處容許他們當中大部分跨地盤工作，
僱用期兩年。承辦商指出，曾嘗試在本
地招聘員工，但未能物色足夠人手。
唐智強昨日出席一項活動時確認勞
工處收到有關申請，目前正在處理，
但強調不便透露個別承辦商的申請。
他表示，該處與入境處會嚴謹把關，
勞顧會亦在補充勞工計劃中扮演着重
要角色，可提出贊成或反對。張建宗
昨日在另一個場合上亦指出，「補充
勞工計劃」的機制清晰，會嚴格確保
本地工人優先就業，任何申請必須經

過4星期公開招聘，只容許在真正無法
聘請本地工人的情況下，有限度地輸
入勞工。

唐智強取態成關鍵
勞顧會勞方代表梁籌庭對計劃有保

留，認為有關申請的工人工作期長並能
跨地盤工作，會影響本地工人就業及議
價能力，同時擔心先例一開，會令輸入
外勞申請泛濫。他表示，會內的勞方代
表都不同意批出申請，料勞顧會內勞方
與資方的票數是「6對6」，故唐智強的
取態將成關鍵。
勞工界立法會議員潘兆平形容，輸入

外勞成「一簽多行」，業界對此有保
留，希望政府慎重考慮。他指業界一直
認為輸入外勞不可繞過勞顧會補充勞工
計劃機制，勞資須有共識才考慮輸入外
勞。工聯會立法會議員黃國健亦認為，
未得本地勞工首肯，不應輸入外勞。

盧偉國指缺人嚴峻
工程界立法會議員盧偉國表示，近年

建造業工人短缺率一直維持雙位數字，
情況嚴峻，容許調配技術工人到承建商
其他工務工程，對人手緊張有幫助。他
又說，僱主僱用外勞並不是為了減低成
本，為外勞提供住宿等成本不低，真正
問題是人手不足以如期完成工程。
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劉鳴煒：副學士制度令學生「三輸」
香港文匯報訊（記者 文森）上任9個月的青年事務

委員會主席劉鳴煒昨日在一個電台節目上表示，本港
青少年面對的最大問題源自教育及就業，又形容副學
士制度令學生「三輸」，提醒有意入讀的年輕人要三
思。他提及退休保障的問題時表示，年輕人須以長遠
目光考慮人口老化問題，社會不應只糾纏於計劃是全
民或非全民。
劉鳴煒指出，本港青少年面對的最大問題源自教育

及就業，尤其副學士制度成效不大，令學生「三
輸」，包括背負10多萬元債務、沒有加薪機會，及花
多兩年時間，認為有意入讀的年輕人應三思，認真考
慮代價及成效。他又認為，年輕人有很多政治訴求，
政府要以不同對策去解決，並要多聽取青少年意見，
又指政府官員暫時於該方面的表現未如理想，需要
「做多點」。
另外，由劉鳴煒擔任副主席的智經研究中心日前發

表退休保障研究報告，提出設立「公共退休金」取代
現時的長者生活津貼及生果金。劉鳴煒表示，該方案
成本比政府提出的貴一倍，但覆蓋率多三倍。他強
調，不能以用者自付的原則去看待退保問題，因人口
老化問題的確發生，須以長遠目光考慮，「痛苦是無
可避免」；但同意討論加稅或加開稅種。
他又重申，強積金對沖是歷史遺留下來的問題，
「不公平的問題始終要解決」，承認方案雖有機會對
本港企業的資金流動性造成影響，但形容方案已將
「痛苦已減至最低」，亦預留了很多時間讓僱主準備
及作預算。

香港文匯報訊（記者 文森）標準工
時委員會正籌備進行第二輪諮詢，惟6
名勞方代表自兩個月前「拉隊」離場
後，一直未有重返談判桌。勞工及福利
局局長張建宗昨日表示，委員會準備推
出4個諮詢方案，覆蓋範圍全面，再次
呼籲勞方委員返回大會。勞方代表吳秋
北昨日於電視台節目上重申，不接受純
粹以合約規管工時。
張建宗昨日出席一項活動後表示，在

農曆新年後尚有一次委員會會議才展開
第二輪諮詢，現在還有時間及空間，希
望勞方於未來數星期重新考慮，返回大
會談判桌。他指出，對上一次委員會會
議已清楚表明第二輪諮詢會就4個不同

方案進行諮詢，包括只推出「大框」，
即以僱傭合約訂明工時及超時工作的補
償方式；只推出「小框」，即針對協助
一些低技術、低工資、議價能力較低的
人；同時保障；抑或完全不提供保障。
他形容諮詢是「頗全面」，希望過程中
聽到有關人士的意見，讓委員會可以向
政府提交一份全面的報告。
吳秋北昨日在一個電視台節目上重申

「跳船」是迫於無奈的決定，源於資方
代表推翻去年3月18日確立「循立法方
向管制工時政策」的共識。他強調，打
工仔缺乏議價能力，以合約規管工時根
本無法改善僱員狀況。

張建宗再籲勞方續商「標時」
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