
香港文匯報訊（記
者 陳敏婷）工聯會
屬下香港文職及專業
人員總會昨日公佈的
調查發現，本港白領
工時較澳門白領長，
逾半受訪本港白領日
做至少9小時；今年
的薪酬調整方面，約
30%本港受訪者遭凍
薪或減薪，32%獲加
薪的受訪者透露調整
幅度為3%或以下，
追不上通脹。文專總
會表示，香港文職白

領工時偏長，嚴重影響僱員的私人生活，同時帶來沉
重壓力，要求特區政府盡快立法訂立標準工時，又建
議僱主來年向僱員加薪6%。
文專總會月前訪問803名香港及澳門文職白領僱
員，55%受訪香港白領透露，每周工時逾45小時，比
例較澳門高出16個百分點，當中13%更指每周工時逾
55小時，換言之日做逾11小時，亦有6%澳門受訪者

指工時逾55小時。
在薪酬調整方面，近半獲加薪的本港受訪者透露調

整幅度為3%以上至6%，惟32%指加薪幅度為3%或
以下，另有23%受訪者遭凍薪，更有約7%遭減薪。
文專總會副會長王吉顯昨日指，反映一般打工仔實況
的甲類消費物價指數，最新升幅為5.1%，代表逾30%
受訪者的工資「名加實減」，建議僱主來年向僱員加
薪6%，「扣通脹都只係加1%至2%」。

逾半港人每周運動不足1小時
他又引述調查結果指，逾半本港受訪者每周運動時
間不足1小時，約70%受訪者指忙於工作故缺乏時間
運動。他要求政府盡快立法訂立標準工時，指文專總
會與工聯會立場一致，認為除須訂立標準僱傭合約以
外，亦要有標準工時保障僱員權益。王吉顯表示，文
專總會現正收集會員意見，計劃稍後向特首提交來年
施政報告的意見。
王吉顯指出，目前的公共體育設施不足，加上時

有團體及私人教練濫用輪候機制，「晨早搵傭工或
老人去排隊」，令其他想要使用體育設施的人苦無
機會。該會將與康文署會面反映意見，要求對方改
善輪候機制。
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強積金「預設投資策略」要點
◆每個強積金基金受託人必須提供

◆由「核心累積基金」與「65歲後基金」兩個混合

資產成份基金組成

◆50歲或以下人士累算權益放在「核心累積基

金」，當中6成投資於風險較高項目，如環球股

票，餘下4成投資於環球債券等風險較低項

目，當成員滿50歲，累算權益將隨其年齡增

長，逐步轉移到「65歲後基金」

◆「65歲後基金」只有2成作較高風險投資，8成

投資於風險較低項目

◆管理費收費上限為0.75%

◆本月25日向立法會提交有關條例草案，預計

明年底推出

◆條例實施後，受託人須向沒有作出投資選擇

成員發出通知，如42天內未有答覆，相關累

算權益會在回覆限期後的14天內轉移至預

設投資策略
■資料來源：財經事務及庫務局

■製表：記者 文森

「懶人強積金」明年登場
管理費上限0.75% 草案月內交立會

目目前前，，僱員每月需將薪金的僱員每月需將薪金的55%%撥入強積金撥入強積金，，可可
是卻有逾是卻有逾2020%%強積金計劃成員強積金計劃成員，，由於不熟悉由於不熟悉

或怕麻煩等各種原因或怕麻煩等各種原因，，沒有選擇強積金投資組合沒有選擇強積金投資組合，，
須由受託人將供款放入其本身的預設基金須由受託人將供款放入其本身的預設基金，，涉及累涉及累
計權益達計權益達11,,000000億元億元。。為維護這些成員的權益為維護這些成員的權益，，財經財經
事務及庫務局與積金局將於本月事務及庫務局與積金局將於本月2525日日，，向立法會提向立法會提
交交《《20152015年強制性公積金計劃年強制性公積金計劃（（修訂修訂））條例草條例草
案案》，》，為他們引入預設投資策略為他們引入預設投資策略。。

投資原則投資原則「「隨年齡降低風險隨年齡降低風險」」
根據草案根據草案，，每名強積金受託人每名強積金受託人，，均須在每個強均須在每個強

積金計劃下提供一套高度劃一積金計劃下提供一套高度劃一、、設有收費管控的設有收費管控的
預設投資策略預設投資策略。。策略將採用環球分散及隨年齡降策略將採用環球分散及隨年齡降
低風險的投資原則低風險的投資原則，，資產將投資在本地及海外市資產將投資在本地及海外市
場場，，受託人須隨着計劃成員步向退休年齡受託人須隨着計劃成員步向退休年齡，，相應相應
減低其較高風險資產的投資比例減低其較高風險資產的投資比例。。
財經事務及庫務局副秘書長張國財昨日在記者財經事務及庫務局副秘書長張國財昨日在記者
會上解釋會上解釋，，策略由兩個混合資產成份基金組成策略由兩個混合資產成份基金組成，，

5050歲或以下人士的累算權益歲或以下人士的累算權益，，將放入將放入「「核心累積核心累積
基金基金」，」，當中當中66成投資在風險較高項目成投資在風險較高項目，，如環球如環球
股票股票，，餘下餘下44成則投資在環球債券等風險較低項成則投資在環球債券等風險較低項
目目。。當成員滿當成員滿5050歲歲，，累算權益開始將隨着其年齡累算權益開始將隨着其年齡
增長增長，，逐步轉移到逐步轉移到「「6565歲後基金歲後基金」，」，此基金只有此基金只有
22成作較高風險投資成作較高風險投資，，88成投資於風險較低項目成投資於風險較低項目。。
在管理費方面在管理費方面，，張國財指出張國財指出，，草案建議加入法草案建議加入法

定收費管控機制定收費管控機制，，規定受託人就預設投資策略收規定受託人就預設投資策略收
取的管理費總額取的管理費總額，，不得超過法例訂明的最高水不得超過法例訂明的最高水
平平，，即基金每年淨資產值的即基金每年淨資產值的00..7575%%。。

陳家強陳家強：：回應市民不滿收費高回應市民不滿收費高
他認為他認為，，00..7575%%收費上限並不算很低收費上限並不算很低，，隨着規隨着規
模效益增加模效益增加，，收費有進一步下調的空間收費有進一步下調的空間。。他又他又
表示表示，，現時難以預測預設投資策略的回報現時難以預測預設投資策略的回報，，不不
過參考市場類似基金在過去過參考市場類似基金在過去1010年的回報率年的回報率，，每每
年約有年約有33至至44厘厘。。
至於過渡安排至於過渡安排，，他指出他指出，，條例實施起計條例實施起計66個個

月月，，受託人須向沒有作出投資選擇的成員發出通受託人須向沒有作出投資選擇的成員發出通
知知，，如如4242天內未獲答覆天內未獲答覆，，相關累算權益會在回覆相關累算權益會在回覆
限期後的限期後的1414天內天內，，轉移至預設投資策略轉移至預設投資策略。。
財經事務及庫務局局長陳家強認為財經事務及庫務局局長陳家強認為，，預設投資預設投資

策略不但為計劃成員提供簡易且符合退休儲蓄目策略不但為計劃成員提供簡易且符合退休儲蓄目
標的投資選擇標的投資選擇，，更能直接回應市民不滿強積金收更能直接回應市民不滿強積金收
費高費高、、選擇難的問題選擇難的問題。。
他續說他續說，，現時建議的收費上限只是起步點現時建議的收費上限只是起步點，，預預

期收費上限能有指標作用期收費上限能有指標作用，，促使其他強積金基金促使其他強積金基金
全面減費或整合全面減費或整合。。他希望立法會能支持草案他希望立法會能支持草案，，盡盡
快完成審議過程快完成審議過程。。
積金局主席黃友嘉指出積金局主席黃友嘉指出，，
對於沒有作出投資決定的計對於沒有作出投資決定的計
劃成員來說劃成員來說，，預設投資策略預設投資策略
十分重要十分重要。。當草案通過後當草案通過後，，
積金局會與強積金受託人積金局會與強積金受託人
一同努力一同努力，，在明年底前推在明年底前推
出策略出策略。。

香港文匯報訊 ( 記者 文森 ) 強積金收費高、選擇難，向

為市民詬病，特區政府將於本月底向立法會提交條例草

案，於明年底引入「預設投資策略」，俗稱「懶人基

金」：若強積金計劃成員沒有選擇投資組合，其供款將自

動撥入預設基金，基金管理費上限規定為0.75%，投資風

險會隨着計劃成員的年齡增長而逐步調低。財經事務及庫

務局相信，日後收費有下調空間，至於回報率則難以預

計，但參考市場同類基金回報率，約有3%至4%。

香港文匯報訊（記者 曾敏儀）就強積金
（MPF）引入預設投資策略，即建議設置
0.75%管理費上限的「核心基金」，以回應市民
對部分強積金計劃「收費高、選擇難」的問
題。有業內人士認為，強積金基金的優劣不只
看管理費多寡，還需看回報表現，同時亦預期
不會出大量「轉移潮」。

基金表現既看收費 更看回報

康宏理財服務強積金業務拓展董事鍾健強昨表
示，認同政府修例劃一優化強積金預設投資安排
的出發點，可以令投資風險自動隨退休年齡降
低。不過他指出，退休年齡只是控制風險的其一
因素，即使使用「預設投資策略」亦不能全面控
制風險，事實上市民應時刻留意自己的投資組
合，因應股市狀況改變投資策略。
「預設投資策略」的另一賣點是管理費設上

限，政府建議的0.75%低市場產品收費平均一
半，鍾健強提醒市民，強積金基金的優劣不只看

管理費多寡，還需看回報表現。
至於有關的管理費規定會否為其他基金產品帶

來下調收費的壓力，鍾健強承認市場會持續有價
格競爭，但未必全因新規定導致，因不少基金產
品推出多年，成本下降，減價的空間大。
另外「預設投資策略」被視為「懶人基金」，

鍾健強認為部分懶於管理的市民或轉移資金至該
類基金，但相信短期內不會掀起「轉移潮」。一
來相信一向被動的市民不會突然安排轉基金，二
來市民也會先觀察基金回報表現再作決定。
富達國際香港退休金業務總監陸劍平表示，支

持在強積金計劃引入預設投資策略，並認為隨年
齡降低風險的投資原則是合適的退休投資策略。
富達國際已經提交建議書予積金局，會全力配合
監管機構，期望可如期將產品推出市場，為成員
提供更多的投資選擇。
據積金局資料，強積金制度自2000年12月實

施以來，截至今年6月底，年率化內部回報率
4.5%。

香港文匯報訊（記者 陳敏婷）積金局昨
日建議推出「預設投資策略」，簡化計劃成
員進行投資決定的程序，回應外界指強積金
「收費高、選擇難」的問題，又希望收費上
限可帶動其他強積金服務提供者降低收費。
有經濟學者相信「預設投資策略」長遠可降
低成分基金市場的收費，預計回報表現不過
不失，於股市低迷時將尤其受歡迎。一直關
注強積金問題的工聯會立法會議員鄧家彪則
擔心部分受託人會推出其他巧立名目的收
費，要求政府成立監管委員會。

鄧家彪：設監管會睇表現
鄧家彪昨日指，成立「預設投資策略

（DIS）」的原意良好，惟必須留意執行上的
監管問題，他擔心受託人在0.75%的基本收
費以外，巧立名目訂立更多「開支」收費，
或以不良手法宣傳，貶低DIS表現，用諸如
「平嘢無好」的說話，慫恿對強積金不熟識
的市民投資收費較高的成分基金。
他認為，特區政府應參考外國數據，提供

DIS的預期投資回報，讓市民選擇時「心中
有數」，並且訂定成效檢討時間表。他建議
當局成立監管委員會，監管相關核心基金的

受託人的表現，若一眾受託人提供的DIS回
報未如理想，政府應考慮中央化推出一兩種
DIS。
由於「預設投資策略」這新名稱較複雜，
對部分市民來說屬難以理解，鄧家彪認為政
府應加強宣傳教育，免令市民墮入圈套。

關焯照：長遠可降低收費
經濟學者關焯照認為，DIS長遠可降低成

分基金市場的收費，他指DIS混合股票與債
券，有助分散風險，「即使環球股市跌，仍
有債券頂住，跌幅有限」，加上管理費低，
「相差1%，拉長計已經爭好遠」，相信可吸
引一批被動式投資者選用，股市低迷時效果
尤其明顯，迫使受託人降低其他項目管理
費。
他坦言，不可能訂立「預期投資回報」，
指無論DIS還是成分基金的表現都會跟隨環
球股市及經濟周期發展，只能說DIS的表現
「唔會太好亦唔會太差」。
嶺南大學經濟系系主任何濼生亦相信DIS

有助降低基金市場收費，並同意可對「怕風
險」的投資者提供保障，故支持特區政府推
出有關政策。

香港文匯報訊（記者 鄺慧敏）零售業市道轉差，但
行內仍求才若渴。勞工處昨日起一連兩日舉行零售業
招聘會，不少僱主聘請全職及大量兼職員工，為聖
誕、新年的零售旺季作好準備，更有零售商開設分店
及擴充業務。有零售商表示，雖然最近生意下跌，但
對聖誕及新年的銷售情況樂觀，加上員工流失率高，
需調整薪酬挽留人才。

應對聖誕新年 月薪可達萬五
勞工處由昨日起一連兩日於油塘舉行零售業招聘

會，合共提供4,800個職位，每日分別有27個機構進行
招聘，職位包括店舖經理、美容顧問、售貨員、店務

員等，月薪介乎8,000元至15,000元。勞工處表示，昨
日共有1,510人入場。
零售業疲弱，珠寶首飾、貴價貨品更首當其衝，但

昨日的招聘會中，仍有珠寶首飾公司、名牌服裝店及
化妝品公司招聘員工。售賣珠寶首飾的艾爾蒂公司預
料聘請十多名全職售貨員，該公司行政經理盧嘉寶表
示，近日店舖的生意下跌，但公司仍穩步擴充，「生
意當然沒有之前咁風光，對生意額亦有壓力，但公司
仍要穩守」。她又指，公司未來將開設2間分店，故希
望聘請十多名全職員工到新分店工作。
另一間參與機構—天使化妝品國際有限公司有超過
50個兼職及長職職位空缺，包括美容師、美容顧問、
店務助理等。該公司的人力資源部鄒先生表示，雖然
零售市道轉差，但公司對聖誕節及新年的生意有信
心，公司亦剛開設新分店及擴充規模，故仍需聘請人
手。
臨近聖誕，有機構特意到場招聘臨時員工應付節日

的銷售工作，其中先施百貨將聘請50名至70名臨時員
工，該公司人力資源部陸小姐表示，雖然零售市道轉
差，但聖誕及新年是零售業旺季，需要人手應付工
作。而薪酬更比去年上升，「時薪由45元增加至50
元，部分職位的時薪更高達70元。」

業界：短期無憂「轉移潮」

文專總會建議白領加薪6% 零售業招聘日提供4800職位

工
聯
會
促
監
管
取
巧
收
費

■王吉顯（中）建議僱主來年
向僱員加薪6%。 陳敏婷攝

■財庫局副
秘書長張國
財 ( 右 二)
指，強積金
0.75%管理
費仍有下調
空間。

■■為回應市民為回應市民長期對強積金收費過高的不長期對強積金收費過高的不
滿滿，，政府擬設基金管理費上限為政府擬設基金管理費上限為00..7575%%。。

■■勞工處昨日起一年兩日於油塘勞工處昨日起一年兩日於油塘
舉行零售業招聘會舉行零售業招聘會。。 鄺慧敏鄺慧敏攝攝
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