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郎永淳最後一次播報《新聞聯播》節目長達57分鐘。他的同事評價「57分鐘的節目用來給一個主播餞行，是一個不同尋
常的告別。」

療費不菲 低薪難體面生活
據央視內媒轉述央視員工、電視評論人「導彈熊」的說法：按理說郎永淳這樣量級的人是很難獲准辭職的，但我聽說他跟
大領導辭職的理由是要給夫人治病。而央視目前給他的薪水，讓他在應付巨額診療費用後，已經無法維持體面的生活。
我還聽說，大領導認為他沒法駁回這樣的請辭。

早前央視已經歷著名主持人馬東、李詠、崔永元、柴靜、董卿的離開，日前有網友爆料，曾主持《半邊天》、《東
方時空》等欄目的李小萌也提交了離職報告，今年7月中旬，李小萌晒了兩張錄製《東方時空》的畫面，之後便再
無出鏡。她在自己的微博裡稱「我現在的重心，就是家庭和孩子」，被外界認為有急流勇退之意。

而早在今年6月份，一份被稱為「史上最牛複試陣容」的中國傳媒大學博士學位初審結果，在網絡上
曝光，除了來自各大頻道的台長、總編、總監外，還有曾執導三屆春晚的哈文。自2012年春晚後，
哈文一再表示，操持春晚實在太累，不希望再執導下一屆春晚，她自己每天醒來只有一件事：
「我是法圖麥（其女兒）的媽媽」。今年8月，有媒體曝出，哈文已向央視提交離職報告，
而離職報告正在審批之中。

肺癌虛驚 張泉靈展新天
比起前兩位因家庭引退，《東方時空》總主持人張泉靈的離開，則是為了新
的事業前景。張泉靈發佈微博，透露離職念頭始於被懷疑患上了肺癌，「決
心改變起源是虛驚一場。簡單說，年初天天咳血以致醫生懷疑我肺癌。
排除了之後，倒促成了我換個角度去思考我的人生。」42歲的張泉
靈說自己感到恐懼，「世界正在翻頁……需要我重新建立一種更
開放的學習心態，也需要一猛子扎下去的時間和精力。無論如
何，都不是隔着玻璃可以完成的。」
眾多知名電視人的離開，或多或少說明了一個問題：央
視已經不是許多媒體人心中的無上殿堂了，從前央視一
統江湖的傳媒霸主地位，在各種網絡媒體的衝擊下，不
再固若金湯。而互聯網技術的成熟和普及，加上資本的
瘋狂投入，使得各類新媒體及自媒體隨勢崛起，分流
了大量觀眾和廣告收入，電視媒體日益走下坡，相比
於待在央視接受過多條條框框的束縛，跳出體制嘗
試新創意實現新的自我價值，對廣電人來說，更具
吸引力。在此情境下，電視人紛紛出走，或是找到
新東家，或是加入當下「萬眾創新、萬眾創業」
的大潮，開啟自己的創業之路。

降薪兼待遇低 轉投輕鬆職場
早在2014年，一條「央視系統全員降薪
30%」的傳言，引爆網絡輿論，後經內部人士
證實央視降薪確有其事。此舉使不少中青年
員工轉投新媒體，做起了網絡自製節目，有
的節目團隊甚至集體「出走」。
事實上，不管是主持人，還是幕後員工，
離巢的重要原因之一，就是收入下滑。據
不完全統計，央視「企聘」基層員工大約
佔全員比例70%，降薪前其工資區間
6,000-8,000元人民幣，如按照降薪
30%的比例，這個區間將降至
4,200-5,600元。在物價持續上漲和生
活成本高居不下的北京，降薪直接影
響央視員工的生活水平。何況降薪
前的央視薪酬同網絡媒體比，已
經有了明顯差距：據一位央視內
部員工的說法，作為編導，他的
職級相當於搜狐頻道主編，然
而工資「有一些差距」，而央
視降薪以後，使得員工薪酬
待遇更加雪上加霜。

2010年 11月，彼時還在央視任主持人的趙普，在微博上自曝其收
入，其每月基本工資不到3,000元（人民幣，下同），加上績效不到
6,000元，趙普的晒工資舉動在網上掀起一片爭議之聲，不少網民認為
「高大上」的央視主播在哭窮。據央視知情人分析，享受明星光環的央
視主播看似風光無限，但收入很有可能並不高。

企聘起薪低 節目競爭烈
曾經在央視新聞頻道工作過的一位媒體人稱，如果主播是央視「企

聘」，工資很有可能就這麼多，而且央視的普通主播收入，可能還不如地
方台。這就暴露了央視同工不同酬的體制缺陷。有內部員工表示，有可能
你是個優秀的人，但是由於招聘途徑的差異，待遇和發展也迥然不同。
徘徊在市場與體制夾縫中的央視，一直未能實現同工同酬。據央視員工
介紹，央視員工分為台聘、企聘、欄目聘三大類。其中台聘的都是老職
工，基本工資起點高，企聘則以中青年為主力，工資起點相對較低。
該員工介紹，新聞頻道的主播如果沒有老資歷，很有可能跟央視是企
聘關係，工資跟其他員工一樣由基本工資加績效
組成。新聞頻道的主播一般是輪班制，當班主播
的任務是播報新聞和配音。主播的績效就是按天
來算，值班一天多少錢。趙普曾透露，《朝聞天
下》一個班是200元，上滿半個月是3,000元，加
上基本工資不到6,000元。「如果趙普是企聘員
工，那麼他在當時真的可能就是拿這麼多錢。」
薪酬低的背後，是電視各類欄目的激烈競爭。有
一位在浙江地方台工作的媒體浙人透露，浙江省電
視台7個頻道中，電視節目不斷擴容，有5個頻道每
天的新聞播出量都超過了一個半小時，這還不包括
突發事件發生時的現場直播報道。可以想像，在比
拚效率、比拚實力的背後，電視工作者所面臨的高
強度的工作壓力。

心態「亞健康」越做越糟糕
與此同時，該媒體人稱，電視媒體，尤其是新

聞媒體的採編人員常年上夜班睡眠不足、生活規
律顛倒，不少人處於「亞健康狀態」。在高強
度、快節奏的工作環境下，電視人難免心態浮
躁，沒時間「充電」，導致惡性循環，報道越做
越淺，越做越毛躁。對自己有要求的人，心態自
然也越來越糟糕。
央視老牌主播水均益曾透露，央視內部壓力非常
大，新聞欄目經常要更新。「很多人覺得央視『高
大上』；事實上，央視內部一天到晚在想着創新和
改革，收視率是我們的壓力。許多工作不可能十全
十美，希望大家可以寬容一點。」

央視主持人白岩松曾說過：「一隻狗坐在央視鏡
頭前，都會成為明星」，踏入央視成為主持人，就
意味着離出名不遠。多年以來，央視以其普及廣度、
渠道資源捧紅了許多主持人，而在幕後的製片人、
總監也獲同行尊敬、業內認可。然而，近幾年來，
許多央視主持和幕後工作人員卻放棄了「星光熠熠」
的平台，或是轉投新東家、或是從政、或是從商，

而更多的年輕一代選擇加入「萬眾創業」的大潮，自己成
立工作室，開始探索自媒體新模式。

「羅輯思維」會員突破300萬
從央視出走的羅振宇，可謂最成功的自媒體人之

一。曾為《對話》、《經濟與法》等節目製片人的
羅振宇，在央視時已有所成，但內心痛苦不堪。
「在電視台幹死幹活，最後得利的全都是主持
人。」他認為，離開央視大平台，個人也可以很值

錢。當互聯網平台高度整合後，羅振宇下定決心，
離開央視，開始了他的自媒體探索。如今的「羅輯
思維」已經成為影響力最大的互聯網知識社群之
一，會員突破300萬人，許多80後、90後都成為
「羅輯思維」的鐵桿粉絲。

《凱子曰》點擊率逾100萬
另一名出走央視的央視人王凱，曾經是央視二套

的主持，每到中午，他都身穿唐裝、手拿扇子的出
現在屏幕前，為觀眾講人們的各種創業故事。如今
他也開始試水自媒體，當下他的自媒體產品《凱子
曰》已正式上線，試圖做到「人間極品事，盡在
《凱子曰》」。這檔每周六更新的視頻作品，已經
有了20集，每集長30分鐘，最高點擊率破100萬。
在試水自媒體的同時，他還登陸地方熒屏，有媒體
爆料稱該地方媒體給他的薪水已達7位數。
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香港文匯報訊（記者 孟慶舒 北京報道）曾幾何時，央視是許

多心懷媒體夢的人心嚮往之的地方，進入央視就意味着理想的

激情實踐、豐富的採訪資源、優越的社會地位。然而風水輪

流轉，過去讓人趨之若鶩的傳媒聖殿，如今目睹着一批

又一批的新老面孔離開。9月2日，《新聞聯播》主

播郎永淳最後一次坐在《新聞聯播》的主持台

播報新聞；9月 8日，新聞主播張泉靈以

「紫牛投資」合夥人身份開始創業之

旅。近日有媒體從知情人士處獲
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創業自媒體 財源滾滾來「徒勞」工資低
電視人不風光

「人望高處
順應時勢」

■■羅振宇創辦羅振宇創辦「「羅輯思維羅輯思維」，」，
擁大批鐵桿粉絲擁大批鐵桿粉絲。。 網上圖片網上圖片

■■據悉李小萌已據悉李小萌已
向央視提出辭向央視提出辭
呈呈。。 網上圖片網上圖片

■■張泉靈以張泉靈以「「紫牛紫牛
投資投資」」合夥人身份合夥人身份
開始創業之旅開始創業之旅。。

網上圖片網上圖片

中國傳媒大學廣告學院新媒體研究學者張豪對本報表
示，電視人轉投新媒體體現出新媒體對傳統媒體的巨大衝
擊，也顯示出媒體從業人員價值觀的變化，新興媒體人投
入新媒體，更願意做個性化的創新嘗試。張豪說，從技術
層面來看，如今互聯網到寬帶化，迎來了4G時代，固定寬
帶已經百兆入戶，使互聯網和傳統的廣電網在信息容量和
流速方面沒有差異，新媒體對於廣電業的衝擊由此凸顯。

張豪介紹，2012年開始，網絡視頻開始普及，信息流也愈加
暢通，更加全面、具有普及率的網絡媒體出現，導致用戶開始
選擇新興媒體作為日常信息接收窗口，傳統媒體賴以生存的土
壤開始流失，而這也反過來影響傳統媒體的盈利收入，間接影
響電視人的待遇、未來職業發展的空間。

網媒高薪厚職 誘惑過檔
此外，張豪認為當下的社會氛圍鼓勵創新，而擅於創新的新

興媒體往往更能吸引資本投資，也擁有更靈活的平台整合力。
這也使得新興媒體職位的誘惑，遠超傳統媒體。張豪說，互聯
網媒體激勵機制更完善，「以往央視的待遇還是非常優厚的，
但是互聯網媒體高薪挖角，給認股權激勵，許諾更高的職位，
這對媒體人的選擇都是非常直接的影響」。

張豪認為，傳統的廣電媒體競爭力在下降，許多體制內年輕
人出於對未來的成長性的考慮，選擇自主創業、成立自媒體或
是加入新興媒體，都是順應時勢、人往高處走的自然選擇。

■■王凱的王凱的《《凱凱
子曰子曰》，》，廣受廣受
網民追捧網民追捧。。

網上圖片網上圖片

■■哈文也與央視分哈文也與央視分
道揚鑣道揚鑣。。 網上圖片網上圖片
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■■郎永淳辭職的理由是要郎永淳辭職的理由是要
給夫人治病給夫人治病。。 網上圖片網上圖片
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