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扮外遇誘按「木馬網址」盜料
稱內有伴侶親密照 民建聯請願促徹查嚴打

劉展灝：適量輸外勞無可厚非

天頌苑管理費案 房委上訴押後裁

95%人接詐騙電話
多嫌煩不報警
香港文匯報訊（記者 文森）近期電
話騙案激增，年輕人亦不幸中招。有政
黨於7月底以電話問卷調查形式訪問335
位18歲或以上市民，結果有多達47%受
訪者曾接聽過詐騙電話，其中9人共被
騙去約2萬元財物，其中一名年輕人更
不幸被騙逾1萬元。

每兩個人有一個收過「電騙」
警方今年上半年收到1,370宗電話騙

案，較去年同期上升一成六，情況不容
忽視。不過，實際數字可能較警方為
高，調查發現雖然每兩名市民當中，就
有一人曾收過詐騙電話，但因怕麻煩，
大部分均不會報警。
調查亦發現，縱使有75%受訪者認為
近期電話騙案嚴重，卻有95%人指收到
詐騙電話後不會報警，大部分原因是由
於沒金錢損失，且認為報警很麻煩。
總括而言，近九成人認為政府需加強
打擊電話騙案、83%人認為政府需加強
宣傳電話騙案手法、81%人認為要成立
專責小組調查電話騙案。
民協發言人表示，由於電話騙案多

數來自內地，該黨促請保安局局長黎
棟國成立專責小組，並與內地公安聯
絡，設立電話熱線收集情報、打擊電
話騙案。
他又指，調查顯示不同年齡層的受訪

者，都曾受詐騙電話影響，警方應加強
社會教育，在不同媒體宣傳騙徒手法，
以及市民收到電話騙案時的處理方法。

沙田區議會副主席彭長緯昨日偕同約20名市民到沙田
警署請願，要求警方打擊電話騙案。

近兩周收逾百求助
彭稱，近兩星期約收到逾100個關於電話騙案的求助，
有女士接獲女騙徒來電，訛稱自己是丈夫的女友，並以短
訊傳送網址連結，聲稱如果事主不相信，可以按下連結查
看與其丈夫的親密照片，但網址連結可以開啟木馬程式，
令手機被入侵，盜取個人資料。
彭長緯續指，除上述個案外，較為常見的包括有騙徒
冒充是本港政府部門及中國內地官員，向市民騙取大量
金錢。他分析稱，騙案大致可分為三類，第一類是製造
「險象」，例如騙徒冒充電訊公司職員告知事主欠交電
話費，並聲稱事主的銀行賬戶資料已經外洩，或賬戶已
被犯罪集團盜用作「洗黑錢」等犯罪行為。
第二類是博取信任，假設事主有懷疑，騙徒便會讓事主

撥打核實號碼，但實際上該號碼只是偽裝成相關部門的總
機熱線，部分騙徒便能準確說出事主的姓名及身份證號碼，
以博取事主信任。至於第三類則是遙控轉賬，即有人會提醒
事主銀行賬戶存在風險，必須將家中全部現金、股票等，轉
賬到他們提供的安全賬戶，騙徒會要求事主到就近櫃員機辦
理，並要求事主時刻保持手機通暢，以便遙控轉賬，又提醒
事主要避開銀行員工和保安，避免洩漏資訊。

訛稱郵包藏毒着事主入賬
彭又稱，亦有騙徒藉詞郵包藏毒蒙混，訛稱事主有一個

未接收的包裹被邊境截取，繼而誘騙事主證明自己清白，

需攜帶信用卡到銀行或櫃員機將錢轉入安全賬戶，進行詐
騙。亦有騙徒透過撥打電話和群發短信謊稱事主「中
獎」，然後以繳付手續費、快遞費、公證費等為名，要求
事主先付上金錢。
民建聯昨日聯同社區幹事及一批曾接聽詐騙電話的苦

主，向警方代表遞交請願信，強烈要求警方加強宣傳，教
育市民提高警覺，切勿輕易誤信騙徒，並保障個人資料及
私隱，避免金錢損失。他們同時要求警方加強執法，徹查
有關個案，拘捕騙徒。
民建聯要求約見警務處處長洽談事件，希望可以把電話

騙徒繩之以法。

電騙
新招
香港文匯報訊（記者 袁楚雙）騙徒手法層出

不窮，繼近期有不法之徒假冒本港政府部門或中

國內地官員以電話行騙後，騙徒再添新招數。有

市民接獲陌生人謊稱是伴侶的「小三」，並用訊

息傳送網址報稱內附與伴侶的親密照片，從而透

過網址內的木馬程式獲取事主手機內所有資料。

接獲舉報的民建聯沙田支部昨日下午到沙田警署

請願，要求警方加強執法，徹查電話騙案。

香港文匯報訊（記者 文森）輸入外勞近日再成為熱門
議題，多個工會均指摘勞工處及勞顧會在輸入外勞一事上
把關不力，令本地工人就業機會受損。標準工時委員會委
員、勞顧會委員劉展灝昨日在一個電台節目上表示，輸入
外勞與否須視乎個別工種是否缺乏人手，適量輸入外勞屬
無可厚非，但一定要鼓勵優先聘用本地勞工。他又強調基
於保密原則，不便透露是否高鐵申請輸入外勞。
劉展灝稱，香港勞動市場蓬勃，縱然僱主大幅加薪亦
「請唔夠人」，惟外勞的住宿開支亦不少，相信僱主在
沒有必要的情況下，都不會輸入外勞。但他指出，在各
行各業都缺乏工人的情況下，輸入外勞是其中一個解決

方法，「輸入一些難以招聘的工種，不會影響本港工人
的晉升機會，而且會以聘請本地工人為主，不用擔心輸
入外勞會帶來負面影響。」

指港現況不宜落實標時
他又說，以香港現況是不適合落實標準工時，「有時
候僱主並不想僱員超時工作，而是因為未能聘請足夠人
手，反映出香港勞動力不足的問題。」他認為標準工時
的落實會增加勞資糾紛的機會，特別是長工時的工種，
同時亦可能令打工仔失去增加收入的機會，亦無法改善
他們與家人相處的時間。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）工聯會香港賽
馬會僱員工會滘西洲關注組自2012年成立至
今，曾多次與滘西洲公眾高爾夫球場管理公司
管理層討論有關僱員薪酬、福利及職安健問
題。關注組近日發現公司推出劃一加薪政策有
取巧情況，以致部分工人的加薪幅度連通脹都
追不上，且更有歧視職工會之嫌。鑑於馬會既
是代政府管理該高爾夫球場的機構及主要財政
來源，數名關注組成員昨日到馬會總部大樓外
請願，要求正視問題。
關注組指出，公司每年7月會都向全體員工公

佈加薪消息，惟大部分員工為合約工，公司以往
的加薪做法都是在工人續約的月份才調整薪酬。
例如工人每年3月續約，但公司對上一年7月已
公佈加薪消息，實際上工人延遲了8個月才被調
整薪酬，其後公司接納關注組建議，並於今年7
月1日開始改為劃一加薪。
但關注組發現，公司按原先機制於今年1月至
6月，向員工補回去年7月發佈的加薪幅度，合
約員工於今年3月續約時亦獲加薪6%，惟他們於
7月1日卻只獲額外上調2%工資，「公司負責人
曾解釋已在全年加薪8%，但其實當中6%僅屬去

年承諾的加幅，今年實際加幅只有連通脹都追不
上的2%，受影響員工約100人。」

有同事工傷沒加薪涉歧視工會
關注組又稱，其中一名工會成員於去年因工受

傷，至今仍放取工傷病假，惟公司負責人卻以
「工傷病假期間，管理層沒有機會評核工作表
現」為由，未有向其加薪，但該段期間卻有兩名
因工受傷的同事仍獲加薪，做法有歧視工會之
嫌，促請馬會敦促球場管理公司管理層正視問
題。
滘西洲公眾高爾夫球場有限公司發言人回應傳

媒查詢時表示，將所有員工的年度薪酬調整日統
一為每年的7月1日，除可提升人力資源管理效
率，亦可更公平處理員工加薪安排，當中已充分
考慮員工的期望、工作表現、行業實況、香港經
濟狀況及薪酬趨勢，以及員工因合約期差別以致
薪酬調整月份各有不同的狀況。
發言人續說，所有員工今年7月平均獲加薪
5%，個別工種的員工更在年度調整以外獲得額
外加幅，強調絕不會因員工參與工會活動或工傷
而構成歧視，公司將跟進有關個案。

香港文匯報訊（記者 杜法祖）天
水圍居屋天頌苑兩幢大廈因爆出短
樁醜聞丟空10年，有屋苑小業主入
稟向房屋委員會追討單位空置期間
的管理費，土地審裁處去年判房委
會須繳付管理費連利息逾7,100萬
元。房委會早前提出根據《時效條
例》不能追討超過12年，拒絕支付
逾2,900萬元管理費，但土地審裁處
不受理。房委會昨日到高等法院上
訴庭上訴，法官押後頒佈書面裁
決。
一直沒有律師代表及自資打官司

的小業主莫炎熙（圓圖），昨日迎
戰代表房委會的資深大律師莫樹
聯。莫樹聯指土地審裁處進行第一
階段審訊處理責任問題時，審裁官
曾表示之後會就管理費的計算日期
給予指示，惟之後未有處理，直至
頒下命令時，才突然以大廈公契訂
立的1999年開始計算。房委會其後
提出《時效條例》，認為不能追討
超過12年，應縮短欠交管理費的計

算年期，但遭駁回，現要求就計算
日期將案件發還土地審裁處處理。
莫炎熙庭上指自己不認識法律，
但相信土地審裁處判決正確，沒有
就具體法律問題作陳詞。他在庭外
批評房委會輸打贏要，利用程序提

出多次訴訟，自己因擔心打輸官司
要向對方支付龐大訟費，近日失眠
及曾想過放棄。
而代表房委會的資深大律師莫樹

聯昨日在聆訊尾聲時指，即使房委
會上訴得直，亦不會申請訟費。

■民建聯沙田支部聯同一批詐騙電話苦主向警方遞交請願信，要求警方加強執法徹查電騙案件。 袁楚雙 攝
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■關注組批評滘西洲公眾高爾夫球場管理公司就員工劃一加薪的政策有取巧情況，以致部分員工的
加薪幅度連通脹都追不上，要求馬會正視。

■天水圍天頌苑曾發生短樁醜聞。 資料圖片


