
A13 香港新聞 ■責任編輯：陳啟恒 2015年7月22日（星期三）

易成騙徒蒐私隱途徑 公署促42僱主刪除已收集資料

財爺訪福建
商經貿金融合作
香港文匯報訊（記者 張建忠福州報道）香港特

區政府財政司司長曾俊華昨日抵達福建訪問。他首
先參觀了平潭綜合實驗區，增進了解福建自由貿易
試驗區平潭片區的規劃和發展，其後參觀了實驗區
的企業及平潭海關。他又與福建省副省長鄭曉松會
面，雙方同意根據閩港合作會議的框架，加強兩地
在經貿和金融方面的合作。
曾俊華今日會繼續訪問福州，明日轉往廈門。

梁振英：土地規劃有既定程序

批公司濫蒐指紋 私隱署促銷毀
私隱專員公署接獲收集指紋查詢及投訴
年度 查詢(按年變動) 投訴(按年變動)
2011/12 267宗(/) 3宗(/)
2012/13 244宗(-8.6%) 8宗(+1.66倍)
2013/14 198宗(-18.8%) 5宗(-37.5%)
2014/15 約300宗(+約51.5%) 9宗(+80%)

資料來源：個人資料私隱專員公署
製表：記者郭兆東

香港文匯報訊（記者 郭兆東）個人資料私隱專員公
署於2014/15年度，就指紋識別裝置接獲約300宗查詢
及9宗投訴，昨日更點名批評一間時裝貿易公司超乎適
度與不公平收集僱員指紋資料。公署指，該公司辦公室
及陳列室大門半掩，單憑閉路電視錄像亦已能追回失竊
物品，安裝指紋識別裝置實屬多此一舉，已向該公司送
達執行通知指令，停止收集及銷毀所有指紋資料。
指紋識別裝置日益普及，然而為求方便隨時違反私隱
條例。私隱專員公署昨日表示，自2010年至今，共接
獲1,251宗相關查詢及52宗投訴，2014/15年度就接獲
約300宗查詢及9宗投訴。公署又點名批評，時裝貿易

公司坤麗（亞洲）有限公司以保安及監察員工考勤為
由，超乎適度與不公平收集僱員指紋資料。
專員蔣任宏表示，曾接獲一名坤麗已離職員工投訴，

指獲聘時在沒有其他選擇下，被要求提供指紋作保安及
監察用途，認為坤麗沒有合理理據收集指紋。
公署其後到坤麗實地視察，發現坤麗聲稱過去曾發生

數次失竊事件，需加設指紋識別裝置，但辦公室及陳列
室大門半掩，職員、郵差及速遞員均可暢通無阻進入辦
公室範圍，加上失竊案犯人均是員工或顧客，單憑閉路
電視錄像已能追回失物，認為坤麗安裝指紋識別裝置後
仍有盜竊案發生，反而閉路電視錄像卻能認出犯案者，

安裝裝置實屬多此一舉。

查員工考勤可用智能卡
對於坤麗指安裝指紋識別裝置為監察員工考勤，公署
認為該公司只有20名僱員，大可以密碼或智能卡等取
代，公司收集指紋時沒有讓僱員選擇其他替代方法，亦
沒有告知涉及的私隱風險，不公平之餘亦違反條例保障
資料第1(2)原則。
公署已向該公司送達執行通知，指令停止收集、並

銷毀所有已收集僱員指紋資料。蔣任宏強調，不容許
在私隱及資料保障方面作妥協，公司盲目追崇科技，

忽視及低估帶來的私隱風險，往往令私隱成為犧牲
品，批評有關公司追求科技卓越無可厚非，但不應以
不負責任態度來使用。他建議，機構必須確定有特定
目的及實際需要，又沒有其他替代方法下，才可考慮
收集指紋資料。機構不能單憑裝置能輕易購得而隨意
採用。

嶺大列訂場指引 學生會屈打壓

暑假是畢業生求職旺季，私隱專員公署
發現，部分僱主在沒有披露其身份

下，收集求職者個人資料，違反公平收集
資料原則。

今年調查喜見匿名廣告減
公署昨日表示，去年審視刊登於7個主要

招聘媒體中的9,016則招聘廣告，當中發現
311則匿名廣告，佔總數3.45%；今年公署
延續有關循規調查，發現5月3日至5月9日
期間，有關媒體刊登的逾1.2萬則招聘廣告
中，只有59則匿名廣告，佔總數0.46%，認
為整體而言情況明顯有所改善。
話雖如此，公署認為匿名廣告問題仍然

持續，個人資料私隱專員蔣任宏更指，不
法之徒可能利用匿名廣告，收集個人資料
以作直銷，甚至進行詐騙活動，令有關人
等蒙受滋擾或財務損失。他續指，近年新

聞報道偶有身份被竊案件，騙徒藉虛假招
聘廣告收集求職者個人資料，從而向財務
公司申請私人借貸。
蔣任宏表示，公署截至7月6日已完成其

中46宗調查，全部違反保障資料原則，當
中涉及42名僱主，其中27人承認責任但沒
有進一步解釋、9人歸咎於對法律無知、5
人歸咎於招聘媒體沒有告知不當，其餘僱
主辯稱廣告提供的回覆電郵地址，已包含
公司專用域名足以辨識身份，以及廣告沒
有明文收集求職者的個人資料，故不同意
其廣告違例。

蔣任宏：餘13個案調查中
然而蔣任宏並不接納有關辯解，反指刊

登廣告者沒有依從守則，在缺乏理據辯解
下，無疑是不公平收集個人資料，即使將
責任歸咎於媒體亦不能令他們置身事外，

公署已向涉事42名僱主發出執行通知，指
令刪除已收集個人資料及制定刊登招聘廣
告政策。
雖然調查個案中沒有表面證據顯示求職

者個人資料被不當使用，但公署強調不應
因此放鬆警覺。至於餘下13宗個案仍在調
查當中，完成後公署或會就有關個案發表
進一步報告。
此外，公署特別指出今年本港招聘媒體

已作出明顯改善，讚揚個別實施表明拒收
匿名廣告政策的媒體，並創下零個案的成
績。蔣任宏指，匿名廣告對企業帶來負面
影響，有損企業形象，亦顯示企業對法律
的無知及不重視保障私隱與個人資料。他
建議求職者應提防匿名招聘廣告，向不明
身份僱主提供個人資料時必須保持謹慎，
否則隨時誤墮騙徒陷阱，招致被滋擾及其
他傷害。

香港文匯報訊（記者 郭兆東）今時今日求職要快要方便，首選必然是透過招聘媒體物色筍工，但部分招聘

廣告匿藏公司資料，求職者貿然寄出個人資料，隨時誤墮陷阱招致滋擾及傷害。個人資料私隱專員公署今年5月

初調查本港7間媒體刊登的逾1.2萬則招聘廣告，發現59則匿名廣告，只佔總數0.46%，匿名廣告數目亦較去年

的311則下跌逾八成，雖然情況明顯改善但不應鬆懈，認為匿名廣告為企業帶來負面影響，亦顯示企業對法律

無知，公署已向其中42名僱主發出刪除已收集資料的執行通知，餘下個案仍在調查中。

香港文匯報訊（記者 歐陽文倩）嶺南大學學生會早前
舉辦粗口辱警音樂會，引起社會大眾譁然，近日校方在場
地申請表格上註明活動不可帶冒犯性和不雅元素，並表明
校方保留採取紀律行動的權利，以提醒學生舉辦活動時的
相關責任。
不過，嶺大學生會卻企圖於網上「公審」校方，辯稱校

方「增設」要求，有「打壓學生社團自主之嫌」。本身是
教聯會會長的嶺大校董黃均瑜認為，校方要求並非增設，
學生會亦知悉，不知為何突然大造文章；且有關規矩只為
防止不合理的事情出現，學生應該遵守。
嶺大學生會昨日在其facebook網站發出帖文，指校方
在「訂場申請表突然增設『Details of Programme（活
動細則）』，提出以往沒有的要求」，認為有關舉動有
「打壓學生社團自主之嫌」。
據學生會昨日稱，「增設」內容包括學生社團應保證

活動無冒犯性和不雅的元素，以及校方保留對涉及不當
行為的活動組織者和學生採取紀律行動的權利。學生會
稱有關做法是「審查」，令學會「舉辦活動的自由只會
愈縮愈窄」，並風馬牛不相及地指校方無權處分學會。
就連表格要活動負責人簽名，亦被學生上綱上線為「任
由校方『無限搬龍門』的審查及處罰」。

黃均瑜：學生應遵守校規
對於有關說法，黃均瑜指學生有其言論自由，但校方

亦有其規矩，學生應該要遵守。他認為有關做法旨在防
止「粗口辱警音樂會」這類不合理的事情再次重演，
「當時校方討論事件嗰陣，已經問過學生會會否承諾唔
再舉辦類似活動（粗口辱警），但學生會唔肯承諾，既
然你不肯自律，就只能靠他律。」他又指有關規定一早
存在，學生會亦知悉，不知為何突然大造文章。
嶺大回應事件稱，校方並沒有更改學生團體租用大學場

地舉辦活動的要求，現時把這些註明事項列於場地申請表
格上，是為令學生團體更了解在舉辦活動時的相關責任。

香港文匯報訊 就有報道指，特首梁振英在愉景灣建屋
問題上，指令規劃署要與發展商香港興業溝通。梁振英
昨日在行政會議前回應傳媒提問時回應，香港的土地規
劃和用途，包括改變用途、增加發展密度，均有一套既
定的程序和制度，涉及多個部門，「到最後如果有任何
規劃上—都未談到地政上—規劃上變更的話，還要經過
城規會。」

標時委會勞方委員
倡以月入2.5萬為界
香港文匯報訊（記者 文森）標準工時委員會今天開
會，討論早前委託政府經濟顧問就低收入僱員定立標準
工時的影響研究。有報道指出，報告指若將標準工時劃
一為每周44小時，約10%月薪1萬元以下的工人會超時
工作；至於月薪1.5萬元或以下的打工仔，則有26%屬
超時工作。若將標準工時定為每周52小時，月薪1萬元
以下超時工作的打工仔百分比降至5%；月薪1.5萬元或
以下工人的超時工作比率，則降至13%。
標準工時委員會勞方委員梁籌庭指出，本港低收入人

士超時工作情況嚴重，若以月入1.5萬元作為標準工時劃
線，水平太低，建議以2.5萬元為界。報告又指出，無論
超時「補水」水平是薪酬的1倍、1.3倍或1.5倍，僱主的
薪酬成本一定會增加，企業會轉盈為虧，甚至出現倒閉
情況，香港的競爭力會受到影響。

■曾俊華（左）昨日在福建平潭綜合實驗區參觀一
間專門生產觸控屏幕的企業。

■嶺大學生會昨日發表帖文，稱校方指活動不可有冒犯性
和不雅元素，是「打壓學生社團自主」。 facebook截圖

■■私隱專員蔣任宏指私隱專員蔣任宏指，，公署今年公署今年55月初調查本港月初調查本港77間媒體刊登的逾間媒體刊登的逾11..22萬則招聘廣告萬則招聘廣告，，發現發現5959
則匿名廣告則匿名廣告，，佔總數佔總數00..4646%%，，情況雖然明顯改善但不應鬆懈情況雖然明顯改善但不應鬆懈。。 郭兆東郭兆東 攝攝

匿名招聘廣告揭企匿名招聘廣告揭企業業「「法律盲法律盲」」


