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米高 德 格 拉 斯 的 影 星 母 親 Diana
Douglas最近因癌病於加州一家療養

院病逝，享年92歲。米高前日偕太太嘉芙
蓮薛達鍾絲及一對仔女Dylan和Carys出席
《蟻俠》於倫敦舉行的首映禮。喪母後首度
出席公開場合的米高以灰色西裝現身，獲家
人撐場的他露出笑容，又與保羅閒談，心情
似乎未受影響，而保羅則走到人群堆與影迷
玩 自 拍 ， 表 現 親 民 。 有 份 演 出 的
Evangeline Lilly則因為已懷孕8個月而缺席
首映禮。

保羅為拍戲節食兼健身
米高接受傳媒訪問時表示自己的仔女還未

看新片，亦急不及待想將新片分享給他們，
因為他覺得這齣電影十分特別。他又透露其
兒子當初有勸他接這個角色，他表示：「當
我的兒子看過劇本後，就對我說：『爸爸，
你一定要接這部戲，你會因此擁有一批全新
的觀眾！』，然後我跟他說，他就像是我的
經理人。」他又坦言很享受演動作片：「我
喜歡拍動作片，比起拍接吻戲還有趣。」他
希望將來有機會拍多些動作片。

保羅接受訪問時就自爆為了能穿起超級英
雄的緊身戲服，已節食及健身一年：「我覺
得自己的超級英雄戲服很型，但我是有偏見
的，穿上它真棒，它不會不舒服，它讓我感
到自己真的像一個超級英雄，站出來都與別
不同。」他又透露需要數名工作人員替他穿
上戲服，但當戲服穿上身時，就好像變成了
他第二層皮膚，因為有彈性，所以他並沒有
感到呼吸困難。 ■文：Kat

9、股東大會通過本員工持股計劃後6個月內，本員工持股計劃通過二級市場購買等法律法規許可的方式完成標的股票

的購買。

10、本員工持股計劃實施後，將不會導致公司控制權發生變化，亦不會導致 公司股權分佈不符合上市條件要求。

11、公司將按照相關規定定於召開審議本員工持股計劃的股東大會之前披露律師事務所關於本次員工持股計劃的法律

意見書。

釋 義

除非另有說明，以下簡稱在本文中作如下釋義：

簡稱 釋義

大名城/公司/本公司 指上海大名城企業股份有限公司

員工持股計劃、本員工持股計劃 指上海大名城企業股份有限公司2015年員工持股計劃

本計劃草案 指《上海大名城企業股份有限公司2015年員工持股計劃（草案）》

標的股票 指大名城（600094）在交易所交易的股票

控股股東、東福實業 指上海大名城企業股份有限公司控股股東福州東福實業發展有限公司

持有人 指出資參加本員工持股計劃的公司正式員工

持有人會議 指員工持股計劃持有人會議

管理委員會 指員工持股計劃管理委員會，為參加員工持股計劃的持有人通過員工持股計劃持有人會議選出
的日常管理和監督機構

高級管理人員 指大名城的總經理、副總經理、財務總監、董事會秘書和《上海大名城企業股份有限公司章
程》規定的其他人員

中國證監會 指中國證券監督管理委員會

元、萬元、億元 指人民幣元、人民幣萬元、人民幣億元

《公司法》 指《中華人民共和國公司法》

《證券法》 指《中華人民共和國證券法》

《勞動合同法》 指《中華人民共和國勞動合同法》

《指導意見》 指《關於上市公司實施員工持股計劃試點的指導意見》

《公司章程》 指《上海大名城企業股份有限公司章程》

上交所 指上海證券交易所

元 指人民幣元

本計劃草案的部分合計數在尾數上可能因四捨五入存在差異。

一、員工持股計劃的目的

為維護資本市場穩步發展，積極履行企業社會責任，支持上市公司發展；完善員工與全體股東的利益共享和風險共

擔機制，改善公司治理水平；提升員工的凝聚力和公司競爭力，實現股東、公司和員工利益的一致；充分調動員工的積

極性和創造性，吸引和保留優秀管理人才和業務骨幹，實現公司持續、健康發展，公司依據《公司法》、《證券法》、

《指導意見》等有關法律、行政法規、 規章、規範性文件和《公司章程》的規定，制定了《上海大名城企業股份有限公

司2015年度員工持股計劃（草案）》。

公司部分董事，監事、高級管理人員和員工自願、合法、合規地參與本員工持股計劃。

二、員工持股計劃的基本原則

（一）依法合規原則

公司實施員工持股計劃，嚴格按照法律、行政法規的規定履行程序，真實、準確、完整、及時地實施信息披露。任何

人不得利用員工持股計劃進行內幕交易、操縱證券市場等證券欺詐行為。

（二）自願參與原則

公司實施員工持股計劃遵循公司自主決定，員工自願參加的原則，公司不以攤派、強行分配等方式強制員工參加本員

工持股計劃。

（三）風險自擔原則

員工持股計劃持有人盈虧自負，風險自擔，與其他投資者權益平等。

三、員工持股計劃的參加對象及確定標準

（一）員工持股計劃的參加對象及確定標準

參加本員工持股計劃的範圍為公司董事(不包括獨立董事)，監事、高級管理人員、公司及下屬子公司的正式員工，參加

對像應當在公司或下屬子公司全職工作，領取薪酬，並簽訂勞動合同。

（二）參加對象及認購員工持股計劃情況

本員工持股計劃擬參與人數不超過【500】人，其中包括公司部分董事、監事、高級管理人員等【12】人。公司董事會

可根據員工變動情況、考核情況，對參與後續各持股計劃的員工名單和分配比例進行調整。

本計劃執行員工自願參加原則，員工實際參與人數以最終計劃成立後的參與人數為準。

公司部分董事、監事及高級管理人員與其他員工的出資比例具體如下（額度為預計，以實際募集結果為準）：

持有人 姓名 職務 佔持股計劃劣後級的比例（%） 佔總股本比例（%）

部分董事，監事、
高管

董雲雄 副董事長

32% 不超過0.64%

王文貴 監事長

俞錦 董事

冷文斌 董事

梁婧 監事

羅欽洪 職工監事

林烯 副總經理

何愛珍 副總經理兼總會計師

鄭國強 副總經理

林振文 副總經理

夏克穎 財務總監

張燕琦 董事會秘書

其他員工 管理人員及骨幹員工  68% 不超過1.36%

合計 100% 不超過2%

（三）員工持股計劃持有人的核實

公司監事會對持有人名單予以核實，並將核實情況在股東大會上予以說明。 公司聘請的律師對持有人的資格等情況

是否符合《公司法》、《證券法》、《指導意見》等相關法律法規、《公司章程》以及本員工持股計劃（草案）出具意

見。

四、員工持股計劃的資金和股票來源

（一）員工持股計劃的資金來源 

公司正式員工參與本員工持股計劃的資金來源為其合法薪酬、自籌資金和法律法規允許的其他方式。

本員工持股計劃委託宏信證券有限責任公司管理，擬定持有股票總規模不超過公司總股本的2%，按照不超過4：1：1

的比例設立優先級份額、中間級份額及劣後級份額。為維護資本市場穩步發展，積極履行企業社會責任，支持上市公司

發展，公司實際控制人俞培俤先生以自有資金認購公司2015年員工持股計劃中間級份額，並在本員工持股計劃存續期內

向員工作出以下特別承諾：

（1）本次參與員工持股計劃所享有的中間級收益全部歸本計劃劣後級所有，並按員工所持有的劣後級份額比例進行分

配。

（2）控股股東福州東福實業發展有限公司（以下簡稱「東福實業「）承諾參與本計劃劣後級份額的預期年化收益率不

低於12%，不足部分由東福實業以現金補足。

（3）東福實業對本計劃承擔動態補倉及優先級本息差額補足義務。

持有人應當按照認購份額按期足額繳納認購資金，員工持股計劃的繳款時間為大名城股東大會通過本次員工持股計劃

之日起至成立日之前。持有人認購資金未按期、足額繳納的，則自動喪失相應的認購權利。

（二）員工持股計劃的股票來源及涉及標的股票規模 

本員工持股計劃通過二級市場購買等法律法規許可的方式取得並持有標的股票。本員工持股計劃所持有的股票總數

累計不超過公司股本總額的2%；任一持有人所持有本員工持股計劃份額所對應的標的股票數量不超過公司股本總額的

1%。員工持股計劃將在股東大會審議通過後6 個月內完成標的股票的購買。

以本員工持股計劃的總規模上限不超過公司總股本的2%測算，本員工持股計劃所能購買的標的股票數量上限約為

4023.11萬股。

五、員工持股計劃的存續期限、最低持股期限和管理模式

（一）員工持股計劃的存續期 

本員工持股計劃存續期為24個月。自股東大會審議通過本員工持股計劃，員工持股計劃成立之日起算。本員工持股計

劃存續期屆滿自行終止，也可按相關法律法規及合同約定提前終止或展期。

（二）員工持股計劃的最低持股期限 

1、員工持股計劃通過二級市場購買等法律法規許可的方式所獲標的股票的鎖定期為12個月，自公司公告最後一筆標的

股票買入過戶至員工持股集合資產管理計劃名下之日起算。

2、在鎖定期滿後，員工持股計劃將根據當時市場的情況決定何時賣出股票。

3、員工持股計劃將嚴格遵守市場交易規則，遵守中國證監會、上交所關於信息敏感期不得買賣股票的規定，在下列期

間不得買賣公司股票：

（1）公司定期報告公告前30日內，因特殊原因推遲公告日期的，自原公告日前30日起至最終公告日；

（2）公司業績預告、業績快報公告前10日內；

（3）其他可能影響股價的重大事件發生之日起至公告後2個交易日內。

（4）證監會規定的其他時間。

（三）員工持股計劃的管理模式

宏信證券有限責任公司為本員工持股計劃的管理機構，根據中國證監會等監管機構發佈的資產管理業務相關規則以及

本員工持股計劃相關法律文本的約定管理員工持股計劃，並維護員工持股計劃的法律權益，確保員工持股計劃的財產安

全。

六、員工持股計劃持有人會議的召集及表決程序

（一）持有人會議

1、持有人會議是員工持股計劃的最高權利機構。所有持有人均有權參加持有人會議，並按持有份額行使表決權。持

有人可以親自出席持有人會議並表決，也可以委託代理人代為出席並表決。持有人及其代理人出席持有人會議的差旅費

用、食宿費用等，均由持有人自行承擔。

2、以下事項需要召開持有人會議進行審議：

（1）選舉和罷免管理委員會委員；

（2）員工持股計劃的變更、終止和存續期的延長；

（3）員工持股計劃存續期內，公司以配股、增發、可轉債等方式融資時，由資產管理機構和管理委員會商議是否參與

及資金解決方案，並提交員工持股計劃持有人會議審議； 

（4）制定和修訂員工持股計劃的相關管理辦法；

（5）授權管理委員會監督員工持股計劃的日常管理；

（6）授權管理委員會行使員工持股計劃資產所對應的股東權利或者授權資產管理機構行使股東權利；

（7）授權管理委員會負責與資產管理機構的對接工作；

（8）其他管理委員會認為需要召開持有人會議審議的事項；

3、持有人會議的召集和召開

（1）首次持有人會議由公司董事長負責召集和主持，此後的持有人會議由管理委員會負責召集，由管理委員會主任主

持。管理委員會主任不能履行職務時， 由其指派一名管理委員會委員負責召集和主持。

（2）公司董事會提出員工持股計劃的變更方案；管理委員會委員發生離職、連續三個月不能履行職務等不適合擔任管

理委員會委員的情形；或者出現相關規範性文件規定的需要持有人會議審議的其他事項的，應當召開持有人會議。

（3）召開持有人會議，會議召集人應提前5個工作日發出會議通知，會議通知通過直接送達、郵寄、傳真、電子郵件

或者其他方式，提交給全體持有人。會議通知應當至少包括：

 ①會議的時間、地點；

 ②會議的召開方式；

 ③擬審議的事項（會議提案）；

 ④會議召集人和主持人、臨時會議的提議人及其書面提議；

 ⑤會議表決所必需的會議材料；

 ⑥持有人應當親自出席或者委託其他持有人代為出席會議的要求；

 ⑦聯繫人和聯繫方式；

 ⑧發出通知的日期。

如遇緊急情況，可以通過口頭方式通知召開持有人會議。口頭方式通知至少應包括上述第１、２項內容以及因情況緊

急需要盡快召開持有人會議的說明。

4、持有人會議表決程序

（1）每項提案經過充分討論後，主持人應當適時提請與會持有人進行表決。主持人也可決定在會議全部提案討論完畢

後一併提請與會持有人進行表決，表決方式為書面表決。  

（2）本員工持股計劃的持有人所持有的每份計劃份額有一票表決權。

（3）持有人的表決意向分為同意、反對和棄權。與會持有人應當從上述意向中選擇其一，未做選擇或者同時選擇兩個

以上意向的，視為棄權；中途離開會場不回而未做選擇的，視為棄權。持有人在會議主持人宣佈表決結果後或者規定的

表決時限結束後進行表決的，其表決情況不予統計。  

（4）會議主持人應當當場宣佈現場表決統計結果。每項議案經出席持有人會議的持有人所持50%以上（不含50%）份

額同意後則視為表決通過（公司員工持股計劃相關管理辦法約定需全體持有人同意的除外），形成持有人會議的有效決

議。

（5）持有人會議決議需報公司董事會、股東大會審議的，須按照《公司章程》的規定提交公司董事會、股東大會審

議。

（6）會議主持人負責安排對持有人會議做好記錄。

（二）持有人

1、持有人的權利如下： 

（1）參加持有人會議並表決； 

（2）按份額比例享有本持股計劃的權益。 

2、持有人的義務如下： 

（1）員工持股計劃存續期內，持有人不得轉讓其持有本計劃的份額； 

（2）按認購員工持股計劃金額在約定期限內出資；

（3）按認購本員工持股計劃的份額比例承擔員工持股計劃的風險;

（4）遵守公司員工持股計劃相關管理辦法。

七、員工持股計劃管理機構的選任、管理協議的主要條款、管理費用的集體及支付方式

（一）員工持股計劃管理機構的選任

經公司董事會決定，選任宏信證券有限責任公司作為本員工持股計劃的管理機構。

（二）管理協議的主要條款

1、集合資產管理計劃名稱：名城壹號資產管理計劃（暫定名）；

2、類別：股票型；

3、目標規模：持有不超過公司總股本的2%的標的股票。按照不超過4：1：1的比例設置優先級份額、中間級份額及劣

後級份額；

4、資產管理計劃的運作方式：本計劃封閉運作；

5、投資目標：追求委託資產在委託期限內的風險收益；

6、本計劃補足義務人為福州東福實業發展有限公司；

7、動態補足義務：

資產管理計劃協議針對產品監控值設置補倉線、平倉線。具體為：產品監控值=資管計劃淨值/優先級本息 

補倉線：產品監控值=資管計劃淨值/優先級本息=1.6

平倉線：產品監控值=資管計劃淨值/優先級本息= 1.4

鎖定期內

如T日收盤後，產品監控值等於或低於補倉線時，補足義務人應於T+【1】日16：00之前足額追加資金，使得產品監控

值高於補倉線。若補足義務人未按時履行資金追加義務，管理人將罰沒全部劣後份額予優先級份額。 

股票解禁後 

如T日收盤後，產品監控值等於或低於補倉線時，補足義務人應於T+【1】日16：00之前，足額追加資金，使得產品監

控值高於補倉線。若在補倉過程中觸發平倉線，按平倉線規則處理。若補足義務人未按時履行資金追加義務，優先級委

託人有權要求管理人對股票進行平倉操作。 

如T日收盤後，產品監控值觸及或低於平倉線，則優先級委託人有權要求資產管理人對股票進行平倉操作。 

8、靜態補足義務：

本員工持股計劃完結後，若優先級未能按照預期收益率獲得本金及利息收益，由補足義務人對差額進行補足。最終條

款以合同實際簽訂條款為準。

（三）管理費用的計提及支付方式

1、參與費率：0；

2、退出費率：0;

3、管理費率：0.3%/年（以最終合同簽訂為準）；

4、托管費率：0.1%/年（以最終合同簽訂為準）。

八、公司融資時員工持股計劃的參與方式

本員工持股計劃存續期內，公司以配股、增發、可轉債等方式融資時，由資產管理機構和管理委員會商議是否參與及

資金解決方案，並提交持有人會議審議。 

九、員工持股計劃履行的程序

1、公司董事會審議員工持股計劃草案，獨立董事和監事會就員工持股計劃是否有利於公司的持續發展，是否存在損害

公司及全體股東的利益，是否存在攤派、強行分配等方式強制員工參與本員工持股計劃發表意見。 

2、公司及時公告董事會決議和員工持股計劃草案摘要，並在交易所網站披露員工持股計劃草案全文、獨立董事意見、

監事會意見及與資產管理機構擬簽訂的資產管理協議。 

3、公司通過各種方式就公司董事會提出的員工持股計劃充分徵求員工意見，並及時披露徵求意見情況及相關決定。 

4、公司聘請律師事務所就員工持股計劃及其相關事項是否合法合規、是否已履行必要的決策和審批程序、是否已按照

中國證監會和證券交易所的有關規定履行信息披露義務發表法律意見，並在召開關於審議員工持股計劃的股東大會前公

告法律意見書。 

5、公司股東大會審議通過員工持股計劃，及時公告股東大會決議，並在證券交易所網站披露經審議通過的員工持股計

劃全文。 

6、公司召開員工持股計劃持有人會議，明確員工持股計劃實施的具體事項，並及時披露會議的召開情況及相關決議。 

7、其他中國證監會、證券交易所規定需要履行的程序。

十、股東大會授權董事會的具體事項

本員工持股計劃審批通過後，股東大會授權董事會辦理本員工持股計劃的相關事宜。具體授權事項如下： 

1、 授權董事會審議通過本員工持股計劃項下後續各期員工持股計劃。 

2、授權董事會辦理本員工持股計劃所需的其他必要事宜，但有關文件明確規定需由股東大會行使的權利除外。

十一、其他重要事項

1、公司董事會與股東大會審議通過本員工持股計劃不意味著持有人享有繼續在公司或子公司服務的權利，不構成公司

或子公司對員工聘用期限的承諾，公司或子公司與員工的勞動關係仍按公司或子公司與持有人簽訂的勞動合同執行。 

2、持有人參與本員工持股計劃所產生的稅負按有關稅務制度規定執行，由持有人承擔。

3、本員工持股計劃（草案）的解釋權屬於公司董事會。

上海大名城企業股份有限公司

董事會

二〇一五年七月九日

證券代碼：600094、900940       證券簡稱：大名城、大名城B      編號：2015-045

上海大名城企業股份有限公司
關於公司股票繼續停牌的公告

本公司董事會及全體董事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準

確性和完整性承擔個別及連帶責任。

上海大名城企業股份有限公司（以下簡稱「公司」）因籌劃重大事項，公司股票於2015年6月26日開市起停牌；2015

年7月3日公司披露因正在籌劃員工持股計劃及其他重大事項，申請公司股票繼續停牌。（詳見公司在上海證券交易所網

站及指定披露媒體披露的臨時公告2015-042號、2015-044號《關於公司籌劃重大事項股票停牌的公告》、《關於公司

股票繼續停牌的公告》）

2015年7月9日，公司第六屆董事會第二十五次會議審議通過《上海大名城企業股份有限公司2015年員工持股計劃（草

案）及摘要的議案》及相關議案（詳見上海證券交易所網站及指定媒體等披露的《上海大名城企業股份有限公司2015年

員工持股計劃（草案）及其摘要》等）。

同時為推進公司產業+資本雙輪驅動的戰略規劃的逐步實施，公司正在籌劃重大股權收購事項，由於涉及審計評估，較

為複雜，尚存在不確定性，為保證公平信息披露，維護投資者利益，避免造成公司股價異常波動，經公司向上海證券交

易所申請，公司股票（股票簡稱：大名城、大名城B，股票代碼： 600094、900940）自2015年7月10日起繼續停牌。 

停牌期間，公司將根據事項進展情況，嚴格按照有關規定及時履行信息披露義務。待上述事項確定後，公司將盡快刊

登相關公告並申請股票復牌。

敬請廣大投資者關注相關公告並注意投資風險。

特此公告。

上海大名城企業股份有限公司

董事會

2015年7月10日

股票代碼：600094 900940      股票簡稱：大名城、大名城B      編號：2015-046

上海大名城企業股份有限公司
第六屆董事會第二十五次會議決議公告

本公司董事會及全體董事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準

確性和完整性承擔個別及連帶責任。

上海大名城企業股份有限公司第六屆董事會第二十五次會議於2015年7月9日在公司召開。會議召開十日前已向各位董

事發出書面通知，會議的召集符合《公司法》和《公司章程》等有關規定，會議的召開合法有效。會議應出席董事9名，

實際出席董事9名。董事長俞培俤先生主持本次會議。會議經認真審議，通過如下決議：

一、以同意4票，反對0票，棄權0票審議通過《上海大名城企業股份有限公司2015年員工持股計劃（草案）及其摘

要》。（《公司2015年員工持股計劃（草案）及其摘要》詳見中國證券報、上海證券報、證券時報及香港文匯報及上海

證券交易所網站。）

為維護資本市場穩步發展，積極履行企業社會責任，支持上市公司發展；完善員工與全體股東的利益共享和風險共擔

機制，改善公司治理水平；提升員工的凝聚力和公司競爭力，根據有關法律、行政法規、 規章、規範性文件和《公司章

程》的規定，結合公司實際情況，擬通過設立「名城1號資產管理計劃（暫定名）」實施公司2015年員工持股計劃。

本次員工持股計劃已通過職工代表大會程序充分徵求員工意見。本次員工持股計劃公司獨立董事發表了獨立意見。公

司監事會出具了核查意見。公司將聘請律師事務所對員工持股計劃出具法律意見書，並在召開關於審議員工持股計劃的

股東大會前公告法律意見書。

二、以同意4票，反對0票，棄權0票審議通過關於提請股東大會授權董事會辦理公司員工持股計劃相關事宜的議案》。

1、授權董事會辦理本次員工持股計劃的變更和終止，包括但不限於按照本員工持股計劃的約定取消持有人的資格，辦

理持有人的繼承事宜，提前終止本次員工持股計劃； 

2、授權董事會對本次員工持股計劃的存續期延長作出決定； 

3、授權董事會辦理本次員工持股計劃所涉證券、資金賬戶相關手續以及購買的股票的鎖定和解鎖的全部事宜； 

4、授權董事會確定或變更員工持股計劃的資產管理機構，並簽署相關協議； 

5、本次員工持股計劃經股東大會審議通過後，若在實施期限內相關法律、法規、政策發生變化的，授權公司董事會按

照新的政策對員工持股計劃作出相應調整； 

6、授權董事會辦理本次員工持股計劃所需的其他必要事宜，但有關文件明確規定需由股東大會行使的權利除外。 

上述兩項議案公司董事長俞培俤先生、董事俞麗女士因公司控股股東福州東福實業發展有限公司承擔動態補倉及優先

級本息差額補足義務而迴避表決。董事董雲雄先生、俞錦先生、冷文斌先生因參與本次員工持股計劃而迴避表決。

上述兩項議案需提請公司2015年第二次臨時股東大會審議，股東大會召開時間另行通知。

特此公告。

上海大名城企業股份有限公司董事會

2015年7月10日

證券代碼：600094、900940       證券簡稱：大名城、大名城B      編號：2014-047

上海大名城企業股份有限公司
第六屆監事會第十次會議決議公告

本公司及監事會全體成員保證公告內容真實、準確和完整，並對公告中的任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏承

擔責任。

上海大名城企業股份有限公司第六屆監事會第十次會議於2015年7月9日在公司會議室召開，會議召開十日前已經向各

位監事發出書面通知，會議的召集符合《公司法》和《公司章程》的有關規定，會議的召開合法有效。會議應出席監事3

名，實際出席監事3名，會議由王文貴先生主持。

會議審議了《上海大名城企業股份有限公司2015年員工持股計劃（草案）及其摘要》。

監事會認為：《公司2015 年員工持股計劃（草案）及其摘要》的內容符合《公司法》、《證券法》、《關於上市公

司實施員工持股計劃試點的指導意見》、《上海證券交易所股票上市規則》以及《上海證券交易所上市公司員工持股計

劃信息披露工作指引》等有關法律、法規及規範性文件的規定，本次審議員工持股計劃相關議案的程序和決策合法、有

效；本次員工持股方案有利於上市公司的持續發展，不存在損害上市公司及全體股東利益的情形，亦不存在攤派、強行

分配等方式強制員工參加本次員工持股計劃的情形。

監事會同意將《公司2015 年員工持股計劃（草案）及其摘要》提交公司2015年第二次臨時股東大會審議。

監事長王文貴先生、監事梁婧女士、職工監事羅欽洪先生因全部參加本次員工持股計劃而迴避表決；本項議案將直接

提交公司2015年第二次臨時股東大會審議。

特此公告。

 上海大名城企業股份有限公司

監事會

2015年7月10日

上海大名城企業股份有限公司
  2015年員工持股計劃（草案）摘要

特別提示

1、上海大名城企業股份有限公司（以下簡稱「大名城」或「公司」）2015年員工持股計劃（草案）系依據《中華人民

共和國公司法》、《中華人民共和國證券法》、《關於上市公司實施員工持股計劃試點的指導意見》等有關法律、行政

法規、規章、規範性文件和《上海大名城企業股份有限公司章程》的規定成立。

2、本計劃遵循公司自主決定、員工自願參加的原則，不存在攤派、強行分配等強制員工參加本員工持股計劃的情形。

3、本員工持股計劃資金來源為本公司員工合法薪酬、自籌資金和法律法規允許的其他方式。

4、本員工持股計劃委託宏信證券有限責任公司管理，擬定持有大名城股票總規模不超過公司總股本的2%，按照不超

過4：1:1的比例設立優先級份額、中間級份額及劣後級份額。

5、本員工持股計劃存續期內，優先級份額按7.1%（以最終合同簽訂為準）預期年化收益率，按年分配優先級收益，

到期支付優先級本金及剩餘收益。

6、為維護資本市場穩步發展，積極履行企業社會責任，支持上市公司發展，公司實際控制人俞培俤先生以自有資金認

購公司2015年員工持股計劃中間級份額，並在本員工持股計劃存續期內向員工作出以下特別承諾：

（1）本次參與員工持股計劃所享有的中間級收益全部歸本計劃劣後級所有，並按員工所持有的劣後級份額比例進行分

配。

（2）控股股東福州東福實業發展有限公司（以下簡稱「東福實業「）承諾參與本計劃劣後級份額的預期年化收益率不

低於12%，不足部分由東福實業以現金補足。

（3）東福實業對本計劃承擔動態補倉及優先級本息差額補足義務。

7、參加本員工持股計劃的員工總人數不超過【500】人，其中參與本計劃的部分董事，監事、高級管理人員共計 12

人。 

8、公司董事會對本員工持股計劃進行審議且無異議後，公司將發出通知召開股東大會，審議本員工持股計劃。公司審

議本員工持股計劃的股東大會將採取現場投票與網絡投票相結合的方式。本員工持股計劃必須經公司股東大會批准後方

可實施。 

上 海 大 名 城 企 業 股 份 有 限 公 司

Marvel超級英雄片《蟻俠》（Ant-Man）前日在倫敦舉行首映，男主

角保羅活特（Paul Rudd）及米高德格拉斯（Michael Douglas）亦有現

身撐場。米高更是喪母後首次現身公開場合，獲太太嘉芙蓮薛達鍾絲

（Catherine Zeta-Jones）及子女撐場，心情似乎未受影響。他接受訪問

時更透露，其兒子有份說服他演出電影。

喪母後首現身《蟻俠》首映

■保羅活特與影迷玩自拍。 美聯社
■■米高德格拉斯米高德格拉斯（（右二右二））獲太太嘉芙蓮薛達鍾獲太太嘉芙蓮薛達鍾
絲絲（（左二左二））及一對子女撐場及一對子女撐場。。 路透社路透社

■■米高米高（（左左））與保羅與保羅
咬耳仔咬耳仔。。 美聯社美聯社


