
譚錦球介紹，今年「全港義工服務日」，義工聯盟召集了超過3,600位
義工組織各項活動，主要進行4項大型活動，包括：第一，是組織義

工在全港各區探訪逾19,000戶基層家庭和超過6,600位長者，並派發超過
25,000個福袋，受惠人數逾8萬人。第二，是啟動「青少年健康大行動」，
為本港基層家庭的青少年送贈為期2個月的免費牛奶，名額暫定3,000人，
目的是希望青少年達到衛生署建議的每天飲用兩杯牛奶份量的指標，以及
培養家長與青少年對牛奶的營養觀及良好的飲食習慣的認識，從而實踐健
康飲食。第三，舉辦「義工親子遊」是「全港義工服務日」另一項特色活
動，現時有2,000多名義工報名參加親子遊，藉此引導下一代投身義工服
務。第四是為了促進義工間的交流和聯誼，義工聯盟舉辦「東莞義工交流
團」活動，組織3,000多名義工自六月份赴東莞參觀交流，品嚐荔枝。

義工活動成果豐碩
義工聯盟去年6月成立，短短一年，已合辦或協辦逾百項義工活動，受惠
人士多達40萬。譚錦球在訪問中總結過去一年的工作成效指，我們積極推
動義工行動融入香港市民的日常生活，透過開展全港社區服務日發動市民
參與，關懷弱勢社群，同時着力培訓義工骨幹，加強義工的優質服務，嘉
獎傑出義工，可以說，這一年是充滿挑戰而成果豐碩的。
他說，「我們的核心領導層以工商界人士佔大多數，本着『取諸社會、
用諸社會』，熱心贊助各項義工活動，回饋基層市民的需要，大家相互溝
通合作，令義工活動做得更好。」

關愛傳播社區 發揚人間友情
譚錦球表示，作為義工聯盟領軍人，最重要是真正幫助

社會上有需要的人士，將關愛傳播到社區每個角落，發揚
人間有情。
「這項工作挑戰性強，我自己要以身作則，深入基層探

訪長者，了解他們的需要，從而推展義工活動，這花了我
很多時間和精力；但意義也很大，香港社會向來崇尚和諧
共融、慈善公益、助人為樂，義工聯盟提供良好的平台讓
有能力的人藉此扶助弱勢人士，通過我們的培訓提高義工
服務質素，使有需要的人士獲得更專業的服務。」
談及未來願景，譚錦球強調，義工聯盟將根據基層人士

和長者的需要，配合特區政府的施政，有針對性地展開扶
助計劃，將該會的愛心與溫暖帶給大家，期待與更多地區
團體合作，盡能力為有需要之人士提供服務和物質上的支
援，關心弱勢群體。

香港義工聯盟香港義工聯盟「「全港義工服務日全港義工服務日」」
每年的7月1日是香港義工聯盟的「全港義工服務日」，希望推動市民大

眾利用公眾假期投身義工服務。今年，義工聯盟與香港各界慶典委員會將

於7月1日上午在尖沙咀文化中心廣場舉辦「慶祝香港回歸祖國18周年系

列活動暨義工服務日動禮」，而一系列「全港義工服務日」活動已於6月

展開，包括探訪基層家庭和長者

並派發福袋，為基層青少年送贈

牛奶，組織義工親子遊等。義工

聯盟主席、全國政協委員譚錦球

日前接受本報專訪時表示，「我

們旨在推動社會關愛、和諧、共

融，今次義工行動會更加深入社

區、深入基層、深入民心，要遍

地開花，惠及更多有需要的人

士，更符合基層市民的需要。」

■香港文匯報記者沈清麗

香港義工聯盟由一眾熱心公益的工商界人士發

起，於2014年6月成立，宗旨是：扶持弱勢社

群、宣揚關愛文化；團結及凝聚香港各界義工團體及組織；支持特

區政府依法施政，維護香港繁榮穩定。

義工聯盟現有31個團體會員和1個直屬義工團，下屬逾500支義

工隊，涵蓋本港不同類型的義工團體及組織，義工人數逾5萬人。

義工聯盟除了統籌、主辦「全港義工服務日」和「傑出義工嘉許

禮」兩大品牌活動外，支持義工活動亦是重點工作。成立短短一

年，已合辦或協辦了過百項義工活動，受惠人士達40萬。

七‧一啟動七‧一啟動

■■香港義工聯盟主席譚錦球香港義工聯盟主席譚錦球（（右四右四），），常務副主席王惠貞常務副主席王惠貞（（左四左四）、）、蔡加讚蔡加讚（（右三右三）、）、
王明凡王明凡（（左三左三）、）、馬浩文馬浩文（（右二右二），），秘書長陳仲尼秘書長陳仲尼（（左二左二），），副秘書長彭芷君副秘書長彭芷君（（左一左一））
出席出席「「全港義工服務日暨啟動青少年健康大行動全港義工服務日暨啟動青少年健康大行動」」新聞發佈會新聞發佈會。。

■■「「東莞義工交流團東莞義工交流團」」活動活動

■譚錦球主席介紹全港義工服務義工日詳情。
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香港文匯報訊（記者 袁楚雙）政府統計
處發表5月份零售業銷貨額數字，零售業總
銷貨價值的臨時估計為390億元，較去年5
月輕微下跌0.1%，數據較4月份修訂估計的
2.1%跌幅有所改善。與去年首五個月比
較，今年首5個月合計的零售業總銷貨價值
下跌1.8%。香港零售管理協會主席麥瑞琼
稱，部分與民生相關的行業包括衣物鞋類及
有關製品、燃料等均出現零售量高於銷貨額
的情況，反映通縮現象出現，料劈價促銷潮
會持續。
5月份零售業總銷貨價值的臨時估計為

390億元，按年微跌0.1%，首5個月的零售
業總銷貨價值下跌1.8%。但同月銷貨數量
按年上升4.6%，首5個月合計的零售業總銷
貨數量按年上升1.3%。
分析各零售類別，耐用消費品包括汽車、

電器、傢具等銷貨價值升16.9%表現最好，
其中受蘋果推出Apple Watch影響，其他未
分類耐用消費品升62.3%；百貨公司貨品銷
貨價值上升7.6%、食品、酒類飲品及煙草
類別上升1.9%。

珠寶鐘錶銷售按年跌14.9%
當中以珠寶首飾、鐘錶及名貴禮物的銷貨

價值的跌幅最勁，下跌14.9%；而燃料下跌
7.4%；衣物、鞋類及有關製品下跌2.8%；
超級市場及百貨公司內的超市部門亦跌
1.2%。但各類別的跌幅均較上月緩和。
政府發言人指出，5月份零售業銷售相對

有改善，然而珠寶首飾、鐘錶及名貴禮物的
銷售繼續按年錄得雙位數字跌幅，反映訪港
旅客消費放緩的影響依然顯著，零售業銷售
前景短期仍待訪港旅遊業表現。不過，政府
認為市民就業及收入情況穩定，應會為本地
消費意慾帶來一些支持，當局會密切留意影
響因素及外圍經濟環境變化對往後零售業務
的影響。
香港零售管理協會主席麥瑞琼表示，5月份

數據較預期好，但包括燃料、衣物鞋類及有關
製品、電器及攝影器材等民生類別的銷貨量皆
高於銷貨額，都反映通縮開始出現，「以前
1,000元買3件貨，依家可以買到4件貨。」

麥瑞琼：今夏零售促銷提早
她續稱，本地消費市場正面臨兩面「夾攻」，首先

是訪港旅客跌勢持續，雖然內地旅客回升，但6月首
兩周的非內地旅客卻跌6.5%，而受匯率影響港人持續
外遊，令消費額外流。但業界的租約早在兩、三年前
簽下，租金高企，現只聽聞租金升幅放緩，但未聞減
租，加上「最低工資」落實，她形容這兩大因素是
「死症」，營運成本高企更影響零售業數據。
麥又透露，零售業今年提早夏季促銷，減幅由市道好

景時的八折變成今年的七折。她預期減價折扣勢持續下
調，料今年上半年市道疲弱，銷貨額仍會維持負數。

工時改善 會計專業轉工講錢
57%受訪者撐移民第二代回流 公會倡政府多解釋政策

調查於上月進行，澳洲會計師公會以
網上問卷訪問172名本港高級會

員，當中約70%為經理級或以上，來自
跨國企業、上司公司、會計師事務所、
非牟利團體等的會計界專業人士。有別
去年，今年最多受訪者會以薪酬因素考
慮轉工，有36.3%，較去年升9.1個百分
點；反而去年最多人視為首要條件的
「工作與生活平衡」，今年只有
26.9%，按年跌4.1個百分點。
調查又顯示，近60%受訪員工目前每周
平均工作41至50小時，較去年升9.3個百
分點；相反每周工作逾50小時的受訪者，
則由去年的40%下滑至今年僅31.4%。

63.4%受訪者 半年內不轉工
有63.4%受訪者則稱，未來半年不考

慮轉工，較去年大增24個百分點；至於
表明未來一年不考慮離港發展的亦有
64%。整體調查數據反映，會計界人才
勞動力保持穩定。
業界就業前景亦向好，46.3%受訪者

指公司將於未來半年增聘人手，是近3
年內最明朗的就業前景狀況。惟約
20%受訪者認為，新畢業以外的求職
者，其軟技能或專業技能不足；亦有
25%受訪者認為，求職者要求的薪酬
過高。
澳洲會計師公會大中華區分會會長陳

弘毅解釋，今年調查發現員工平均工時
下降，而且愈來愈多企業推出平衡員工
生活的相關政策或活動，滿足員工身心
靈需求，令員工轉為追求薪酬增長。他
又認為，員工應再進修提升自己的專業

技能。

近五成指回流計劃助吸外資
調查又特別問及今年施政報告提出的

輸入中國籍香港永久居民第二代計劃，
發現有 57%受訪者支持計劃，當中
24.4%受訪者更認為計劃應擴展至其他
國籍的香港永久性居民；但有18.6%表
明不支持計劃。
40%受訪者認為計劃會增加本地人才

面對的競爭，亦有合共49%受訪者認
為，計劃有助吸引外國人才來港支持香
港經濟發展，或有助本港勞動力更多元
化。
陳弘毅認為，計劃有助本地與回流本

港的人才互相學習，對本地人才以至整
體經濟都有好處，建議政府應將計劃擴
展至其他國籍的香港永久性居民，並取
消對語言的要求，同時多推廣計劃對本
港經濟帶來的好處，以減低公眾疑慮。

香港文匯報訊（記者 陳敏婷）澳洲會計師公會調查發現，逾三分

之一本港財務、會計和商界專業人士及高層人員受訪時稱，若在今

年內轉工，主要考慮薪酬，工作與生活平衡反而是其次。公會昨解

釋，今年調查發現員工平均工時下降，令員工轉為追求薪酬增長。

調查亦發現57%受訪者支持政府的輸入中國籍香港永久居民第二代

計劃，但同時有40%受訪者認為，上述計劃會增加本地人才面對的

競爭，公會建議政府多解釋計劃對本港經濟帶來的好處，以釋公眾

疑慮。

中產20日年假 14日外遊赴日最多
香港文匯報訊（記者 陳敏婷）中產階層的「外遊

三寶」原來是手機、信用卡、護膚品。有網站調查發
現，月入2.5萬元或以上的港人去年平均年假達20
日，去年平均外遊14日。受日圓貶值帶動，近四分
之一受訪者最近一次旅行地點是日本，男女都愛到當
地買服裝與藥物，男士尤其愛購買電子產品，女士則
最愛購買護膚品。
Visa委託網站生活易調查港人外遊消費模式，以網

上問卷訪問815名月入2.5萬元或以上的信用卡持有
人，當中逾70%受訪者已婚。結果發現受訪的中產階
層平均年假遠超一般打工仔，達20日，當中約花14
日用作外遊，反映港人放大假都喜歡「逃出香港」旅
行鬆一鬆。

短線遊一向最受港人歡迎，受日圓貶值帶動，23%
受訪者表示最近一次旅行地點是日本，其次是台灣
（18%），選到泰國及韓國旅行則各有10%。

84%港人外遊「手機不離身」
調查又發現，「手機不離身」的習慣於外遊時仍適
用，84%受訪者外遊時會用手機，多數向親友發短
訊、搜尋旅遊資訊及路線，以及把旅行照片上載至社
交網絡。
另有約八成受訪者稱，他們會帶備信用卡外遊；負

責調查的生活易研究經理繆志華稱，不少信用卡都會
推出外地簽賬優惠及特別積分回贈，精明的消費者會
利用各式各樣的優惠「慳到盡」。

■Visa最近
推出手機程
式，讓Visa
信用卡持卡
人隨時隨地
搜尋信用卡
優惠。
陳敏婷 攝

■■陳弘毅陳弘毅（（左二左二））解釋解釋，，今年調查今年調查
發現員工平均工時下降發現員工平均工時下降，，令員工轉令員工轉
為追求薪酬增長為追求薪酬增長。。 陳敏婷陳敏婷 攝攝


