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新界社團聯會北區地區委員會 東莞同鄉會上水分會 東莞同鄉會粉嶺分會 香港陽江社團總會 香港陽春同鄉會
香港陽江義工團 香港惠陽聯誼會 香港鶴山崑聯同鄉會 香港蔬菜同業聯會 彩園邨商戶聯會
文德五金有限公司 北區太極氣功十八式 天晴敬老護幼協會 古洞東方花炮會 石湖墟街市商戶聯會
實義點社區服務隊 崗廈文氏宗親會 北區居民聯會 北區婦女聯會 粉嶺居民協會
北區體育會 北區花卉協會 農牧協進會 清河邨居民協會 侯金林議員辦事處
藍偉良議員辦事處 柯倩儀議員辦事處 賴 心議員辦事處 鄧根年議員辦事處 王潤強議員辦事處
菁菁民族健身舞蹈協會 （排名不分先後）

北區各界支持依法落實2017普選大聯盟

鄧開榮 蘇西智 侯金林 廖榕就 江達可 陳文洲 李國耀 魏仁康 鄧婉玲 何輝雄 陳瑞群 莊金寧 廖錦昌 鄧遠明
朱偉霖 鄺明達 文志強 文新明 周偉民 劉麗嫦 鄧根年 賴 心 藍偉良 王潤強 柯倩儀 葉曜丞 廖興洪 劉劍榮
黃祥漢 陳德明 黃偉根 溫忠平 黃來娣 溫水平 蔡小青 陳容珍 藍少虎 鄭永順 區偉佳 李江海 黎亞衛 林昕彤
張錦新 廖宇軒 鄭丁富 （排名不分先後）

反對派要為否決政改負責
日前是香港市民極度失望和難過的一天，500萬香港合資格選民觸手

可及的「一人一票」普選行政長官在立法會反對派議員「綑綁」下被扼殺
了，香港民主進程再次停滯不前。我們對反對派議員一意孤行，違背社會
主流民意否決政改方案的行徑深感憤怒和失望，反對派必須對此負責！

政改一頁已經翻過，我們全體香港人應該團結一致，從這刻開始，將
主要精力放在發展經濟和改善民生上，時不待人，普選雖然被反對派扼殺
了，但香港的未來絕不容被扼殺！

反對派保「死士」邵家臻升職
不滿院長關注其獨立性 致函校長施壓

港大前法律學院院長陳文敏被指獲推薦為該校副校長
的人選，但被質疑欠缺學術地位，在違法「佔中」

期間為違法者「敲邊鼓」，被批評在任院長期間涉嫌包庇
「佔中三丑」之一、其下屬戴耀廷搞違法「抗命」，更捲
入戴耀廷未有根據院校指引收受來歷不明的捐款等。反對
派中人即時稱這是「政治打壓」，更散播陳文敏為副校長
「內定人選」的流言，出盡吃奶之力捧其上位。
近日，浸大發生了「翻版陳文敏」事件。有浸大社工

系校友成立「關注組」，指稱校方對邵家臻「政治審
查」，稱因為邵經常「高調亮相」，而「不獲」貝力行
任命連任該校青年研究實踐中心副主任一職。
兩名有份審批大學撥款的反對派立法會議員葉建源及

張國柱，昨去信貝力行的上司陳新滋，稱強烈及高度關

注事件，並質疑浸大干預學術自由及對教職員作政治審
查。張國柱更在信中明言浸大要「立刻撤回上述決定，
恢復邵先生的職位」，直接施壓，干預大學運作。

浸大：委任未完 8月拍板
浸大發言人昨日在回應事件時強調，該校青年研究實

踐中心隸屬於社會科學院，中心下學年的主任和副主任
職位的委任工作仍在進行，將於8月底前作出決定。

急急出手干預 圖硬谷邵上位
浸大發言人並提到，貝力行確曾向中心主任就委任事

宜表達一些關注事項，包括委任會否影響中心在公眾心
目中的獨立性，但強調他的關注重點在於維持中心的獨
立性，與任何教職員的政治立場無關。貝力行會尊重中
心團隊就主任和副主任職位的互選結果。此回應說明兩
名議員「急不及待」干預大學人事任命，是在試圖強迫
該校任命邵家臻。
根據資料，邵家臻在「佔中」期間一直擔任金鐘大台

「咪手」，被警方指因涉「非法集結」而被捕。他又曾
自稱「佔中十死士」，言論出位，曾誤導群眾誣陷駐守
龍和道的警員施放了催淚彈，鼓動「佔領」者到龍和道
「增援」，更涉嫌協助激進分子的衝擊行動等。

香港文匯報訊（記者 林心澄）近年部分「政治立場鮮明」的大學教員，經常走在「前線」

參與或組織激進甚至違法的政治活動，令人對大學的教學及學術研究能否保持中立產生疑問。

近日，浸會大學社會科學院院長貝力行（Adrian Bailey），對自稱為「佔中十死士」之一的浸

會大學社工系講師邵家臻擔任該校青年研究實踐中心副主任會否影響中心獨立性提出關注，即

被反對派指控為「政治審查」。兩名反對派立法會議員昨日更「急不及待」去信浸大校長陳新

滋，稱強烈及「高度關注」事件，圖向該校高層施壓，干預院校內部人事任命及學術自主。

■■邵家臻邵家臻在在「「佔中佔中」」期間擔任期間擔任
金鐘大金鐘大台台「「咪手咪手」」。。 資料圖片資料圖片

新世代員工自我 老闆須適應心態
香港文匯報訊（實習記者 楊喆彤）社

會上經常有意見指出80後、90後的員工
任性自我，欠缺責任心。昨日公布的一
項調查就指出，新世代較為「自我中
心」，重視生活享受而非工作保障；有
員工突然要求放長假參加工作假期，令
公司難以安排；有員工工作做到一半就
要走，說要去看演唱會，令僱主十分為
難。但調查機構指，這是整個世代的思
維轉變，故建議僱主適當地調整工作心
態，才能有效利用新世代的才能。
為了解80後與90後在職場上的特質與

偏好，有機構進行調查發現，多數僱主
認為80後、90後是「自我中心」的一
群，更重視金錢上的回報及個人興趣，
多於工作保障。香港房屋經理學會對外

事務委員會主席游錦輝指出，新世代往
往只會從自己的角度出發，重視生活享
受，反而不會考慮僱主的難處，他表示
曾試過有80後員工突然要求放長假參加
工作假期，「我告訴他公司難以安排一
年長假，但是對方寧願辭職也要去。」

顧問倡調整工作溝通模式
泰田、麥基爾國際顧問有限公司亞太

區總經理蔡惠琴表示，新世代喜歡去旅
行、看演唱會。從調查可見，僱主以為
新世代想要彈性選擇上班時間，新世代
自己則持相反意見，因為他們認為彈性
工作時間等於是隨傳隨到，寧願定好了
確實的上班時間，讓他們有足夠時間可
以安排私人活動。蔡惠琴稱，「不准他

們去就會覺得不開心，覺得僱主太苛
刻。」有些員工事前更不會通知僱主不
能加班，「試過工作做到一半，他突然
取出一張演唱會門票說15分鐘後要即
走。」
她認為企業除了要加強訓練員工尊重

僱主，亦要適應新世代的思考方式，調
整工作和溝通模式，如要求員工事先說
明哪一天不能加班，去旅行亦要提早請
假，亦會透過WhatsApp等通訊程式聯絡
對方，因為新世代不喜歡「面對面」與
僱主溝通。游錦輝續指，員工要求早走
不加班等行為，大都是在試探僱主的底
線，他認為要事先提出雙方的期望值，
達成共識，讓員工知道僱主的難處，
「要讓他知道特例只能有一次，如果太

過分的話會有什麼後果。」因僱主不能
只讓其中一人擁有「不加班」的特權，
要對所有員工一視同仁。
蔡惠琴認為現時勞動力偏向年輕化，

僱主並非向員工妥協，而是透過了解他
們的特質和喜好，提高企業的合作性，
更有效地利用新世代的才能幫助公司業
務的發展，達至雙贏。
調查同樣研究內地新世代的職場特

質，工作中的內地80後較香港的更重視
工作的趣味性，蔡惠琴指出內地新世代
備受家人寵愛長大，對工作的要求更
高，「要合心意才會做」，例如要求在
第一線城市工作、星期六日休息等，也
要講求工作的自由度，偏好彈性上班時
間，強調獨立自主。

■游錦輝（左）指出，新世代任性自我，重視享受，不
會考慮僱主難處。蔡惠琴（中）建議僱主調整工作和溝
通模式。 楊喆彤 攝

談港青學基本法
吳克儉：僅「知道」未真懂

香港文匯報訊（記者
歐陽文倩）今年是香港基
本法頒布25周年，教育局
局長吳克儉近日表示，香
港年輕人基本上都「知
道」基本法，但要真正認
識、領悟其背景與實踐等
仍有不足之處。當局會加
強學生對基本法的認知，
期望學生清楚基本法與國
家憲法的關係；既了解國

民權利，也了解國民義務。
吳克儉近日接受鳳凰衛視《香港新啟航》節目訪
問時表示，他相信香港所有年輕人都「知道」基本
法，但對基本法與國家憲法的關係，自己身為中國
人的義務等未必清楚，這是需要加強的層面。
他認為，參加內地交流團，認識國家歷史，也是
了解香港基本法的方法，如自己早前參加前往南京
的遊學團，發現學生在親身體驗後，更了解當年香
港被分割的歷史，以及香港基本法的產生背景，和
國家今日的成就來之不易。
吳克儉並期望讓學生了解更多香港基本法的背景
資料，令他們對此有更深認識，「例如外交是國家
權力的原因何在，以及整個關係裡（香港與內地）
不能分割的大前提是怎麼看。」他並鼓勵學生多討
論，「但討論的時候要多角度地認識，讓他們有整
體的認識之後再說出自己的看法，這才重要，是一
個成熟發展的重要過程。」

■吳克儉指當局計劃舉
辦全港性的問答比賽。
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