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因病離職 重投掌敘委會 30年經驗有用武之地
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2015香港國際博物館日」剛於上周六及日舉行，43
間本地文博機構包括康文署轄下所有博物館，免費開
放予市民參觀。本年度主題為「博物館致力於社會的
可持續發展」，表達博物館除了具有收藏、研究、展
覽與教育功能外，在推動社會可持續發展議題上亦擔
當重要角色。
康文署轄下博物館正舉行多項專題展覽，包括香港

文化博物館「時間遊人」與「帶回家—香港文化、
藝術與設計故事」；香港藝術館「竹觀萬象—葉義
捐贈竹刻藝術選」；孫中山紀念館「荏苒人生—孫
中山次女孫琬和戴恩賽伉儷文物展」等。其他各大博
物館與文博單位，在國際博物館日期間，亦舉辦多項
特備節目及教育活動，吸引不少市民到場。
國際博物館協會在1977年把每年5月18日定為

「國際博物館日」。康文署自2001年起，亦於每年5
月中舉辦「香港國際博物館日」活動，讓公眾意識到
博物館在社會上擔當的重要角色。 ■記者 郭兆東

「放蛇」掃蕩18無牌旅館拘3人

迎國際博物館日
43館免費開放 香港按揭證券有限公司上周五舉行小

型貸款計劃大夢想由「小」實踐展銷會
開幕禮，為小型貸款計劃下的創業家提
供平台推廣其產品及服務。展銷會昨日
完結，設有展銷攤位、工作坊及創業家
分享會。

財爺感謝各界 助市民圓夢
開幕禮由財政司司長曾俊華擔任主禮嘉

賓。曾俊華致辭時表示，感謝所有協助小
型貸款計劃發展成功的人士，並多謝參與
銀行、非政府機構及營商導師，自計劃推
出以來給予支持，讓小型貸款計劃順利運
作，協助不少市民達成創業夢。
為進一步鼓勵創業精神，按揭證券公司
將把小型貸款計劃延長3年至2018年6月
28日，並把總貸款金額由1億港元增加至
2億港元。截至上月底，計劃已批出149
宗個案，總貸款金額為3,782萬港元。

■記者 郭兆東

小型貸款計劃延長3年跨部門演練加強大澳水浸應變
港府日前在大澳進行演練，以加強各部門及相關團體
在發生嚴重水浸時的應變能力，並提高居民對有關緊急
應變安排的認識。離島民政事務處當日聯同消防處、警
務處、天文台、渠務署、社會福利署、房屋署、民眾安
全服務隊、大澳鄉事委員會、鄰舍輔導會、香港基督教
女青年會大澳社區工作辦事處等，在大澳舉行水浸模擬
救援演練。
演練旨在讓參與救援與疏散居民的政府部門及地區團
體代表熟習有關程序，以便在天文台發出大澳水浸預警
時，更有效率地協助疏散居民，以及減低水浸所造成的
影響。當天文台預測在熱帶氣旋影響下，大澳海平面高
度可能在未來數小時內達到海圖基準面3.3米或以上，天
文台便會透過手提電話短訊向政府相關部門、機構及大
澳村民與漁民代表發出預警。
政府部門接獲預警後，會調配資源準備可能作出的疏
散、救援及緊急支援工作，而村民或漁民代表會協助將
信息通知居民，以便他們作好準備及到安全地方暫避。
警務處、消防處、民眾安全服務隊、社工、村民與漁民
代表亦會勸喻處身低窪地區的居民離開，並在有需要時
協助居民遷往臨時庇護站或安全地方。

建河堤 防潮漲海水倒灌威脅
為減低大澳低窪地區（永安街一帶）在一般氣象情況
下因潮漲海水倒灌所引起的水浸威脅，土木工程拓展署
已在大澳一涌興建一條長約220米、其高度在海圖基準面
3.446米的河堤。 ■記者 聶曉輝

■民安隊隊員模擬用橡皮艇拯救居民。

香港文匯報訊（記者 郭兆東）大批旅客於「五
一小長假」期間訪港，為保障旅客及巿民安全，民
政事務總署轄下牌照事務處自4月24日起，在全港
各區展開多次特別行動，不分晝夜進行突擊巡查、
大規模跨部門聯合行動，以及俗稱「放蛇」的喬裝
顧客行動。民政署日前表示，行動中，在全港多區
共巡查249個處所，發現其中18個涉嫌無牌經營旅
館，同時發現3名涉嫌違反逗留條件者，已交由警
方跟進。

牌照處：首4月巡查4520次
牌照處總主任區永雄表示，當搜集足夠證據後，牌

照處便會立刻採取檢控行動。無牌經營旅館屬刑事罪
行，一經定罪可被判監禁，並留有案底，最高罰款20
萬元及監禁兩年，並可就罪行持續期間的每一天另處
罰款兩萬元。他續說，今年首4個月，牌照處針對懷
疑無牌經營旅館，已進行4,520次巡查及提出36宗檢
控。自2009年至2015年4月底，共有571人因無牌經

營旅館而被定罪，其中43人被判監禁，最高判刑為即
時監禁3個月。

強化情報收集 小隊上網搵料
除了繼續雷厲執法外，牌照處已強化情報收集工

作，包括經常進行地區巡查，並透過專責小隊瀏覽
互聯網網頁、討論區、博客專欄等，一方面搜尋懷
疑無牌旅館資訊，另一方面呼籲旅客入住持牌旅
館。

針對旅館牌照持有人在其他處所經營無牌旅館，一
般稱為「影子賓館」，牌照處已實施一項嚴厲發牌措
施：如旅館牌照持有人被法庭裁定經營無牌旅館，牌
照處會考慮援引《旅館業條例》，撤銷其名下所有牌
照，或拒絕其牌照續期。有關措施自2009年實施以
來，共有21間持牌旅館因而被撤銷牌照或拒絕牌照續
期申請。
宣傳方面，牌照處最近推出「香港持牌旅館」流動

手機應用程式，以便市民及旅客隨時隨地查閱最新的
持牌旅館資料及所在地，有關資料同時上載至牌照處
網頁（www.hadla.gov.hk）。牌照處已規定，所有持牌
賓館須在入口及每間客房房門貼上「持牌賓館」標
誌，方便旅客識別。

香港文匯報訊（記者 郭兆東）為照顧市民對新服務或改善服
務的需求，公務員事務局今日於立法會公務員及資助機構員工事
務委員會上，討論公務員編制、實際員額、退休、辭職及年齡分
布概況。據該局早前提交立法會的文件顯示，公務員人數穩步增
長，2009/2010年度至2013/2014年度的5年間，公務員編制累
計增加約7,100個職位。同期，每年平均約8,700人受聘，以填補
主要由公務員退休、辭職、為推行新措施或改善服務而開設新職
位所出現的空缺。

大多退休離開 辭職佔比例不大
文件又指，逾99%公務員編制與實際員額屬非首長級，截至
2014年3月31日，共有167,273個非首長級職位、161,514名非首
長級公務員、1,420個首長級職位及1,321名首長級公務員。
2013/2014年度內，公務員流失人數為6,694人，佔2014年3月
31實際員額4.1%。當局指出，退休是公務員離開政府的主因，
其他原因包括辭職、約滿離職與去世，但所佔比例不大。

未來10年退休增 續聘新人補缺
當局估計，未來10年退休人數較多，主要是由於上世紀80年
代公務員人數大增，當時入職的公務員，大部分會在2019/2020
年度至2023/2024年度達正常退休年齡。政府解釋，愈來愈多當
時入職的人員將屆正常退休年齡，退休公務員人數持續上升。
2019/2020年度至2023/2024年度的5年間，平均每年約6,800人
退休。鑑於未來10年退休公務員人數會持續增加，空缺數目亦會
隨之上升，當局指現正採取多項措施，以助接任工作順利進行。
招聘公務員方面，當局指已採取措施，確保各政策局及部門繼

續招聘新人填補政府職位空缺，以應付運作需要並配合長遠接任
安排。當局亦會提醒各政策局與部門，按指定時限進行晉升選拔
工作，以便適時填補晉升職級的空缺。

公務員編制迎需求
5年增7100職位

香港文匯報訊（記者 郭兆東）公務員敘用委員會早前發表
2014年年報，當中提及48個需要處理的紀律個案，按年升9%，
其中分別有13宗涉及提早退休或革職，另有18宗涉及處分嚴重
譴責或罰款。委員會主席劉吳惠蘭表示，雖然仍存在公務員紀律
個案，但在委員會管轄的11.2萬名公務員當中，被罰率只有
0.04%，比例相當低。劉吳惠蘭指出，人力資源最寶貴，具監察
功能的委員會對整個公務員體制而言是重要一環，更因為公務員
要服務市民，行事以公眾利益為先，故政府希望公務員能力高、
品格好。

延退休齡不可能放縱「馬房文化」
今年6月1日起，新入職公務員退休年齡將較現時延長5年，
舊有職系按工種需要個別處理。劉吳惠蘭表示，委員會在人事管
制上抱持公正客觀的態度，公務員晉升委任上亦有清晰客觀的準
則，「凡事有根有據」，故外界批評延長個別公務員年齡等同放
縱「馬房文化」，認為不太可能。

首長不會為個別人士影響團隊
劉吳惠蘭解釋指，要延長個別職位的退休年齡，重點在於是否

有文化及知識傳承的必要，以及短時間內難以填補該職位，「部
門首長提出有關申請，必須有充分理據，再經由委員會審核。」
她認為，部門首長不會為個別人士影響整個團隊工作，故所謂
「馬房文化」難以成事。
對於公務員壓力上升會否同步增加犯錯機會，劉吳惠蘭指人誰
無過？但「有錯要認是肯定的」，部門已有具體措施減低同事犯
錯機會。她又相信，世上存在公義，直言「天網恢恢，疏而不
漏」，紀律個案委員會一宗紀律個案都不願見，相信公務員職位
仍有一定吸引力。

被罰僅0.04% 比例相當低

公務員敘用委員會負責為全港
40,558個公務員編制職位的聘

任及晉升事宜向政府提供意見。現
任「話事人」為前商務及經濟發展
局局長劉吳惠蘭，當年曾因患上第
三期腸癌需要即時辭職接受化療。
她戰勝癌魔後，去年獲委任為主
席，再次為公務員團體貢獻人生智
慧。

「托賴」治療後漸康復
劉吳惠蘭日前與傳媒茶敘，身體

狀況成為焦點。她指過去一年身體
總算「托賴」，接受治療後逐漸康
復，強調身體健康最重要，「無就
乜都做唔到。」她希望藉此鼓勵曾
患病的市民不用灰心，仍有崗位可
繼續回饋社會。

讚秘書處團隊「無名英雄」

當年雖因病離開「熱廚房」，但
總算避開多事之秋，如今「重投社
會」，劉吳惠蘭另有一番體會。她
指過去30年公務員經驗有用武之
地，感覺自己仍「好重要」。她又
指，現時工作相當愉快，因秘書處
同事默默工作，有協作精神，更形
容團隊是「無名英雄」，不但任勞
任怨，更具高專業水平。

責難非唯一 鼓勵提點更好
劉吳惠蘭現時天天運動，堅持均

衡飲食，只求繼續服務大眾。她直
言，相信公務員入得政府做事，就
肩負起服務市民的責任，不會輕言
放棄。面對公務員團體壓力漸重，
劉吳惠蘭相信公務員有錯一定要
認，因盡忠職守是公務員份內事，
只要按本子行事就不應有遺憾；犯

錯後被責難，亦非唯一處理辦法，
反而認為鼓勵及提點才可令公務員
得以成長，尤其對資歷尚淺的新鮮
人而言。然而，若真的對工作力有
不逮，她認為不如騰出機會讓有能
者接棒。
公務員團隊歷經動盪一年，不但

管治團隊威信備受質疑，連上班回
辦公室亦一度受阻。為人積極樂觀
的劉吳惠蘭認為，公務員不能失去
方寸，只要循規蹈矩，盡忠盡職就
無懼風雨，更笑言「佔領」期間
「行路返工覺得幾好」。
劉吳惠蘭自言，身為香港市民，

十分關心時事，更認為凡事必有解
決方法。這是否正正意味着臨近
「執笠」邊緣的亞視仍有一線生
機？劉吳惠蘭以一句「柳暗花明又
一村」輕輕帶過。

香港文匯報訊（記者 郭兆東）公務員敘用委員會主席劉吳惠蘭上任一年，日前

向傳媒指當年因病離開政府，如今「重投社會」，認為30年公務員經驗有用武之

地。劉吳惠蘭表示，身體總算「托賴」逐漸康復，認為公務員肩負起服務市民的責

任，不會輕言放棄，但有錯一定要認，若工作力有不逮，不如騰出機會讓有能者接棒。劉吳

惠蘭寄語公務員不能失去方寸，只要循規蹈矩，盡忠盡職就無懼風雨。

■■劉吳惠蘭寄語公務員不能失劉吳惠蘭寄語公務員不能失
去方寸去方寸，，只要循規蹈矩只要循規蹈矩，，盡忠盡忠
盡職就無懼風雨盡職就無懼風雨。。 郭兆東郭兆東 攝攝

■警察盡忠職守，服務市民。圖為警員結業會操。
資料圖片

■4位消防員英勇救人，是公務員的榜樣。
資料圖片
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