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美容學徒辭職要賠「學費」
無受訓焗操作儀器客人高危 郭偉強批合約苛刻

香港文匯報訊（記者 葉佩妍）若能於環境
優美、設施完善的地方接受治療及養生，定必
事半功倍。先施錶行(香港)有限公司連同其附
屬公司(下稱集團)將與上海千博投資管理公司
及海南千博樂城開發有限公司，合作開發「博
鰲樂城國際醫療旅遊先行區」，計劃於海南興
建中國首個集高端醫療養生服務的國家級開發
區，並於2016年逐步落成。
香港醫管局前主席、集團聯席主席兼執行董

事胡定旭表示，「博鰲樂城國際醫療旅遊先行
區」位於海南瓊海市博鰲鎮，佔地約21平方
公里，即約有香港面積的三分之二。他指，
「海南的天氣舒適、環境優美及空氣好，非常
適合接受治療、養生及老人家居住。」
胡定旭稱，先行區將會設有高級體檢、養生

及保健等設施，但實際的計劃仍在討論中。他
指：「先行區內會有中醫、中藥的服務，從而
宣揚中華文化。」被問及先行區內的服務收費
及預計服務人次，胡則指暫未有詳情。

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝)每年政
府公布預算案後，一眾立法會議員均
會就新一個年度的開支預算向不同政
策局作出提問，勞工及福利局局長張
建宗昨在網誌上撰文指出，整個特區
政府收到的逾7,000條提問中，勞工及
福利範疇佔1,399條，一如既往屬「大
戶」，反映勞工福利事務與民生息息
相關，備受關注。他強調，政府福利
政策的一貫理念是善用有限公共資
源，針對性協助有需要的人，當局正
密鑼緊鼓籌備在明年第二季推出「低
收入在職家庭津貼」，預計可惠及來
自逾20萬個基層家庭的71萬名巿民。
張建宗指出，今年財政預算案其中

一項主要紓緩措施，是建議向領取綜
援、高齡津貼、長者生活津貼及傷殘
津貼的人士發放額外2個月津貼，涉款
約 55億元，約 118 萬人受惠。他重
申，綜援計劃的目的是為因年老、患
病、殘疾、單親、失業及低收入等在
經濟上無法自給自足的家庭，提供最
後的安全網，讓他們能應付生活上的
基本需要。

領綜援個案跌 證自力更生增
他續稱，今年2月底領取綜援的個案總
數連續47個月下跌至251,406宗，受助總
人數為378,150名，當中低收入及失業個
案分別只佔約3%及約7%，更是連續72

個月及66個月下跌，足見隨着經濟及就
業市場好轉，很多綜援受助人都會選擇自
力更生。
終審法院在2013年12月17日裁決將綜

援計劃的7年居港規定回復至2004年1月
1日以前的「居港一年的規定」，令社會
一度擔心會否變相鼓勵新來港人士申領綜
援。張建宗表示，在減去被拒絕及申請人
自行撤銷的申請，以及扣除在假設「七年
居港規定」仍然生效的情況下可獲酌情批
准的申請後，估計截至2014年12月底，
由終審法院裁決引致的受助人數約為5,500
人，2014年涉及的綜援金額約為1.75億
元，「有關這數字遠低於裁決初期外間的
估算。」

香港文匯報訊（記者 葉佩妍）醫院管理局檢
討督導委員會已於上月底，討論政府提交的初
步報告，並就醫管局問題作審議。食物及衛生
局局長高永文昨日出席活動時表示，經過與7個
聯網的管理層、前線人員、病人組織及專業醫
護界組織等廣泛諮詢，醫管局檢討報告已大致
完成，預計最快於今年中向立法會提交報告。
高永文指，諮詢過程中收到不同意見，例如

醫管局的服務輪候時間太長，亦有強烈聲音認
為7個聯網的資源並非按人口比例分配。高永文
指，當局會給予醫管局時間去逐步建立方法，
並設計一個較好的方程式，務求按人口比例分
配資源，令每個聯網都提供同樣的服務，除非
某些服務只集中某聯網。然而，高永文承認這
建議比較複雜，需給醫管局較長時間過渡。

香港醫學會成立的檢討醫院管理局專責委員
會，昨日亦公布其討論結果及相關建議。該會
認為，公營醫療系統應以4個範疇作為工作重
點，包括急症和緊急護理服務，為低收入人士
及弱勢社群而設的服務，需高昂醫療費用、先
進技術及不同專科合作診治的疾病，以及培訓
醫護專業人員，而其他非工作重點範圍的服務
應盡量避免，亦不應獲分配額外資源。
該會又認為，醫管局應根據各聯網的人口分
布來分配資源，並因應病人流動性，各區按實
際工作量及表現調整撥款額，但計算撥款時，
不應以服務輪候時間為考慮因素。而就醫管局
的「山頭主義」或造成資源分配不均情況，專
委會則建議聯網總監及院長之職，應每6年輪轉
一次。

醫局檢討報告最快年中交立會低收在職家庭津貼擬明年推 惠71萬人

■胡定旭（右二）表示，「博鰲樂城國際醫療
旅遊先行區」將於海南興建中國首個集高端醫
療養生服務的國家級開發區。 葉佩妍 攝

陳小姐為上屆中學文憑試畢業生，去年11月經友人
介紹到一間小型美容中心面試，並獲聘為初級美

容師學徒，原本打算一邊上班賺取薪金，一邊學習美容
知識汲取經驗，豈料事與願違。其謝姓僱主兼上司僅要
求她背誦美容儀器的說明書，而非教授實際操作。上班
僅第三周，即要求她獨自操作高能量儀器。

上司教燒傷客塗面霜掩飾
常見的醫學美容療程包括「彩光美白」及「射頻緊
膚」，需要使用高能量儀器如彩光機及射頻機，前者可
導致皮膚呈輕微紅腫，後者具灼傷風險。不過，陳小姐
只獲前上司教授一旦出錯，如何應對客人，「例如不小
心燒到客人皮膚，就塗上面霜，以掩飾出錯。」
陳小姐平均每日接待三位至四位顧客，坦言每次操作美
容儀器都會感到膽顫心驚。她舉例：曾使用彩光機為顧客

減淡臉上色斑，豈料過熱使客人頭髮被燒焦；為客人以果
酸敷面，卻因為時間過長使其臉部泛紅。她指上司均知道
其出錯，只冷冷道若出現嚴重投訴，就會解僱她，並與其
解約罰款，再賠償予顧客。變相由陳小姐一力承擔所有的
責任。

人工不符最低工資法例
結果陳小姐任職4個月後辭職，卻被僱主追討其1.2

萬元「學費」，以及代通知金。根據雙方簽署的僱傭合
約，註明學徒每月需繳付1,500元的「學費」，如果一
年內離職或毀約需要賠償餘下學費，故陳需要賠償餘下
8個月的「學費」。陳小姐無奈指猶如簽下「不平等條
約」，她透露首月上班日數24日，人工僅得5,300元；
第二個月上班26日，人工僅得6,000元，並不符合最低
工資法例。

郭偉強批評，部分不良美容業僱主為求留人而出盡賤招，
開首以在職培訓為名目招徠學徒，卻未能跟培訓水平掛鈎，
結果客人無辜成為白老鼠，學員亦浪費時間。他表示，目
前職業訓練局的「美容及美髮見習員訓練計劃」，未獲青
年人青睞，冀職訓局多跟著名的美容公司合作，讓學員得
以實習。他又呼籲年輕人初出茅蘆，簽署僱傭合約前宜仔
細閱讀條款。

香港文匯報訊（記者 翁麗娜）有美容學徒投訴遭壓榨，而且薪金不符最低工資。現年19
歲的陳小姐去年以學徒身份獲聘為初級美容師，豈料前僱主未有為其提供訓練，即要求她操
作彩光機及射頻機，令顧客承受極大風險。陳小姐最終因為心理承受極大壓力而辭職，卻遭
前僱主根據合約追討8個月的「學費」共1.2萬元。工聯會立法會議員郭偉強批評，陳小姐前
僱主訂立的合約苛刻，每月收取的所謂「學徒費用」並不合理。他希望將美容業納入學徒制度
條約，確保業界有效促進及管理學徒訓練，並減少學徒被壓榨的風險。

■■郭偉強希望將美容業納入學徒制度條約郭偉強希望將美容業納入學徒制度條約。。旁為陳小旁為陳小
姐姐。。 翁麗娜翁麗娜 攝攝
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