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港大「房顫」App計中風風險
助患者選治療方案 利醫生作用藥決定

香港文匯報訊（記者 郭兆東）匯友資
本昨日首次證實曾向亞視提交收購建議
書，但過程中並不知道王征及黃炳均出價
底線，只知對方一直討價還價，更糾纏在
「技術性問題」上，一度膠。匯友續
指，對亞視不獲續牌感到惋惜，但了解並
支持政府做法，認為事件已拖延甚久，相
信當初若盡早簽約，便有足夠時間處理買
賣。匯友坦言，合約先決條件已不存在，
可隨時解約，但若看到亞視有前景，或會
再投資。
亞視本月初曾傳出已與匯友資本簽署股

權與債務買賣協議書，但先決條件為亞視
必須獲得續牌，但同日傍晚港府隨即宣布
亞視不獲續牌。匯友資本首席合夥人胡景
邵至昨日召開記者會交代詳情。

一直討價還價 買賣膠着
胡景邵表示，當日以匯友資本控股有限

公司的私人公司身份作買賣協商，並早於
今年1月26日已就購買王征及黃炳均手上
逾52%股權及債務，提出可觀價格的收購
建議書，當時認為是次公平提議「可操
作」。他指一直以來對賣家心中底價毫不
知情，只知道對方一而再，再而三要求
「加啲」，一度膠。
他指農曆年後傳出其他買賣不成功的消息，

便知道自己的收購成功機會大增，於是準備
長達70頁並包括未來12年財務預測的商業
計劃書，坦言當時「胸有成竹」，但賣方仍
繼續討價還價，且要求先滿足其財務安排。
他續指，3月23日賣家已同意主要條款，但
卻糾纏在「技術性問題」上，至3月31日更
單方面宣布會把股權售予另一賣家，認為亞
視此舉造成混亂。
胡景邵又指，匯友本身對收購「有準備、

有誠意、有承擔、有資源做好」，但王征堅
持以自己方法行事，最後得不到預期結果。
他強調，買賣過程中沒有接觸中聯辦，現時
內部正討論是否可以其他方式繼續投資亞視。
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■胡景邵表示，現時內部正討論是否可以其他方式
繼續投資亞視。 彭子文 攝

香港文匯報訊（記者 文森）港府邀請港台提供模
擬制式服務，把現有新數碼頻道制式服務轉為在舊
模擬制式中提供。商務及經濟發展局局長蘇錦樑昨
日重申，決定合乎公眾利益與成本效益，當局正與
港台探討實際需要，並已成立專責小組檢視服務所
需設施。另一方面，亞視執行董事葉家寶指出，亞
視即使未獲續牌，近日仍有3個財團指有意注資，
停播後亦可能轉型為衛星電視、製作公司、網站
等，但需要再討論。
蘇錦樑昨日表示，現時邀請港台提供模擬制式服

務的決定，是把港台現時於新數碼頻道制式的服
務，轉為在舊有模擬制式中提供，合乎公眾利益與
成本效益。他指出，當局正邀請港台把現時市民在
31、32、33台看到的數碼電視服務，轉成在模擬頻
道也可收看，令觀眾有多一個選擇。他重申，當局
並非把港台服務與24小時營運商業機構所提供服務
作比較，而是把港台現時數碼頻道提供服務，釐清
法律與技術問題後，在一個模擬頻道播放。

葉家寶：3財團願注資亞視
亞視執行董事葉家寶透露，近日接獲3個財團主
動聯繫，指有意在未來一年向亞視注資。他期望可
盡快達成合作，讓亞視有轉機，員工亦可清楚公司
未來一年如何營運，以及停播後如何轉型。他又
指，亞視暫時的收入仍足夠營運一段時間，亦會有
新製作，並獲廣告客戶支持，「只要是令亞視增加
收入的渠道都會嘗試。」
葉家寶昨日又向亞視員工發信，指公司形勢仍然

每天在變，待情況明朗化後，將向所有員工清楚明
白公司路向。他又向員工保證，會以「亞視六百壯
士」利益為出發點，即使日後出現最壞變化，員工
亦絕對能夠享有合理權益。

工聯會籲工人保障個人權益
工聯會權益委員會昨日到亞視總部外，呼籲工人為
保障個人權益，盡快整理與公司的僱傭文件，包括合
約、工資紀錄及假期紀錄，以便日後公司遣散時與公
司對數，或作申請破產欠薪保障基金之用。權委認為，
勞工處應盡其責任，監督亞視在裁員或結業時，有否
按法例補償遣散費，一旦發現有違規便應檢控。

蘇錦樑：港台模擬廣播符效益

香港文匯報訊（記者 文森）政府早前購買的10萬
劑南半球新型流感疫苗，將於本月底到港。食物及衛
生局局長高永文昨日表示，最快下月中可為在院舍的
合資格長者接種疫苗，下階段會於醫管局及衛生署門
診，為不同年齡的長者接種，預計7月前完成。高永
文承認，10萬劑疫苗不足以應付需求，但夏季流感疫
情一般規模較小，當局會集中處理下一個冬季的預防
工作。
另外，高永文指流感嚴重個案減少，冬季流感高峰

期已大致過去，但近日天氣反覆，加上長假期後部分
學校尚未復課，當局會留意下周情況再決定每日通報
嚴重流感病例的工作會否停止。

新流感疫苗最快下月接種

香港文匯報訊（記者 羅繼盛）香港人力資源管理學
會昨日公布2014年人力數據調查結果，去年全年整體
平均僱員流失率為 19.3%，略低於 2013 年錄得的
20.1%。學會形容勞動市場保持平穩，預期2015年上
半年招聘意慾維持正面。
學會於今年2月訪問93家合共聘用約15.5萬名僱員

的企業，了解去年下半年以至全年的僱員流動情況。
調查發現，去年下半年的僱員流失率為10%，全年整
體比率為19.3%，略低於2013年錄得的20.1%；去年
全年職位空缺率則為5.1%。
學會會長李志明指出，香港失業率處於低水平，較
高的僱員流失率趨勢亦因而持續，部分行業如建築、
物業發展、地產業以及零售業，僱員流失率及職位空
缺率都較高，相信有關行業的機構在有限人力資源庫
爭奪員工、招聘及挽留僱員時，預期會承受更大壓
力。

今年86%機構招聘意慾正面
李志明又謂，儘管今年美國或會調整利率以及中國

經濟增長放緩等因素可能影響全球營商環境，但逾
86%受訪機構均表示會增加招聘或維持招聘，招聘意
慾保持正面。此外，建築、物業發展、地產業，以及
金融服務、銀行、保險業，分別受惠大型建築工程動
工，及需要更多合規與風險管理人才，招聘意慾仍保
持正面。

去年僱員流失率改善

「香港數碼生活嘉年華」由昨日起，一連五天
於中環海濱活動空間舉行，頭炮活動是嘗試締造
1,000 名青少年一同編寫程式的「數碼港編
CODE新世紀1000」。活動昨日聚集千名6歲至
18歲年輕編寫程式人員，以創意與努力共同創作

香港智慧城市藍圖，各同學的創意作品將呈現於中環
海濱長廊台上的巨型LED幕牆上。
活動主辦機構數碼港行政總裁林向陽表示，數碼港

一直推廣香港編程教育的發展，致力培育資訊科技人
才，希望可以讓資訊及通訊科技界持續發展。他又冀
透過是次集體編程活動，提升年輕一代對編程教育認
識，並激發其興趣，發揮自己創意與想像力、學習新
編程技巧、交流意念及展現合作精神。

數碼港總裁讚歎學生作品
他續稱，對學生的作品讚歎不已，過程中作品質素

及同學熱誠，為團體留下深刻印象，相信豐碩的成果
可讓數碼港與年輕一代拉近距離。「香港數碼生活嘉
年華」內的智慧城市由3部分組成，包括市中心、智
慧城及青年創意空間。
市中心包括各種先進的建築物及現代大都會的設

施，按照可持續發展的原則建造，並配以未來主義的
設計概念。智慧城包括了香港著名地標，而青年創意
空間展示了各參加者理想的社區及建築概念的創意設
計，全都展示了同學出類拔萃的編程與建築技巧，以
及他們對智慧生活的獨特見解。至於香港智慧城市藍
圖特設虛擬的「名人堂」，亦羅列逾1,000名入圍參加
者的名單，藉此肯定同學的努力成果。 ■記者 文森
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因房顫引起的中風可透過薄血藥減低風
險，若房顫患者及早被確診，再服用

正確的藥物，可有效減少每年2,000宗相關
中風個案。港大醫學院內科學系臨床助理
副教授陳柏羲昨日指出，該應用程式內設
5個臨床計算機，只需輸入年齡及高血壓等
高危因素，程式便可估算患者每年中風的
風險。他稱，應用程式可讓房顫患者知道
自己中風及出血的機會，以及讓醫生平衡
為患者開藥的風險。
陳柏羲又謂，該應用程式能以患者的

年齡及過往出血的病歷，估算該患者每

年出血的風險，「在平衡中風及出血的
風險後，醫生與患者便可以更客觀地討
論及選擇最適合的治療方案，例如是否
服用薄血藥及使用何種藥物。」陳續
稱，該應用程式更可以計算患者服用華
法林薄血藥的理想程度，協助醫生作用
藥的決定。

免費房顫普查 推至私醫網絡
另外，港大於去年聯同醫管局港島東

聯網家庭醫學及普通科門診，開展為期
兩年的免費房顫普查計劃，目標為6萬名

房顫高危患者提供測試，至今已普查約
1.5萬人。港大現正逐步擴大計劃，將之
推廣至私家醫生網絡。
港大醫學院內科學系臨床副教授蕭頌華

表示，醫學院現正招募約1,000名私家醫生，

為他們提供檢查設備，並由今年6月開始至
2017年5月，為10萬至15萬名高危患者進
行檢查。蕭頌華指出，患者被確診後會到
港大接受心電圖及超聲波檢查，其後再由
私家醫生處方合適的薄血藥及作跟進。

香港文匯報訊（記者 葉佩妍）心房顫動是最常見的持續性心律失常，

與年齡、高血壓及糖尿病等有關。現時估計香港約有6萬至7萬名房顫

患者，他們的中風風險比一般人高5倍；而本港每年1.2萬宗中風新例

中，約有25%由房顫引起。為了讓房顫患者更了解自己的病情及協助醫

生有效管理患者，港大內科學系與聯同私人機構Heartisan共同於上月

推出一個智能手機應用程式（App），能計算出患者的中風或出血風險。

■千名6歲至18歲的年輕編寫程式人員，以創意與努力共同創作香港智慧城市藍圖。 莫雪芝 攝

■■港大內科學系與機構港大內科學系與機構HeartisanHeartisan推出推出AppApp，，
計算房顫患者的中風或出血風險等計算房顫患者的中風或出血風險等。。葉佩妍葉佩妍 攝攝


