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全球最大型移動馬戲棚Cavalia應香港賽馬會邀
請，首次來港舉行《夢幻舞馬》節目表演，由逾50
匹馬、42名雜技表演人員、騎師及空中飛人，上演
一齣歌頌人與馬關係和諧的劇目。馬戲團結合多媒
體科技、馬術、特技及音樂等多元藝術，帶領觀眾
進入夢幻奇異的虛擬世界。馬戲團昨日在中環新海
濱舉行「起棚」儀式，搭起一個巨型白色馬戲棚，
主篷高35米，相當於樓高10層，而內設施包括一
個可容納2,004名觀眾的劇場、馬廊、訓練場地、
員工飯堂等。Cavalia大型匯演將於3月31日起公
演，由於反應非常熱烈，現加開14場，演出至4月
26日。 ■文：文森、相：曾慶威

中環搭全球最大馬戲棚

香港文匯報訊（記者 文森）巴士脫班問題
備受市民關注，民建聯本月在九龍城區抽查
35條巴士線，發現其中20條的脫班比率達
50%或以上，更有班次遲到足足1小時，與巴
士公司所提供的服務時間承諾不相符。民建
聯建議巴士公司積極檢視現行巴士車隊的資
源，確保有足夠人手及巴士。
根據運輸署提供的資料顯示，2013年專營

巴士服務平均脫班率以九龍西區的情況最為
嚴重，當中九龍城區的脫班率更屬18區之
冠。民建聯九龍城支部於本月2日至6日，分
別在早上及下午繁忙時段及非繁忙時段，在
九龍城區紅磡廣場對出、土瓜灣街市及何文
田廣場等8個巴士站作實地記錄。
調查結果發現，被抽查的35條巴士線當

中，20條巴士線脫班比率達50%或以上，即
到站的巴士至少半數不準時，部分路線到站
時間更是嚴重超時，不符合巴士公司所提供
的服務時間承諾。以28號巴士線為例，在調
查首日的早上繁忙時段7時至9時，共錄得5
部巴士在土瓜灣馬頭圍邨洋葵樓巴士站到
站，但所有班次均不準，其中一部巴士更與
前一部車相距42分鐘，與巴士公司提供每8
至10分鐘一班巴士並不相符。
調查又顯示，縱然在非繁忙時段，巴士亦

出現脫班情況。以41號巴士線為例，本月6
日下午4時至6時，其中一部巴士抵站的時間
竟遲了足足1小時；18號巴士線更在上述調查
時段全部脫班。民建聯建議巴士公司積極檢
視現行巴士車隊的資源，確保有足夠人手及
巴士，以減低巴士脫班的情況；運輸署亦需
加強監察專營巴士公司的營運，包括密切監
察及跟進，並應盡快檢視現行巴士班次服務
的措施及懲罰機制。

■民建聯本月在九龍城區抽查35條巴士線，發現其中20
條的脫班比率達50%或以上。

內地客減 海園新春客跌20%
香港文匯報訊（記者 袁楚雙）新春期間訪港旅客下
跌，令本港景點亦少了一點熱鬧氣氛。海洋公園昨日
透露，農曆新年首15天累計入場人次下跌近20%，當
中以內地客跌幅較為顯著；惟人均消費不減反增，公
園已到海外地區加強宣傳，並為新景點樹熊館「澳洲
歷奇」注入來自南澳的美酒佳餚菜式，刺激旅客到
訪。

樹熊館現試業 設逾40款精品
園區3隻樹熊的棲身展館「澳洲歷奇」將於本月底
開幕，現正進行試業，園方特別自家設計逾40款樹熊
精品。海洋公園營業及市務執行總監李玲鳳透露，以
往熊貓及企鵝穩佔園區零售精品榜首，「且看樹熊精
品會否挑戰到一哥地位。」
海洋公園亦首次將展館的主題菜式引入美酒相伴，
屆時亦有30款來自南澳洲的酒品供市民伴菜，及特別
為團體客人提供多款雞尾酒選擇。

■為迎接樹熊館開幕，園方特別自家設計逾40款樹熊
精品。 袁楚雙 攝

17%僱主來季增聘人手
專家：「深港通」年內開通 金融銀行業至少加人5%

Manpower昨日發表2015年第二
季招聘展望，顯示在整體802

位受訪本港僱主中，17%預算未來3
個月將增聘人手，將會縮減人手的
只有2%，經季節性調整後的招聘意
慾為16%，與去年同期相若。

服務業招聘意慾升2個百分點
受訪的6個行業中，以服務業錄得

23%的最高招聘意慾，較去年同期
升2個百分點，當中又以會計行業的
招聘最活躍。Manpower Group大中
華區董事總經理徐玉珊表示，國
企、民企到國外上市，帶動對本港
有關專才的需求，專才或須赴內地
二線城市提供專業意見。另外，資
訊科技行業的人手需求亦按年升3至
5%，尤其是手機應用程式開發、資
訊保安及數據分析的人才持續需求
甚殷，具良好溝通能力者則更吃
香。
金融、保險及房地產業亦錄得

20%的招聘意慾，與去年同期及上
季相若。徐玉珊表示，繼「滬股

通」去年開通，消息指「深港通」
亦可望於年內開通，需同時增加前
線及後勤人手；投資銀行及私人銀
行亦會增聘投資研究部門人才，將
帶動金融及銀行業增聘5%至10%人
手。

採礦建築業指數回落至去年同比
至於上季調查顯示招聘意慾最強

勁的採礦及建築業，來季則回落5個
百分點至20%，與去年同期相若。
徐玉珊指出，業界面對建築成本上
升，因此僱主集中挽留人才以減
低，避免因人才流失而不斷增加聘
請新人的成本。另一方面，批發及
零售業錄得14%招聘意慾；運輸及
公共事務業13%；製造業錄8%，全
部與去年同期相若。
是次調查共訪問全球42個國家及

地區逾6.5萬名僱主，當中台灣錄得
最高的45%招聘意慾，印度及日本
則以38%及19%位列二、三，意大
利則僅得負6%招聘意慾，在所有國
家及地區當中敬陪末席。

香港文匯報訊 (記者 陳敏婷) 本港勞動力市場保持平穩增長，有人力資

源顧問公司調查發現，17%受訪僱主預計來季將增聘人手，當中服務

業；金融、保險及房地產業；採礦及建築業三大行業均錄得20%或以上

的招聘意慾，與去年同期相若。有人力資源顧問表示，隨着「深港通」

可望年內開通，需同時增加前線及後勤人手；投資銀行及私人銀行亦需

大量投資研究部門人才，將帶動金融及銀行業增聘至少5%人手。

■徐玉珊表
示，「深港
通」開通將
帶動金融及
銀行業增聘
至少5%人
手。
陳敏婷 攝


