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港大生用水錄「聽不到之聲」
有望藉聲波震動測健康狀況 成果刊國際期刊

24童膺「閃耀之星」
獲5000獎學金

香港文匯報訊（記者 馮晉研）由
資優教育基金舉辦的「閃耀之星」才
華拓展獎學金計劃自2011年開展，目
的是向受家庭經濟限制而在不同學習
領域如數理、藝術、體育等有優秀表
現和潛質的高年級小學生提供獎學
金，以示表揚。計劃基金委員和部分
應屆得獎學生昨日出席電台節目時分
享計劃情況和獲獎感受。計劃基金執
行委員伍甄鳳毛指，今屆有24名表現
優秀的小學生將獲計劃頒發5,000元
獎學金，以示鼓勵。計劃將安排他們
參與不同的活動，以助拓闊視野。委
員曹啓樂則表示，該計劃令基層學生
都有機會開拓眼界，發揮潛能。

香港文匯報訊（記者 文森）每年農曆新年的維港煙花匯演
已成為深受歡迎的一項慶祝活動。當天晚上，很多一家大小、
良朋好友和攝影愛好者都會聚集在維港兩岸欣賞璀璨的煙花。
然而，在欣賞精彩的煙花、歡呼讚嘆的同時，大家有否想過
在背後提供這項精彩表演的專業隊伍呢？發展局局長陳茂波
昨日就在網誌撰文，提到農曆新年的維港煙花匯演，是由土
木工程拓展署礦務部的職員協助籌備、發放及善後。
陳茂波昨日以《璀璨煙花的背後》為題在網誌撰文，指

為了一個短短20多分鐘的煙花匯演，礦務部的職員就要在
事前數個月開始工作，包括與活動籌辦者及相關的部門緊
密聯繫，就煙花匯演的技術詳情、躉船位置及裝置安排等
提供專業意見。職員又要批核煙花燃放主管 /助理的技術
水平、協助審批煙花輸入香港的申請；在煙花裝置、測試
及發放期間，仔細審查各種不同類型的煙花的使用情況，
以及提供其他適切的技術支援。
到了煙花匯演的當晚，礦務部的職員就要監督煙花的燃

放；到了煙花匯演結束，職員仍需繼續監督和搜尋在躉船
上及維港兩岸還沒有爆發的煙花，直至所有未使用或沒有
爆發的煙花被送往銷毀，任務才告結束。陳茂波讚揚，是
礦務部職員的貢獻和優質的服務，才能讓大家能在這一年
一度的喜慶晚上在維港兩岸，或在電視機前，輕鬆愉快、
安全地欣賞絢麗的煙花在天空盛放。至於礦務部的日常職
務就是監管在本港爆破工程使用的爆炸品。陳茂波指，近
年基建工程陸續開展，單在2014年，礦務部已發出超過
12,000張危險品牌照及許可證，進行了約2, 000次工地視
察工作，當中涉及的爆炸品數量超過1,600噸。

香港文匯報訊（記者 李穎宜）古典音樂與機械工程，看似風馬牛不相及。不過，四名來自港大機

械工程系的本科生，只花了約2,000元，在助理教授指導下研發出以音樂躍動配合水流動工程的

「水-水流體系統」，它可以測量不同大小的聲波震動，有望應用於不同層面包括協助人類檢測低

頻、甚至聽不到的聲音；也可以記錄脈搏跳動，以檢測身體健康狀況。研究結果去年秋刊登於國際

期刊《Nature》。

▲「水-水系統」捕捉《貝多芬第五
交響曲》時的情況。 港大供圖

▶研究人員利用顯微鏡以及高速攝錄
機，記錄水流震動狀況。 李穎宜 攝

■港大四名本科生包括麥思爾(右)及陳達川
(左)在助理教授岑浩璋(中)協助下，成功研
發「水-水流體系統」。 李穎宜 攝

有份參與研究的學生麥思爾、陳達川及助理教
授岑浩璋近日接受訪問，分享研究的得着。

據了解，有關研究在2013年開始構思，當時只停
留於摸索階段，岑浩璋指：「在一次偶然機會
下，剛巧有研究人員在實驗室聽音樂，發現水與
水之間的震動。」這成為上述研究的突破點。由
於水有不同的流體系統，若與空氣及油組合，即
使是微弱的流動都會截斷水的介面，若加入蛋白
質的水與加入糖分的水兩者結合，表面張力就變
得非常低，可用作測量不同大小的聲波震動。

錄貝多芬名曲 準確度97%
岑浩璋表示，團隊主要利用玻璃管及「以矽為

基礎的材料」作水與水的流通管道。兩種管道都
如頭髮般微小，於無塵及無紫外光的工作間，把
水加入管道。再接駁顯微鏡以及高速攝錄機，就
能量度和分辨出不同聲音的音高及音色，水與水
之間的流動介面會配合節奏形成不同形態的漣漪
和震動。
這個嶄新的發明突破了傳統錄音技術，岑浩璋

指，傳統錄音技術以彈簧或薄膜作固體材料，對
於低頻聲波，其敏感度較低。」不過，若以「水-
水系統」錄製《貝多芬第五交響曲》，通過流體
介面傳送音樂，再經過圖像處理和分析，從而獲
得頻譜；經解碼後，即可恢復原來的樂章，準確
度高達97%。岑浩璋舉例指，一段一分鐘的音
樂，最快可以15分鐘完成整個錄音過程。
加入研究團隊的本科生現已畢業，其中一名成

員麥思爾現於港大修讀機械工程系碩士二年級，
繼續跟進「水-水系統」的研究。她笑言，不少同
學羨慕她「可邊聽音樂邊做研究」，其實她只是
摸着石頭過河；另一參與學生陳達川就表示「沒
想到可將音樂的興趣融入實驗」，更試過「通宵
達旦，做到忘形，忘記上課時間」，他計劃先前
往外國「打假期工」，然後繼續於機械工程發
展。
團隊期望未來與更多跨專業領域合作，包括利用

技術檢測一些聽不到的聲音，例如監察環境中大型
機械所產生的次聲波，有助研究這類噪音對人體的
影響；亦可用作研究龐大動物之間的低頻溝通方
式；若用於醫學層面，則可記錄人體內的液態波
動，包括脈搏與血液，進一步了解身體狀況。
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■劉翱璇報讀英語進修課程、餐桌禮儀及餐飲
技巧，以提升工作表現。 翁麗娜 攝

陳茂波網誌讚煙花背後功臣

香港文匯報訊（記者 鄭伊莎）每到新
學年，學生添購課本動輒數千元，令不少
基層家長百上加斤。為減輕家長負擔，五
邑鄒振猷學校與家教會合辦課本重用計
劃，每年收集到約120套舊課本，派發予
有需要的學生，並向學生推廣惜書的信
息，讓珍貴的課本得以傳承下去。

與家教會過去5年合辦計劃
推廣環保減廢乃重要的教育議題之一，

而每年學生所用的課本如能好好保存下
來，更能減少每校數以千計的課本被摒
棄。位於屯門的五邑鄒振猷學校與家教會
在過去5年合辦課本重用計劃，在學期結
束後，邀請學生捐出舊課本，由家教會義
工收集並分配好每套二手課本，讓有需要
的學生領取。該校家教會前主席楊太表
示，近年小學課本愈來愈貴，每年加幅達
百多元，坊間亦無出售小學二手書，家長
只好買新書，有時難免要節衣縮食，上述
計劃正好為家長解困，減輕負擔。
校長沈耀光表示，學生領取二手課本

後，每年可慳近1,200元書簿費，家長可
將節省的金錢用作購買課外補充習作。
他又指，校內中文科課本及習作均為學

校教師自行編寫，既可優化教學，配合
學生的學習需要，成本亦較傳統課本便
宜。此外，為了方便領取舊書的學生購
買作業，校方亦特意安排出版商提供散
購服務。

有家長誤當買新書才盡責
計劃推行至今已有5年，老師黃昭芸留

意到以往學生對用舊書頗抗拒，近年接受
程度已日漸提高。雖然校方每年收到約

120套舊書，但仍有約30套書本無人「認
領」。沈耀光估計，或有家長誤以為幫孩
子買新書才算盡了家長的職責，「相信這
個心理包袱，令部分人卻步。」
沈耀光強調，推行計劃的價值在於提醒

學生「惜書」及「施比受更有福」，「當
同學知道課本可能會傳至低年級學生的手
上，他們會更為愛惜書本」，例如有不少
學生特意使用鉛筆書寫課本，以便接收的
同學可以擦掉再用。

鄒振猷校推惜書 年蒐120舊課本助貧生
■■沈耀光沈耀光((右右
二二))指指，，推行推行
課本重用計劃課本重用計劃
的價值在於能的價值在於能
夠提醒學生夠提醒學生
「「惜書惜書」。」。

鄭伊莎鄭伊莎 攝攝

香港文匯報訊（記者 翁麗娜）青
年人離開學校投身職場期間不免迷
茫，但堅持下去定有回報。20歲劉翱
璇前年高中畢業參加「酒店營運培訓
生計劃」，成為餐飲服務員，起初面
對來自五湖四海的客人，緊張得手
震、結巴，說一句英文亦難以啟齒，
經過多番努力，去年成為十位展翅青
見超新星之一。有僱主表示，招聘首
先考慮應徵者性格及特質，經驗或學
歷並非優先考慮。

劉翱璇：首日已想離職
劉翱璇文憑試後應徵多份侍應及
售貨員卻苦無回音，機緣巧合下參
加了勞工處與酒店合辦的培訓計
劃。面對餐單眾多英文生字、陌生
環境，加上周末工作，翱璇憶述首
日上班經已萌生離職念頭，「芝
士、醬汁都有十多款……覺得好恐
怖，好想辭職回家。」同期共6位培
訓生，只剩她一人留守至最後。
幸好親朋鼓勵、同事樂於幫忙，
使翱璇咬緊牙關堅持下去，努力背
誦各款麵包、蛋糕，芝士及醬汁的
讀音、來源地及味道，她還報讀英
語進修課程、餐桌禮儀及餐飲技
巧。她希望將來擔任導師，利用個
人經歷勉勵他人。培訓導師兼酒店
餐廳經理曾廣斌表示，翱璇由內
向、害羞，變得主動，對其改變深
感欣慰，又寄語年輕人不要怕辛苦
而輕言放棄，應勇於嘗試。
金域假日酒店人力資源總監廖家陞
表示，員工性格及特質至為重要，經
驗或學歷並非優先考慮。他承認招聘
基層同事困難，隨着香港旅遊業持續
發展，未來亦有多間酒店相繼落成，
需要大量人手。該集團將於4月17日
舉行招聘日，預計招聘30人。

鄧燕怡難忘當裝修翻譯
22歲的鄧燕怡同樣獲選為展翅青見超新星，
城大副學士課程畢業的她，由於看準大型屋苑不
斷增加，客戶服務大使行業具晉升前景，前年參
加「展翅青見計劃」，成為愉景灣客戶服務大
使，負責管理屋苑日常運作，最難忘擔當外籍住
戶與本地裝修師傅的翻譯員。培訓導師兼助理物
業經理葉滿明讚賞燕怡，「年輕一輩更具創意，
如大時大節籌辦活動，往往能注入新意。」
勞工處「展翅青見計劃」經理胡建國表示，
學歷不高、無工作經驗，是不少青少年的寫
照，初出茅廬的年輕人由於缺乏工作經驗，尋
找首份工作往往是最困難，而「展翅青見計
劃」，為15歲至24歲學歷在副學位或以下的離
校年輕人，提供接受一站式的職前及在職培
訓。


