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續邀薪常會進行 倡參照日為4月1日
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勞工處將於今日舉辦「使用電
腦的職業健康錦囊」講座，介紹
《職業安全及健康（顯示屏幕設
備）規例》及電腦使用者的職業
健康問題及預防措施。講座於下
午6時30分在香港銅鑼灣高士威
道66號香港中央圖書館一號活動
室舉行。
此外，該處亦會於明日舉辦「工

作間的急救常識」講座，介紹基本
的急救護理常識，並透過個案討論
如何處理工作間常見的意外。講座
於下午3時在九龍尖沙咀梳士巴利
道10號香港太空館演講廳舉行。
所有講座由勞工處職業環境衛生師
及職業健康護士以廣東話講授，免
費入場。

■記者 郭兆東

衛署行動計劃書 增預防非故意損傷

勞處教電腦職康 座談工作間急救
在農曆新年假期期間（2月19日正月初

一至22日正月初四），香港郵政將會暫停
郵件派遞服務。郵政總局和機場郵政局於2
月20日至22日營業，郵政總局的營業時間
為上午9時至下午5時，機場郵政局的營業
時間為上午8時至下午5時。屆時，兩間郵
政局將提供一般郵政服務，有關服務詳情
將於局內公布，其餘所有郵政局休息。
郵政總局、九龍中央郵政局和尖沙咀郵

政局於2月19日（農曆年初一）開箱收信
一次；郵政總局和機場郵政局於2月20日
和21日分別安排開箱收信一次。街道郵箱
則按照郵箱上公布的公眾假期郵政服務安
排於2月22日開箱收信一次。
顧客欲知進一步詳情，請致電香港郵政

查詢熱線2921 2222，或瀏覽香港郵政網址
（www.hongkongpost.hk）。

■記者 郭兆東

郵政初一至四停派件

「惜食相氣圖」析「大嘥鬼」面相
香港文匯報

訊（記者 羅繼
盛）環境局近
年積極推動減
廢，繼去年推
出「大嘥鬼」
春牛圖後，最
近再推出富有
中國傳統特色
的「惜食相氣
圖」，一同分
析 「 惜 食 香
港」運動吉祥
物「大嘥鬼」
的面相，藉新
春佳節在即，
提醒市民「宜食清」、「忌眼闊肚窄」。「相氣
圖」附有類似籤文設計的「惜食箴言」，提醒市
民要將剩食捐贈和打包，減少廚餘產生。
環境局亦陸續在電視、電台及商場上播放新一
輪「惜食香港」運動的宣傳短片和聲帶，重申全
港減少10%廚餘的目標，呼籲市民在家及外出用
膳時「咪做大嘥鬼」。

■環境局推出富有中國傳統特色
的「惜食相氣圖」，為「大嘥
鬼」睇相求籤。 環境局供圖

牌照處新春增掃無牌旅館
香港文匯報訊（記者 郭兆東）農曆新年將至，

不少旅客正計劃來港度歲，感受香港熱鬧的節日氣
氛。為確保入住旅客和公眾安全，民政事務總署轄
下的牌照事務處會於長假期間加強執法，包括增加
突擊巡查及聯同其他相關部門掃蕩無牌旅館。發言
人表示，牌照處人員會不分晝夜，亦會在公眾假期
期間，在旅客住宿的熱點，展開大規模跨部門聯合
突擊和掃蕩行動。
發言人呼籲，來港旅客入住持牌旅館，因為無牌
旅館的樓宇結構及消防安全未必符合安全標準，對
入住者及大廈其他住客和訪客的安全均會構成極大
威脅。無牌經營旅館屬刑事罪行，一經定罪可被判
監禁並會留有案底。

「港持牌旅館」App助市民舉報
另外，為方便來港的旅客在計劃住宿時，可隨時
隨地查閱香港持牌酒店、賓館、度假屋和度假營的
最新資料及所在地，民政署上周二推出「香港持牌
旅館」的流動手機應用程式，旅客和公眾可透過這
個應用程式，幫助市民向牌照處舉報懷疑無牌旅
館。
旅客亦可於牌照處的網頁查閱所有持牌旅館的名
單，而牌照處推行的「持牌賓館標誌」計劃，亦規
定所有持牌賓館須在其入口及每間客房的房門，貼
上指定標誌，以便旅客識別所入住的賓館已取得牌
照。

香港文匯報訊（記者 郭兆東）紀律部隊宿舍供
不應求，當局的資料顯示，由符合申請資格起
計，警隊主任級人員平均輪候1年，員佐級人員平
均4年。保安局局長黎棟國日前以書面回覆立法會
議員質詢時指出，當局已提出加快興建部門宿
舍，目標在2020年或之前提供逾2,200個單位，部
門會密切留意宿舍需求。
立法會議員謝偉俊日前在立法會大會上，就警
務處部門宿舍短缺問題提出質詢。黎棟國回應時
表示，政府既定政策是在資源許可情況下，為已
婚紀律部隊人員提供宿舍，各紀律部隊人員宿舍
輪候時間受部門招聘計劃、退休情況、已婚比
率、住屋選擇及其他房屋福利等因素影響。他
指，由符合申請資格起計，警隊主任級人員平均
輪候1年，員佐級人員平均4年，2014年《施政報
告》亦已提出加快興建部門宿舍，目標在2020年
或之前提供逾2,200個單位，部門會密切留意宿舍
需求。

指警與其他公職薪酬難比較
至於有警務人員反映，雖然警員入職起薪點較
一般政府文員職位高，但晉升及薪酬遞增速度難
追文員，質疑公務員事務局未有評估及檢討薪酬
差距情況。黎棟國回應說，公務員事務局已透過
多個渠道，向相關警務人員協會解釋，不能直接
比較警隊與其他公務員職系薪酬，相關獨立諮詢
或檢討委員會亦已先後就此作出檢討，並得出相
同結論。
他舉例指，紀律人員薪俸及服務條件常務委員
會在2008年完成的《紀律部隊職系架構檢討報告
書》中，清楚指出由於警隊的角色及職務性質獨
特，因此不能透過與指定的公務員職系比較而釐
定警隊薪酬。他稱，當局認同相關委員會的意
見，認為不能透過與其他公務員職系職級，例如
文書主任職系的薪酬架構作比較，以釐定或改變
初級警務人員職系薪酬架構。
黎棟國又指，事實上由於初級警務人員及文書
主任，在職系角色及職務性質上有所分別，兩個
職系在薪酬架構、事業發展、薪級及福利條件等
方面亦有差別，故難以就兩者的薪酬待遇作出比
較。

黎棟國：加快建警舍
盼2020年前供2200伙

香港文匯報訊（記者 郭兆東）為加強
預防構成非傳染病疾病負擔的非故意損
傷，衛生署上周一正式推出《香港加強預
防非故意損傷的行動計劃書》，冀藉此改
善人口的生活質素。
據世界衛生組織資料顯示，已確認損傷
為全球最重要公共衛生問題之一，全球每
年有大約580萬人死於損傷，佔全球死亡
人數的10%，相等於每天約有1.5萬人因
損傷而死亡。

涵蓋5策略9建議16措施
防控非傳染病督導委員會轄下損傷工

作小組，在回顧國際資料數據、詳細分

析本地損傷情況，及仔細考慮與諮詢不
同持份者後，制訂了該行動計劃書，涵
蓋5個策略方針、9項建議與16項具體行
動措施。
食衛局副局長陳肇始在行動計劃書發布

暨研討會上致辭表示，防控非傳染病的成
功，取決於有效推廣健康生活習慣、避免
高風險行為與協助市民作出更健康的選
擇。在香港，除不健康飲食習慣、缺乏運
動、飲酒及吸煙外，安全意識不足是另一
個在防控非傳染病方面需優先採取行動的
範疇，亦是一個可改變的行為風險因素。
研討會由衛生署主辦，獲多方持份者響

應參與，當中包括政府部門、組織、學術
界、醫療護理專業、學校及非政府組織。
世衛西太平洋區域辦事處亦有派代表到
場，向與會者介紹損傷防控工作在全球與
西太區的情況。

■衛署上周一正式推出《香港加強預防非故意損傷的行動計劃書》，冀藉此改善
人口的生活質素。

警表揚42助滅罪「好市民」
香港文匯報訊（記者 郭兆東）維持社
會治安有賴良好警民合作，42名曾協助
警方撲滅罪行的巿民上周二在「好巿民
獎頒獎典禮」上獲表揚。其中40人獲頒
「好市民獎」，兩人獲得本年度「全年
好市民獎」。透過他們的協助，警方拘
捕了約40名分別涉及電話騙案、盜竊、
爆竊、行劫、傷人和非禮等案件的人
士。

趙慧賢：盼延警民攜手精神
警務處監管處處長趙慧賢致辭時表

示，「好市民獎」自1973年成立至今，
已有逾3,900名市民獲獎，他們對社會的
貢獻值得表揚。她續指，香港治安保持
良好，實有賴市民挺身而出協助警方撲
滅罪行，期望警民攜手滅罪的精神能一
直延續，使香港繼續成為世界上其中一
個最安全及穩定的城市。

香港總商會卓姸社主席梁甘秀玲表
示，總商會一直贊助「好市民獎」，表
揚勇敢正義、熱心協助撲滅罪行的市
民，總商會將繼續支持這項活動，使這
種英勇的行為薪火相傳、發揚光大。撲
滅罪行委員會委員吳守基亦指出，近年
本港罪案數字不斷下降，除了優秀警察
隊伍外，市民與警隊建立互信亦同樣重
要，期望大眾繼續與警方攜手打擊罪
案，維護社會治安。
本年「全年好市民獎」得主張立儀及

管仕強任職屋苑保安員，事發時兩人看
見一名男同事持刀追斬另一名男同事，
於是上前將持刀男子制服。該名男子其
後因意圖謀殺及蓄意傷人罪成，被判處
終身監禁。另外本屆其中3名「好市民
獎」得主吳偉良、林德生及司徒榮，則
成功揭發電話騙案，3人早前分別接獲
騙徒來電，聲稱其兒子正被拘留，要求

支付贖款，由於感到可疑，遂報警並協
助警方拘捕騙徒。
此外，本屆有3名好市民因協助警方

拘捕非法砍伐珍貴樹木土沉香的竊匪而
獲獎。村民姚金華和姚文輝懷疑有人非

法砍伐樹木，於是報案及把有關信息告
知其他村民。
其後，另一名村民黃明達發現可疑
人，立即跟蹤並通知警方，最後成功協
助警方拘捕3名竊賊。

■警方日前嘉許42名協助撲滅罪行的「好市民」。

文件指出，局方已就今年進行的入
職薪酬調查，將採用更新資歷組

別架構，及繼續邀請薪常會進行調查
這兩項建議，諮詢4個中央評議會的職
方，及4個主要跨部門公務員工會代
表。整體而言，團體對進行調查表示
支持或不表反對。薪常會完成調查
後，將就如何將調查結果應用於公務
員非首長級文職職系，向當局提出建
議。

參照日待薪常會決定
公務員事務局又建議，參考上次

2012年入職薪酬調查制定的時間表，
以今年4月1日作為調查參照日期。不
過，為保持薪常會獨立性，並考慮到
薪常會必須有充分時間進行準備工
作、讓職方代表參與及進行實際調查
工作，如薪常會決定接受當局邀請，
將留待薪常會決定調查參照日期。

方法應用架構諮詢後修訂
至於調查方法及應用架構，局方表

示，會交由薪常會在諮詢員工團體
後，再決定如何修訂。為提高今年入
職薪酬調查的透明度及公信力，當局
亦已促請薪常會繼續保持充分諮詢員
工代表，及讓員工代表全面參與的優
良傳統，並適當地與有關外間持份機
構如人力資源機構互相交流。

邀薪常會研請紀常會
公務員事務局期待薪常會在所選取

的參照日期後的一段合理時間內，完
成調查並提交調查結果及建議。當局
並邀請薪常會考慮在進行調查時，是
否有需要邀請紀常會參與其中，如薪
常會接受當局邀請，當局將會向公務
及司法人員薪俸及服務條件諮詢委員
會聯合秘書處提供足夠財政及人力資
源，挺薪常會進行有關調查。

徵求行會決定落實報告
公務員事務局表示，在接獲入職薪

酬調查報告書後，將就調查結果及薪
常會建議諮詢員工團體，亦會就調查

結果應否及如何應用於紀律部隊職
系，諮詢紀常會意見。局方強調，會
就落實調查報告書一事，徵求行政會
議決定並充分考慮員工團體與紀常會
意見。
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香港文匯報訊（記者 郭
兆東）港府為確保公務員
入職薪酬在勞力市場下仍
具競爭力，並回應公務員
團隊要求，決定於今年進
行每3年一次的入職薪酬
調查。公務員事務局提交
予立法會文件顯示，政府
建議「2015年入職薪酬調
查」將繼續邀請薪常會進
行調查，並採用更新資歷
組別架構，又建議調查參
照日期為今年4月1日。

▲當局強調，會就落實調查報告書一
事，徵求行政會議決定。圖為政總大
樓。 資料圖片
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■■文件顯示文件顯示，，公務員入職薪酬調查公務員入職薪酬調查，，
將採用更新資歷組別架構將採用更新資歷組別架構。。 資料圖片資料圖片
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