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香港文匯報訊（記者郭兆東）工作間歧視不
時可見，年齡歧視尤其嚴重。平機會昨日公布
研究結果，指有逾2,000名受訪者中近五分一
曾遇歧視，當中年齡歧視佔64%，多數發生在
欠人力資源政策的中小企。平機會昨日指出，
有94%人不會採取任何行動，相信與怕失飯碗
及認為於事無補的職場文化有關。平機會稱已
展開將年齡歧視納入規管範圍的研究，以保障
機會平等。

18%人中招 年齡歧視最常見
平機會昨日公布《香港工作間的歧視之研
究》結果，以評估工作間不同形式歧視情況。
平機會今年1月至4月間期間，訪問2,008名市
民，發現整體有18%受訪者表示，曾在求職或
在職時受歧視或騷擾，即接近每5人中就有1
人。當中最常見的是年齡歧視(64%)，分別有
49%及22%發生在求職及工作時，受訪者年齡
中位數介乎40歲至49歲。其他顯著歧視包括性
別(21%)、性騷擾(17%)、家庭崗位(14%)、懷孕
(10%)、婚姻狀況(9%)及新移民身份 (11%)。
平機會政策及研究專責小組召集人謝永齡昨

指，大多數歧視發生在10人至40人規模的中小
企，估計與欠缺人力資源人手監管，及沒有反

歧視政策有關。他又稱，研究又要求受訪者為工作間的
歧視情況嚴重性評分，若以10分滿分計算，平均分有4
分，反映歧視存在，但不嚴重。

57%工作間歧視中小企出現
研究亦顯示，57%工作間歧視發生在中小企，有19%

的批發業和進出口貿易業的員工曾受歧視，零售業、金
融保險地產及社區社會個人服務業，亦各有16%員工曾
受歧視。
「整體逾半曾受歧視受訪者沒有向任何人透露情況，

更有94%寧願啞忍。」謝永齡認為，因75%歧視來自上
司，亦有70%來自經理及行政人員，故受歧視者認為投
訴於事無補，以免飯碗不保。
謝表示，目前年齡歧視不包括在4條反歧視條例之內，

即使有個案向平機會投訴，亦只能轉介予政府及勞工處跟
進。但平機會政策及研究主管朱崇文強調，有關年齡歧視
的探索性研究已於今年6月開始，期望明年6月有結果。
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近半強積金基金跑輸通脹
「陰乾」按年大增 鄧家彪倡研核心基金交政府管理

鄧家彪今年7月收集本港15間強積金公司合共38
個強積金計劃、537隻基金產品作分析研究，發

現基金表現十分參差。他昨日表示，過去1年的平均
回報中，表現最好及最差的基金回報率分別為
33.32%及負5.69%，相距近40個百分點，「兩者同
樣是股票基金，反映市況波動。」

跑輸10年通脹基金增至26%
研究發現，48%基金於過去1年表現跑輸1年通脹

率(3.9%)，按年增加17個百分點；跑輸10年通脹率
(2.55%)的基金亦按年增加6個百分點至26%；跑輸5
年通脹率(3.8%)的基金則按年大減70%，但只是因為

與2008年金融海嘯效應有關。鄧家彪又羅列出最高
資產值的20隻基金，發現資產愈高不等於回報愈
高，表現亦不理想，當中有12隻跑輸1年通脹率，且
全數跑輸盈富基金的1年回報率(13.28%)。

表現差收費高 打工仔難信服
鄧家彪續稱，基金表現遜色但收費高昂，打工仔難

以信服。他指出，研究顯示強積金平均基金開支比率
為1.69%，佔整體逾51%基金，按年下調0.03個百分
點，但隨強積金計劃資產增加，實際開支已增至92
億元，較去年多近15億，「深信兩年內必衝破100億
元」，批評基金項目根本毋須收取高昂行政費。

他認為，強積金基金「基金過多」、「收費高企」
及「跑輸通脹」3大癥結無改，根本無助保障僱員退
休生活，促請當局加緊研究以核心基金，取代現有的
受託人模式，並改由中央管理，設基金收費上限為
0.75%，以提供收費廉宜且回報穩健的基金。

香港文匯報訊（記者 文森）強積金的設立原意是為打工仔提供退休後保障，惟現時強

積金產品選擇繁多，回報不穩之餘收費亦過高，令人難以取捨。工聯會立法會議員鄧家

彪早前分析了市面上537隻基金，發現跑輸1年及10年通脹的基金分別佔48%及26%，

按年增加17個及6個百分點。此外，過去1年表現最好及最差的基金回報率亦相差近40

個百分點；整體基金實際開支亦已增至92億元，相信兩年後有機會衝破100億元大關。

鄧家彪促請當局加快研究核心基金，並建議將基金交由政府中央管理。

■鄧家彪分析市面上537隻基金，發現今年基金跑輸
1年及10年通脹者為數不少。 郭兆東攝

拯溺員總工會促檢討資格認證
香港文匯報訊（記者 陳敏婷）共有逾600名會

員的工聯會香港政府拯溺員總工會代表，昨日與
康文署會面超過3小時，要求當局檢討拯溺員職系
發展及專業資格認證。康文署回應表示，願意檢
視工會提出的各項訴求，並承諾在年底前再與工
會進行商討。工會接受安排，又指在市民安全的
大前提下，不希望發動工業行動，促請康文署認
真檢視他們的訴求。
工聯會立法會議員王國興與鄧家彪，昨日聯同5

名香港政府拯溺員總工會代表，與康文署約6至7名
代表會面，當中包括助理署長李麗芬，要求檢討拯
溺員職系發展及專業資格認證。王國興指出，拯溺
員在政府的職系架構上屬於技工，與清潔工及維修
員無異，形容是「對拯溺員專業的侮辱」，難吸引
新人入行，現有人手亦會選擇轉投福利較好的私人
機構，「在人手長期不足下，現職員工需要在假日
工作填補短缺，影響工人權益。」

工會主席料編制欠300人
政府拯溺員總工會主席林少蘭估計，現時政府

編制內仍欠300名人手，認為當局應提高拯溺員的
專業性，由署方及相關部門認證所有政府拯溺員
的資歷，並要求救生員脫離技工職系。
康文署發言人表示，根據現行政策，進行職系架
構檢討須考慮2大準則，包括有關職系在招聘與挽
留人員方面遇到確實及持續的困難，及工作性質和
職責出現根本性改變。然而，現時技工（泳灘 / 泳
池）職系暫未符合有關準則，因此未有足夠理據支
持進行救生員脫離技工職系的職系架構檢討。

王國興形容會面有「少少進展」
發言人又稱，希望工會提供新而有力的理據以

符合上述2大原則，署方會仔細研究及在年底前再
與工會商討。王國興形容昨日的會面有「少少進
展」，局方願意提出談判時間表，是有誠意的表
現。林少蘭強調會為市民安全想，不希望發動
工業行動，但如果訴求未得改善，不排除將來會
發起按章工作。

■王國興(中)和鄧家彪(左三)聯同政府拯溺員總工會代表，
與康文署會面。 陳敏婷攝
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由澳洲皇家墨爾本理工大學與香港藝
術學院合辦的「匪夷所思—澳洲皇家
墨爾本理工大學藝術碩士畢業展
2014」，將於2014年9月6日至22日期
間假香港藝術中心包氏畫廊展出。展覽
將展示七位畢業生在兩年課程內的學習
成果，作品探索個人與外在世界的關
係，向現狀提出疑問。「匪夷所思」出
自《周易．渙》，藉以表達大家對「非
如一般所想」的藝術境界的追求。
是次展覽作品雖然探討內容有異，

媒材不同，但都擁有一個期待未來的
共同願景。吳國凝透過個人的角色與

身體實驗尋找身份的多重性；Adrian
Corke探討居留地如何影響文化認同
及家庭關係；陳穎昭描繪「愛」的各
種狀態、活動與其潛在的意義；李景
民探索藝術如何表現「孤寂」及「痛
苦」的力量；許建生藉寫石的過去、
現在及將來向傳統致敬；黃婉湄引領
觀眾直接面對空氣污染的問題；Ja-
net Lee 讓觀者反省個人在全球化經
濟環境中的角色 …… 各自獨特的創
作意念，繪畫、攝影、裝置、錄像、
行為藝術等多樣的媒介，融合在同一
個主題下，成就了這次展覽。

香港榮華餅家今年推出3
款全新特色月餅，與家人朋
友共慶甜蜜中秋，款式包括
粒粒蛋黃黑芝麻月餅、粒粒
蛋黃陳皮紅豆月餅及易馬月
餅禮盒，月餅外盒由著名
「靳劉高設計」公司精心創
作，演繹成雙層設計、時尚
精美的月餅禮盒。

精選材料創特色月餅
粒粒蛋黃黑芝麻月餅，一
盒八個，每個約40克。由經
驗豐富的師傅精心烘焙出金
黃鬆脆的奶油酥皮，配上細磨的黑芝麻蓉作餡料，質感細膩，芝麻獨特的芳香與
甘香蛋黃結合，帶出豐富的口感層次。
粒粒蛋黃陳皮紅豆月餅，一盒八個，每個約40克。陳皮與紅豆一直是經典組
合，醇香的老陳皮結合幼滑的紅豆沙，再配上粒粒蛋黃，甜而不膩。細味月餅
時，清香的紅豆中滲出絲絲陳皮的果香。

「易馬」月餅禮盒慶團圓
為慶祝馬年中秋佳節，「十二肖」與「香港榮華」攜手推出「易馬」月餅禮

盒。包裝選用了當代著名書法家董陽孜為「十二肖」創作的系列作品——「馬」
字書法作為主體設計。
2014甲午馬年，「十二肖」邀請了靳埭強博士創作以馬為題的藝術品「易

馬」，並精心製作成馬造型的蛋黃白蓮蓉月餅。靳博士有感於身處跨越東西、古
今融匯的當下，故以不斷求變求新的創作態度，取「易」為主旨，運用多元重構
手法，塑造對比中求和諧、多元合一的「易馬」。與此同時，月餅的製作還結合
中國傳統的篆刻藝術，每個月餅均以不同的篆刻作品為主題，讓中國傳統藝術融
入生活。

中秋月圓，圓圓碌碌的柚子最應節。原來，香港有一家族，
三代專研柚子和中藥秘方，在港更有「三代柚王」、「中藥世
家」美譽。爺爺李景濤是老中醫，專研柚子的藥療；父親李貞吾
則專研柚子的食療；孫女李思齊教授，專研宮廷養生秘方。

解千年習俗 柚葉可「袪邪」
「碌柚葉沐浴露」，便是上述的中藥世家早年曾用了七年時

間，證實到柚葉含「類黃酮」等物質，沐浴時能有助血管適當擴
張，促血氣流通、通經活絡，增人體正氣，帶走「邪氣」……，
這便是柚葉浴可「祛邪」最簡單的解釋(邪，指大自然中，過多的
風、寒、暑、濕、燥、熱等入侵人體的「病理」之氣)。
多年來，香港中文大學專業進修學院、國立台灣大學外文

系、澳門大學中文系和國學大師饒宗頤教授等，分別贈允「中
草藥世家」、「中藥世家」、「中藥秘方世家」和「弘揚國
粹」等榮譽橫匾給其家族，以表揚其對弘揚中藥文化的貢獻。

行善企業 暖送全港
此外，中秋，是一個以碌柚象徵團圓的節日。但在本港，仍

有不少老人，年輕時曾為港默默耕耘，對社會有一定的貢獻，
但老來卻無依。碌柚葉公司，乃本港「行善企業」先驅之一，
多年前已開展在節日派碌柚、派自製柚皮月餅、派中藥養生用
品等給老人弱者的善行，值得本港的企業效法。
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■易馬月餅禮盒

本港「柚王」行善精神 值得效法

澳洲皇家墨爾本理工大學藝術碩士畢業展2014

■李景民：Visit to the Red Cliff，2014，Ink
and colour on paper 178x192cm
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