
商場育嬰室評分 愉景新城奪冠
香港文匯報訊（記者葉佩妍）政府為帶頭
推動各政府部門及公共場所設置育嬰設施，截
至去年12月，設於政府物業內的育嬰間已有
227間。然而，本港各商場的育嬰室質素卻參
差不齊。新世紀論壇（下稱新論壇）於7月期
間，到27間大型商場的育嬰室作視察並作出
評分，結果得出平均分為65分（100分為滿
分），當中荃灣愉景新城獲最高的89分。
是次評分以育嬰室的基本設備、環境及

額外服務/設施為準則，結果顯示本港大部
分育嬰室均可提供滿意的基本設備，獲平
均分為7.7分（9分為滿分），但環境及額
外服務的平均分則分別為4分及5分，有待
改善。新論壇理事龐愛蘭表示，綜合3項準
則，荃灣愉景新城的表現最出色，除了基
本設備齊全及環境整潔外，商場同時提供
嬰兒餐椅及濕紙巾等嬰兒用品。

坑口連理街商場最低分
而綜合評分分數最低的是獲28分的坑口

連理街商場，以及獲39分的銅鑼灣世貿中

心，主要是因為商場內沒有設獨立的育嬰
室，只於女洗手間內設育嬰台。龐愛蘭
稱，母親於女洗手間內餵哺母乳，既不衛
生，又欠缺私隱，父親亦不能從旁協助，
非常不便。

多數不符屋署設施指引
龐愛蘭又指，27間商場的育嬰室，大部

分都不符合屋宇署於2009年 8月發布的
「商業樓宇提供育嬰間設施指引」中的空
間要求，即育嬰室面積最少要有約5平方
米。她又指30%的換片位置沒有圍欄或凹
槽，嬰兒翻身時有機會掉到地下，構成危
險，同時有個別的育嬰室空氣不流通，異
味較難散去。
新論壇表示，將於下周去信所有商場，建
議改善有關的育嬰設施，同時亦會發獎狀予
評分最高的首三間商場，以作鼓勵。他們又
建議政府透過立法，要求大型商場提供合乎
《育嬰間設置指引》的育嬰室，同時加強宣
傳，鼓勵商場提供額外的嬰兒服務。

■30%的換片位置沒有圍欄或凹
槽，容易構成危險。 葉佩妍 攝

■有些女洗手間內只設有育嬰
台。 葉佩妍 攝

A15 香港新聞 ■責任編輯：勞詠華 2014年8月7日（星期四）

伊院出錯 病漢「心藥」過量亡
翻查始知應服較低劑量 院方8周內交報告

花紅寫錯顧問費 內務主管認錯

陳鉅源袋新地1.35億花紅
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香港文匯報訊（記者 陳敏婷）衛生署衛生防護中心
昨公布今年第三宗日本腦炎本地確診個案，患者是36
歲外籍男子，居於屯門青山公路國際十字路會宿舍，
目前在屯門醫院留醫，情況穩定。衛生署表示，患者
住所附近有不少候鳥活動，周圍亦有大面積水體及地
盤，容易滋生傳播日本腦炎的三帶喙庫蚊。食環署昨
日下午已在宿舍附近滅蚊，並進行蚊患調查。

患者居所2公里範圍有候鳥
衛生署衛生防護中心總監梁挺雄昨日表示，患者沒
有外遊紀錄，上月28日頭痛，兩日後到屯門醫院急症
室求診。本月1日開始言語不清及抽筋，再次到屯門
醫院求醫，現時已經退燒，情況穩定。
患者在屯門黃金海岸附近的志願組織國際十字路會
宿舍居住，附近2公里範圍內沒有豬場，但有不少候
鳥活動，亦有工程地盤，提供蚊蟲滋生的環境。
梁挺雄表示，仍在追查患者感染的源頭，但估計可
能是附近的候鳥帶有病毒，蚊子叮候鳥後再叮人，傳
播病菌。他表示，今年夏天雨水較多及天氣和暖，有
利蚊子繁殖，預計整個夏季都是日本腦炎病發的高峰
期，今年整個亞洲的日本腦炎確診個案亦較多。
食物環境衛生署防治蟲鼠主任主管袁銘志表示，會
派人到患者住所附近加強滅蚊工作，尤其關注在海邊
或山溪澗水等大面積水體的蚊子滋生情況，並會派人
到患者住所附近的地盤巡查，如有蚊患會提出檢控。

當局派人巡查 3個案無關連
他提醒，即使不是郊野地區，如大廈屋苑沒有妥善
處理負責排水的大明渠積水，亦有機會造成蚊患，署
方會加大巡查，並向當區居民舉行健康講座，講解健
康建議。

本港今年暫時有3宗日本腦炎本地個案，分布在天水圍、八
鄉及屯門。梁挺雄說，3宗個案涉及範圍相距超過數公里，蚊子
的飛行距離一般是2公里左右，相信個案沒有直接關連。他又
表示，當局亦無計劃捕捉鳥類化驗，因為鳥類是已知的病毒宿
主，但牠們移動速度快，不易捕捉。
另外，梁挺雄估計世界各地感染伊波拉病毒的數字會繼續上
升，未來一段時間是控制病毒的關鍵時間。他亦不排除本港會
出現進口的個案，但強調病毒的傳播力低，本港的風險亦低。
另外，被問及兩名感染伊波拉病毒的美國人日前試用試驗藥
物，梁挺雄表示，仍需進一步研究有關藥物能否廣泛應用，現
時未有註冊藥物或疫苗應對伊波拉病毒。他呼籲本港市民如非
必要，不要前往西非。

最高分商場
商場 平均分
荃灣愉景新城 89分
鑽石山荷里活廣場 87分
奧運．奧海城 85分
尖沙咀圓方 83分
荃灣荃新天地 81分

最低分商場
商場 平均分
青衣青衣城 56分
金鐘太古廣場、太古太古城(某百貨公司) 50分
杏花邨杏花新城、銅鑼灣Hysan Place 41分
旺角朗豪坊、銅鑼灣世貿中心 39分
坑口連理街商場 28分

商場育嬰室評分

資料來源︰新世紀論壇 製表︰香港文匯報記者葉佩妍

50歲的男病人因氣喘及肝臟脹大，7月4日到油麻地家庭醫學中心求診，經醫生轉介，7月7日入住伊
利沙伯醫院內科病房，住院期間的心臟超聲波檢查顯示
其心臟嚴重擴張及心臟功能衰竭，同時血糖過高和患有
糖尿病。其後病人情況稍為穩定，7月12日出院，並預
約在7月29日到伊利沙伯醫院進行心臟電腦掃描。

電腦掃描前按程序服藥
當日早上，病人在放射診斷部進行心臟電腦掃描前，

按臨床程序服用減慢心跳的藥物Betaloc。醫護人員給予
病人服用恆常處方予成人的劑量，及後翻查轉介紀錄，
發現內科醫生建議病人應服用較低的劑量。檢查期間，
醫護人員一直監察病人的血壓，病人離開掃描中心稍作
休息後，自行由家人陪同離開醫院。
同日下午3時許，病人在家中暈倒，經救護車送到

伊利沙伯醫院急症室，醫生進行搶救及處方強心針。
病人情況穩定後轉到深切治療部，接受冷凍治療，同
時需要用呼吸機幫助呼吸。7月31日，醫生為病人放
入主動脈氣泵，以強化其心臟情況，惟病人情況持續
轉差，至8月4日晚上11時許離世，個案已轉交死因
裁判官跟進。

伊院向家屬致深切慰問
伊利沙伯醫院表示，十分關注事件，對病人離世感到

難過，並向病人家屬致深切慰問及提供所需協助。院方
表示，將會成立小組深入調查，預期在6星期至8星期內
完成調查報告，並呈交醫院管理局總辦事處。
事件發生後，院方已透過「早期事故通報系統」通知

管理層和醫管局總辦事處，如有需要會按醫管局人力資
源政策作出跟進。

香港文匯報訊（記者 陳敏婷）

伊利沙伯醫院昨日公布一宗嚴重醫

療事件，一名在上月底到該院接受

心臟電腦掃描檢查的50歲男病人，

因被安排服用超出應有份量的減慢

心跳藥物，同日於家中暈倒，並送

往深切治療部，直至本星期一離

世。伊利沙伯醫院向病人家屬致深

切慰問，預期在6星期至8星期內完

成調查報告，呈交醫院管理局總辦

事處。

許仕仁涉貪案昨續在高院審訊，新鴻基地產
代理內務部主管鄧卓軒昨日在接受辯方盤問時
同意，新地老臣子陳鉅源於1989年至2014年
度，從新地收取總花紅達1.35億元，單在1997

年及1998年度所收得的新地佣金及特別獎賞花紅已
近2,000萬元。
新地雖在其中3個財政年度的僱主報表內，填報給

予陳鉅源由200多萬元至2,000多萬元不等的花紅，
但新地實際的付款日期卻延至下一個年度才存入陳鉅
源名下戶口內。
辯方英國御用大律師Ian Winter昨日向鄧卓軒展示

新地就僱員陳鉅源由1989年至本年度的薪俸稅表，
內容披露陳鉅源在新地工作期間幾乎每年都獲得時任
主席郭炳湘及後來聯席主席郭炳江簽發的便箋，批出
「獎賞花紅」、「特別花紅」、「佣金」或就新地某
個工程項目提供的「顧問費」。

炳江發「特別花紅」不入會計賬目
鄧卓軒同意辯方所指郭炳江絕對有權以私人名義

給「特別花紅」予某個職員，有關私人付款則毋須紀
錄在公司會計賬目內，亦與公司完全無關。雖然新地
在報稅表中填報陳鉅源於2001年3月31日收得公司
近2,000萬元花紅，但實際該筆款項是於下一個財政
年度，即同年5月1日才支付給陳。
鄧卓軒並同意辯方所指，新地一貫做法都是由時

任主席發出便箋給內務部主管或會計部主管，指明會
支付特定的款額給予某個職員作為花紅或特別獎賞
等，主席須列明有關款項屬什麼性質，或就某個項目

的超卓表現而給予的特別花紅。
辯方指出，新地在2000年及2001年度的僱主報稅
表內，雖然填報了陳鉅源於該年度收得近2,000萬元
的花紅，但實際上真正發出上述花紅在2001年5月1
日，即屬於下一個財政年度。結果令2001年及2002
年度顯示陳鉅源實際先後收得兩筆花紅，分別為
1,470萬元及近2,000萬元。
鄧指，報稅表顯示於1989年及1990年度陳鉅源獲
得新地給予100萬元的特別花紅，1994年及1995年
度則增至200萬元，2005年1月時任新地主席郭炳湘
簽發了便箋，內容提及支付150萬元顧問費用給陳鉅
源，作為對方在「何東樓」項目中付出顧問服務。郭
炳湘在同一天內再發出另一張便箋，表明給予65萬
元特別獎賞花紅給陳鉅源。

經濟差爆沙士 陳兩年無花紅
此外，郭炳湘於1997年及1998年度簽發便箋，指
示會計部支付陳鉅源970萬元的佣金及990萬元花
紅，而有關便箋抄送給郭炳江及郭炳聯。2002年至
2004年兩個財政年度，新地基於經濟低迷及沙士爆
發，連續兩年沒有給予陳鉅源任何花紅，鄧卓軒指
「由於經濟甚差，應慳就慳」。
鄧卓軒強調，公司支付員工花紅屬於「極度機

密」，不會在公司內周圍宣揚，作為內務部及會計
部「當然盡量不俾人知道，所以我哋唔會講出
去。」花紅由人事部處理，一般只提供一個總額給
會計部，會計部不會知道誰取得多少花紅。

■香港文匯報記者杜法祖
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香港文匯報訊 （記者 杜法祖）新鴻基地產代
理有限公司內務部主管鄧卓軒昨供稱，他於2004
年 2 月依從郭炳聯指示準備顧問合約，為期兩
年，生效期2004年 3月 1日至2006年 2月 28日，
年薪450萬元，免費提供辦公室。

質疑一次過付415萬 炳聯答：許生做得好
但至2005年 3月，鄧接獲郭炳聯指示即時與許
仕仁終止顧問合約，他對許仕仁於同年 4月下
旬，仍向新地發出一次過為期11個月的顧問費發
票感到有問題，乃向郭炳聯請示，郭炳聯對他說
「許生幫我哋做得相當好」，並在發票寫上

「OK，基於許仕仁先生在過去
13個月的超卓工作表現。」同意
支付，他認為郭炳聯稱讚許仕仁

的工作表現，這筆412.5萬元純屬「獎賞花紅」。
對於為何新地的會計紀錄中仍註明是顧問費用，

鄧卓軒坦言：「現在睇返轉頭，是我自己做錯了，我
無要求同事更正。」
鄧承認其同事就郭炳聯簽署同意支付412.5萬元

「獎賞花紅」，在公司會計文件中紀錄是不準確的，
因他沒有指示下屬作修改，結果令會計部同事跟從人
事部的紀錄繼續抄錯，此外鄧解釋許仕仁發出的發票
簽署期是2005年4月25日，為何新地發出的付款票
據日期卻早在同年4月19日，這純粹是他同事打錯。
鄧於2001年加入新鴻基地產代理工作，2005年晉
陞為內務部主管，郭炳聯是他的直屬上司。

■確診日本腦炎外籍男患者居於黃金海岸附近的國際十字路會
宿舍。

■■龐愛蘭指本港龐愛蘭指本港
商場的育嬰室基商場的育嬰室基
本 設 施 表 現 不本 設 施 表 現 不
錯錯。。 葉佩妍葉佩妍攝攝


