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性別更失衡 中女多中佬近兩成
結婚生仔愈推愈遲 人口老化持續惡化

香港文匯報訊（記者 郭兆東、實習記者 趙虹）
標準工時諮詢於昨日屆滿。標準工時委員會日前表
明，未就工時政策取得任何傾向與共識，工聯會權益
委員會認為諮詢未完就過早立論，對此深感不滿，昨
日到標時委員會辦公室門外抗議。權委會副主席葉偉
明認為，最終若標時未能立法，政府需負上最大責
任，標時委員會亦要提出可行方案，在不立法的情況
下仍能保障工人，重點在於「不立法，會點做」，希
望委員會能釋疑及促請委員會主席梁智鴻慎言。
葉偉明指出，諮詢期昨日才完結，標時委員會過

早立論，明顯未有充分考慮諮詢期所得意見，權委會
昨日一行約10人帶同橫額及標語，由西港城出發步
行至標時辦公室，沿途呼叫口號，抗議委員會漠視工
人權益，並向標時委員會遞交請願信。
葉偉明表示，工聯會一直強調標準工時必須立

法，規定每周不多於44小時或每日不多於8小時，一
旦超時工作，工資需以1.5倍計算，以杜絕無償加
班。他又指，標準工時立法是港府取態問題，憂慮工
人期望落空，直言最終若標時未能立法，政府需負上
最大責任。他亦促請主席梁智鴻必須慎言，否則有關
諮詢最終只會「得個桔」。葉偉明又指，會計、文
職、教育界及銀行業超時工作情況較為嚴重，希望當
局能加以正視。

劉展灝：勞資意見兩極化
身兼標準工時委員會轄下研究小組召集人、工業

總會主席劉展灝昨在另一個場合表示，已完成7,200
份住戶問卷調查，接近10,000份的目標，期望8月底
前可超額完成。他預計委員會今年底，會向政府提交

關於標準工時諮詢報告。
劉展灝表示，現時收到的意見兩極化，95%僱主反對標準

工時；95%勞工較支持標準工時。他又指，調查期間發現很
多僱員都誤解訂立標準工時等同「最高工時」，認為當局應
加強宣傳。
勞工及福利局局長張建宗昨出席一個活動時亦提到，諮詢

引起社會對相關問題的關注及認識，當局將審慎地聽取各方
面意見。他表示，向1萬個僱員搜集的工時資料有助委員會
為政策定位，從而釐定未來方向。
張建宗坦言，僱主及僱員對標準工時各有看法，是一個爭

議問題，認為應多給予時間讓委員會兩個小組提交報告，讓
大會於明年可深入地研究工時政策的定位。
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全港於2013年約有 718.7 萬
人口，當中385.68萬為女

性， 男性則有333.07萬人，男
女比例為864：1,000，性別比率
失衡愈來愈嚴重。
根據統計報告的數據顯示，在

扣除外籍傭工數字後，30歲至34
歲組別，每1,000名女性只有886
名男性；在35歲至39歲組名，每
1,000名女性僅得817名男性，而
在40歲至44歲階層，每1,000名
女姓亦只有886名男性。
統計報告指出，港人在婚姻及

家庭狀況方面均有明顯變化。在
1986年至2013年期間，從未結
婚的女性數目上升62.9%，而男
性則上升15.5%。2013年從未結
婚的女性佔女性總數29.6%，即
約114.16萬人；而從未結婚的男

性則佔34%，約113.24萬人，未
婚女性多男性近萬人。至於在
2012年，女性首次生育年齡中位
數為30.5歲，相對1981年的25.1
歲足足升了5.4歲。
另外，報告又指香港的人口持

續老化。在1981年至2013年期
間， 65 歲及以上人口增加
197%，1981年的女性出生時平
均預期壽命是78.5年，而男性則
為72.3年；2013年的相應臨時數
字增至86.6年及80.9年。
報告亦顯示，2013年女性及男

性勞動人口分別是186.64萬人及
199.24萬人，勞動人口參與率分
別為54.5%及69.1%，扣除包括
外籍家庭傭工，女性及男性的每
月就業收入中位數分別為1.2萬元
及1.5萬元。

香港文匯報訊（記者陳敏婷）港府聘用政府服務
外判員工及非公務員合約僱員，而非增加公務員職位
的情況一直存在。工聯會立法會議員王國興指出，當
局聘用非公務員合約僱員的數目雖有減少跡象，惟康
文署及教育局等部門分別有多名受聘逾10年仍未能
「轉正」至公務員的僱員，批評有關做法造成僱員
「無晉升、無福利、無加薪、無保障、無前途」的
「5無」現象，要求當局帶頭樹立「良心僱主」的榜
樣，增加長期聘用公務員的人數。

3,053人受聘 10年未「轉正」
王國興自2010年開始，每年透過財政預算案向多個
政府部門了解聘用非公務員合約僱員、外判僱員及中
介公司僱員的情況。根據公務員事務局回覆，政府整
體聘用的非公務員合約僱員人數雖由2007年的最多
16,960人減至去年年中的12,900人，當中以教育局聘
用1,175人「稱冠」，其次為康文署的829人。相關薪
酬開支方面，康文署亦以3.16億元連續4年居首。
至於上年聘用最多非公務員合約僱員的香港郵政，
由於以營運基金為運作模式作理由，今年未有公開數

據。
雖然非公務員合約僱員數目有所減少，但工聯會

發現長期聘用的情況卻相當嚴重。去年中，共有
1,693名非公務員合約僱員的聘用年期累積逾10年，
3,053人聘用年期累積為5年至10年。聘用年期累積
較長較多的主要部門為康文署、衛生署及教育局。
王國興批評，政府濫用非公務員合約，以致「同

工不同酬」的情況長期存在於各部門之內，「10年
前是這個薪金，10年後薪金也漲不到一成，很不合
理。」此舉既對有關僱員不公平，亦嚴重打擊員工
士氣，影響政府服務質素。他希望政府兌現承諾，把
長期受聘的非公務員合約員工，聘為公務員，「由政
府帶頭做良心企業，不要讓非公務員合約員工成為
『二等僱員』。」

外判工朝不保夕質素難保證
工聯會勞工界立法會議員郭偉強亦表示，數以百計

非公務員合約僱員未能享有「有薪飯鐘」，情況最嚴
重的依次為教育局（393人）、食環署（252人）及
康文署（138人）。工聯會另一名勞工界立法會議員

鄧家彪指出，政府外判員工的情況多年來仍未有改
善，其中食環署及康文署更聘用了逾萬名外判員工，
成為各部門之最，運輸署的外判合約金額則以42億
元稱冠。他指出，外判員工的工作朝不保夕，質素難
有保證。
工聯會又發現，政府產業署、運輸署、康文署及衛

生署等部門竟出現「外判員工多過公務員」的情況，
其中政府產業署的比例更為8比1，情況嚴重。此
外，合約僱員遣散費及長期服務金，亦有被強積金對
沖情況出現，工聯會要求政府帶頭取消對沖機制。

非合約僱員「5無」 工聯促政府增聘公僕

港
男
「
命
長
久
」
全
球
稱
冠

香港文匯報訊（記者 葉佩妍）日本
厚生勞動省公布，日本女性去年的平均
壽命為86.61歲，連續兩年成為全球最
長壽的女性。而香港男士平均壽命為
80.87歲，成為全球最長壽的男性，而
日本男性的平均壽命，首次突破80歲。
日本女性的平均壽命霸佔世界首位

長達26年，直至2011年因311大地
震，才被香港超越，下跌至第二位，
但於2012年又重回榜首。去年香港
婦女的平均壽命為86.57歲，僅次於
日本排第二位，而西班牙女性則以
85.13歲排第三位。
男性方面，香港男子排第一位，第

二位是冰島，其男性平均壽命為80.8
歲，而第三位則是80.5歲的瑞士男
性。另外，日本男性的平均壽命首次
超越80歲，達80.21歲排第四位。

香港文匯報訊（記者 陳廣盛）香

港男女比例失衡情況持續，「女多

男少」嚴重程度日益加劇。統計處

昨日出版的《香港的女性及男性—

主要統計數字（2014年版）》統計

報告顯示，過去30年性別比率失衡

愈來愈嚴重。以每千名女性對比男

性計算，1981年每 1,000女性相對

1,087名男性，但到2013年就下降

至每1,000女性僅得864男性。報告

又指出，港人愈來愈遲婚，女性及

男性初婚年齡中位數由 1981 年的

23.9 歲及 27 歲上升至 2013 年的

29.1歲及31.2歲。

■葉偉明認為諮詢未完就過早立論，對此深感不滿，昨日到
標時委員會辦公室門外抗議。 郭兆東 攝

■工聯會批評港府聘用服務外判員工及非公務員合約
僱員，造成僱員「5無」。 梁祖彝 攝


