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雖 然 距 離
「滬港通」開
通尚有一段時
間，惟港交所

（0388）行政總裁李小加表示，「滬港通」籌備
工作進展良好，券商正陸續作好準備。熱錢於是
又再炒作AH股折讓較大的股份。多隻AH折讓
股份（H股比A股呈折讓）屢創高位。恒生AH
股溢價指數前天收報90.83，創多年低位。
上海和香港股市為兩個獨立不同的市場，有很多

不同的地方。目前AH兩地上市的股票出現的折價
溢價受兩地的投資者結構、投資風格以及流動性不
同等多方面影響，AH股的估值結構很難出現完全
接軌。因此，AH股不可避免存在差價。

僅考慮折讓因素
相對A股而言，港股市場機構投資者佔據主

導，受到全球資金流向影響大，大部分小盤股相
對大盤股存在估值折價。因此，港股藍籌股例如

工商銀行（1398）、平安保險（2318）等往往較
A股股價出現折價。
近日市場炒作AH折讓股，連深交所上市的股

份亦一併炒作，可見炒作有點不理性。例如浙江
世寶（1057），其為深交所上市的A股，並非上
海上市的股份，與滬港通無關，因為H股比A股
股價呈折讓較大，近期亦被市場炒上。

雙邊炒風料持續
對AH股上市股份，市場有各種炒作概念。例如，

對於H股相對A股折讓股份，市場隨時可以拉近AH
股股價為由沽出H股，令H股股價受壓。對於A股
相對H股折讓股份，A股繼續上升，導致AH股折
讓幅度再擴大，可延續雙邊炒風。
估計滬港通正式開通前相關股份仍會反覆炒

作。不過，隨着AH股折讓幅度收窄，投機性顯
然比之前更強。因此，短炒相關股份，除考慮折
讓因素外，亦應同時考慮股份的基本因素，或是
否具備較合理的炒作概念，例如行業前景等。

不理性炒作AH股財技解碼「跳草裙舞」求加薪有風險

離井旅行展新離井旅行展新
跳出遊戲世界跳出遊戲世界

「我現在40多歲了，對於之後的人生，
有了不同的想法。」項明生在人生

的下半場轉職，「去年我放棄7位數字的人
工，轉去Gameone，個個話我癲了，不過
我覺得金錢並不是用來肯定人生價值的」。

每月多過一次外遊
項明生小時候已經很喜歡旅行，廿多歲時

背上背包，用1,000美元去了歐洲5個月，
露宿公園和車站等。在上世紀90年代，他
主要去亞洲旅行，大部分地區均已去過。到
了今日，項明生的旅行版圖已經拓展至世界
各地，包括香港沒有直航的南美。「你說美
國遠嗎？南美比美國還要遠。你這樣看的時
候，就會發現世界好大。我很喜歡南美這個

地方，已經去了6次。」那麼一年有多少時
間去旅行？「一年都有十幾次，平均每個月
多過一次。」

行萬里路增廣見聞
項明生每次旅程均由自己規劃，且是深度

遊。「我去過90多個國家，因為覺得如果
不出去看一看，見識就會被局限。」他認為
即使你做任何一個行業，知識增長均及不上
旅遊大，「好似我做遊戲這一行，就只會對
遊戲這方面熟悉，但旅遊則是學通識的一個
好載體。」他以自己今年出的新書《足足五
萬年之西遊記》為例，「這本書講的是印
度，是一個我自己都頂唔順的地方，因為周
圍全是大小二便及牛糞。不過佛教原來就是

由這個充滿牛糞的地方來的。」
最令項明生難忘的其中一次旅程，是去柬

埔寨，「我一路行，見到有婆婆乞食，當我
畀錢第一個的時候，慢慢又有第二個、第三
個。最後發現原來有成幾千個乞丐在那
裡」。於是他決定，要把自己出書得來的版
稅捐出去。

籲青年去工作旅行
近年愈來愈多年輕人嘗試去「工作假期

（Working Holiday）」。項明生一聽到就
話，「好嘢！一定要去，為何我年輕時未有
呢？有我就一定會去」。他更多次強調，年
輕人不要留在香港，「香港太細了，這裡只
是一個小小的特區，你不走出去就只會是一
隻青蛙」。
項明生更建議年輕人去Working Holiday

的時候，不要帶香港的價值觀過去。「點解
香港要追最新的手機款式呢？ 睇人又是不
是要靠名牌和金錢呢？當你見多了，好多事
的睇法和價值觀就會不同。」他說，當自己
去年放棄7位數字的人工轉去Gameone，個
個話他癲了。不過項明生就覺得，人生價值
毋須用金錢來肯定。

生
子曰：三十而立，四十而不惑，五十而知天命。大家有沒有想過自己人生

的下半場要怎樣度過？曾經是Sony遊戲機PlayStation總舵手的項明生，打

破日本集團要由日本人當董事局成員的傳統，成為Sony首位華人董事，一

做就15年。40多歲的他去年辭職，加盟本港網路遊戲公司Gameone當CEO，

直言其實新職位主要做顧問，好自由，讓自己有足夠時間去旅行。「香港太

細，你不走出去就只會是一隻青蛙。」 ■香港文匯報記者 蔡明曄

■■項明生認為項明生認為，，人生人生
的價值不可用金錢去的價值不可用金錢去
衡量衡量。。 張偉民張偉民 攝攝

項明生在訪問中坦言，轉工的其中一個原因，是覺得
工作到了瓶頸。「我認為自己是時候轉一轉，得找一點
有挑戰的事去做。」儘管項明生不再是Sony的員工，不
過採訪當日，他使用的智能手機牌子仍是Sony。

當今遊戲壽命短
PlayStation是Sony最為人熟悉的家庭電玩遊戲機，但
曾是總舵手的項明生卻直言，現在手機遊戲是一個擋不
住的潮流。「手機太方便了，現在留在家裡玩Game的人
少了，就算是一部手機，現在已可取代很多家庭電器，
例如電視。」
他認為，現在出Game的其中一個大挑戰，是市場轉得

很快。「和以前傳統的電子遊戲相比，遊戲的壽命好
短，平均只有幾個月，因為每日均有不同的新手機遊戲
上架，所以出Game的密度亦需要提高。」

努力拓女性市場
然而，手機遊戲卻打開了女性市場，且增長凌厲，

「以前會打機的，九成都是男性，現在男女比例是5:
5」。例如Candy Crush就是成功攻進女士市場的手機遊
戲。他指Gameone亦在洽談引入一些針對女士的日本
Game，希望開拓這個市場。雖然現在不少年輕人會下載
不同國家的手機遊戲，但項明生認為，「中文遊戲對於
香港市場仍然重要，因為大部分人不識日文。」

最緊要原創有趣
Gameone近期推出了一款新手機遊戲《風雲》，項明
生認為，一款好遊戲要有兩個元素，分別是原創和有
趣。另外，由於是手機遊戲，大部分人只會用坐車等短
暫時間來玩，所以整個遊戲不可以太花時間玩。最後，

遊戲的最主要收入來源仍然是靠賣道具等收入。「其實
只要遊戲夠多人玩，即使只有幾個百分比的人願意掏
錢，收入就已經很可觀。」

項明生2005年開始撰寫
遊記，2009年決定出書。
雖曾多次求助書商不果，
最終要自資出版，幸好銷
售反應相當好。「我每次
去旅行其實均有寫遊記，
因為自己好鍾意寫作。現
在見到自己寫的書有人出
版，就好似見到自己BB出
世一樣。當我見到自己寫
的書有人推介，亦感到很
自豪很有滿足感。」
不過他坦言，版稅收入

遠低於他去旅行的支出，
「香港地出書得來的版稅
好少，一定cover不到，因
為一個旅程費用就要20多
萬元。不過我在商界有其
他收入支持自己，包括代
言和廣告等」。

自
資
出
書
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家庭機沒落 手機遊戲上大「台」

■■很多遊戲與動漫很多遊戲與動漫
相關相關。。 張偉民張偉民 攝攝

項明生在今年旅遊展推出新書《快樂到極點》，講的是
接近北極的挪威。「這個地方，是人類發展的典範，有很
好的教育，可惜當地天氣並不舒適。在那裡連狗仔都會有
抑鬱病，因為你會連續半年時間見不到太陽，不過卻是幸
福指數最高的前五個國家之一。」原因為何？他說要在這
裡賣個關子，笑指想知道答案的讀者，可以親身去挪威旅
行體驗一下，又或買本《快樂到極點》吧。

新作《快樂到極點》
■■項明生的個人著項明生的個人著
作作。。 張偉民張偉民 攝攝

■■江子傑認為江子傑認為
工作假期是一工作假期是一
個 很 好 的 體個 很 好 的 體
驗驗。。蔡明曄蔡明曄 攝攝

為求升職加薪，很多香港人會以辭職為由「跳草裙
舞」，較其他亞洲地區普遍。
金融服務業求職網站eFinancialCareers一項調查發
現，22%金融專才曾以辭職博取加薪或晉升機會，大部
分「跳草裙舞」的時候並沒有找到新工作。這現象在香
港的比例明顯比其他亞洲地區，如新加坡（12%）和中
國內地（4%）為高。
eFinancialCareers亞太區總監Neil Clark表示，當你考
慮到這些專才所要承擔的風險，就發現這個數字其實非
常高。在看不到清晰晉升前景及缺乏可觀薪酬回報下，
他們決定利用辭職這一破釜沉舟的手段，實在非常危
險。

破壞上司下屬信任
金融專才普遍對自己的價值十分有信心，63%受訪
者認為僱主會對自己的辭職表示關心，只有17%認為
僱主會漠不關心。餘下20%認為僱主不會在乎他們辭
職與否。問及受訪者為何認為僱主會對其辭職表示關
心，主要原因包括：難以尋找新的人才（32%）、與

上司合作關係良好（29%）、直接導致上司的工作量
增加（18%）和吸引新的人才需要更高的成本
（17%）。
出乎意料的是，曾「跳草裙舞」的受訪者中，有78%

指成功透過此方法獲得升職或加薪，Clark對此表示，
儘管大部分曾提出辭職的金融專才成功達到目的，但這
將直接影響他們與上司之間的信任，升職加薪的短期利
益很快被抵消，故絕不建議金融專才輕率以「跳草裙
舞」作為談判的手段。

定期面談有利晉升
調查顯示，只有50%受訪者表示會與上司定期一對一

面談討論事業發展；餘下的金融專才大部分（68%）表
示希望以後可以有機會定期面談。
Clark表示，調查指香港的員工及直屬上司並未有充
分溝通的機會討論事業發展，開展定期一對一面談相對
簡單，可直接提高員工歸屬感及有效挽留人才。尤其現
時的金融專才較以往更主動管理及發展自己的事業路
向，往往對新的工作機遇保持開放態度。

「讀萬卷書不如行萬里路」，與項明生一樣想
往外闖、增廣見聞的年輕人有很多，工作假期
（Working Holiday）就是受歡迎的選擇之一。有
「工作假期打工皇帝」之稱的江子傑（Peter）雖
然21歲已在四季酒店升至部長一職，不過不甘平
淡的他和大部分年輕人一樣，申請了工作假期去
澳洲體驗生活。

刻苦耐勞實有工做
在Peter動身之前，其實早有四季酒店的顧客主

動邀請他到澳洲工作。「很多人去Working Holi-
day會選擇到農場或工廠，個人則覺得其實可以試
下應徵酒店西餐廳。我開頭半年是在受邀的中餐
廳做，之後才轉去酒店西餐廳。在酒店工作碰到
認識華人的機會會小一點，這才是真正體驗外國
生活。」Peter在澳洲月賺近6萬港元，即使扣了
平日生活開支，一個月仍能儲到3萬港元。
Peter透露，在旅遊區的話，只要你識講普通話

和有車牌，就可以去做導遊，但笑指自己普通話
不好，所以做不到。他提醒想去Working Holiday
的年輕人，可以下載「Gumtree」應用程式，會有
很多不同資訊，包括找工作。對於有傳言指近期
有不少到澳洲參與工作假期的人覺得搵工難，Pe-
ter認為這是因人而異，只要刻苦耐勞，不要好高
騖遠，不難找到工作。

澳洲放寬技術移民
到澳洲Working Holiday是一個很好的體驗，雖

然餓不死，但亦不會發達。所以Peter指即使有公
司擔保可以申請做澳洲居民，仍然拒絕了。「今
次回來香港，想用一兩年時間先試下拚搏。」但
他遲一點仍計劃去英國Working Holiday，未來則
一定會離開香港，因為自己不喜歡這個地方。
對於和Peter一樣想逃離香港的朋友，有一個好

消息，澳洲政府在7月1日宣布，放寬技術移民的
條件，將廚師、磚匠及瓦匠這三種職業加入移民

的「技術職業列表」。這意味着，從事廚師、泥
水「三行」等行業的外國人，可以不通過僱主擔
保申請獨立技術移民。

越洋往外闖 工作假期長見識

■江子傑認為工作假期是一個很好的體驗。
蔡明曄 攝


