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年輕人在發展自己事業的同
時，往往忽視了理財的重要
性，並對理財觀念有誤解，認
為自己不需要理財，或根本
「沒財可理」；待有錢財或理
財時，卻又淪為「月光族」。

年輕人如想擺脫「月光族」，就應盡早培養自己的
理財觀念，提高自身的規劃能力，並且要長期堅
持，管理財富，方能提升生活質素。
要有效理財，清晰的儲蓄目標絕不可缺。年輕人
應該為自己定下短期、中期及長期儲蓄目標，推動
自己積極實踐儲蓄計劃。「目標」不單是「想買甚
麼」，而是對將來生活的目標。一般來說，短期目
標可以是外出旅遊或購買心儀已久的商品；中期目
標是進修；而長期目標則為結婚及置業等。
定好清晰的目標後，就要把完成目標所需要的儲

蓄量化及把目標列出優先順序，按每月收入及支出
選擇儲蓄及投資工具，並對生活品質消費加以節
制，節省不必要的開支。

「無抵押貸款」忌碌卡透支
在進行理財前，學習理財知識最重要。不少年輕

人於儲蓄期間，會以信用卡解決日常支出，但切忌
動用信用卡的透支現金，或拖欠卡數，因信用卡屬
於「無抵押貸款」，利息動輒高達20%至30%，容
易造成嚴重負擔。
要做一個精明的信用卡使用者，年輕人同時最多

只應持有兩張信用卡。大家亦可要求銀行調低信用
額，以控制購物慾，並要每月還清卡數，避免只支
付最低還款額。同時，要清楚自己是否有能力付清
卡數。此外，年輕人應養成每月制訂收支紀錄的習
慣，並清楚核對月結單，重新審視每筆消費支出，

避免不必要支出。

精明用卡可賺取微利
其實，只要精明使用信用卡，不僅可以享受便

捷，更可節省金錢，實現個人理財目的。例如可集
中使用一張卡累積積分，換取禮品或現金回贈，不
單可省錢，更可變相賺取微利。此外，應盡早購買
保險，保險是比較穩健的投資規劃，亦能給予個人
保障。在購買保險時，應根據自己的經濟能力，選
擇合適的保障金額及供款年限。年輕人一般可通過
延長供款年限，化解繳費的壓力，同時得到較高的
保障金額。下期將與大家分享投資計劃建議。

（標題和小題為編者所加）
IVE（柴灣）工商管理系高級講師
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（VTC機構成員）
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規劃理財 擺脫月光族

■香港代表隊於日前在新加坡舉行的2014年亞太區小學數學
奧林匹克邀請賽，成功獲取佳績。 香港賽區大會提供圖片

兩港童揚威亞太小數奧賽
香港文匯報訊（記者高鈺）2014年亞太區小學數學奧林

匹克邀請賽日前在新加坡舉行總決賽，由喇沙小學學生李
雲及聖公會嘉福榮真小學學生李浩勤二人組成的港隊在比
賽中獲得佳績，前者獲得全場第九名，後者亦獲頒金獎，
展現港生的數學實力。
是次邀請賽分別於14個國家及地區舉行初賽，總計共

7,600多人參加。李雲及李浩勤早前參與由新加坡華僑中學
主辦，香港福建中學及福建中學附屬學校協辦，並獲旅港
福建商會教育基金贊助的香港賽區賽事，並成功脫穎而出
代表香港出戰總決賽。連同兩人在內，香港區共有22人經
主辦單位確認獲得獎項。

■李雪英指，「一條龍」未
有清晰的定位和目標。

資料圖片

■梁兆棠相信很多「一條
龍」學校考慮「脫龍」。
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香港文匯報訊（記者馮晉研）今年升小統一派位，約有2,600
多名跨境生參與獲撥入跨境專屬校網，而校網總共提供3,177
個學額，分布於屯門、元朗、北區和大埔多區，其餘還包括
馬鞍山、黃大仙和東涌合共6所學校。由於上述學位供應多於
參與派位的學童人數，加上統一派位主要按家長選校意願及
距離作為派位原則，部分距離相對較遠未獲家長優先排序的
學校似無人問津。昨日升小註冊結束，據了解，東涌就有兩
所學校未有跨境生獲派到學校，變相引起「零註冊」的情況，
有校長質疑當局跨境生分流政策「得個樣」。

「一個學生都派不到？」
位於東涌的香港教育工作者聯會黃楚標學校原計劃新學

年取錄約70個跨境學童，校長梁兆棠表示，區內3所有參
與「跨境校網」學校，至少兩所沒有跨境學童派到學校，
根本不存在「註冊」。他表示，從區內幼稚園經驗所見，
東涌區的學校對跨境童有吸引力，質疑當局「為甚麼一個
學生都派不到」，又批評政府只懂在北區用加班、加派和
建校舍等方法處理問題，而跨境生分流政策「得個樣」。

黃大仙有接駁校巴受追捧
至於在黃大仙區唯一參與「跨境校網」的浸信會天虹小

學，新學年共取錄90名學生，校長朱子穎表示，現時約有
30名學生至40名學生使用跨境校巴服務，另有20多名跨境
生「叩門」。他認為學校位於九龍，屬香港的「中間」，
加上提供接駁深圳灣和福田的校巴，因此受跨境生追捧。

東涌校跨境「零派位」
校長疑分流「得個樣」

香港文匯報訊（記者馮晉研）教育局去年就「一
條龍」辦學模式及直屬／聯繫學校制度的微調方案作
諮詢，並於昨日向學校發通告公布具體安排，包括容
許成績欠佳的「一條龍」小六學生留級，增加中學取
錄校外生的自主權等。為加強「一條龍」學校間的協
調，去年諮詢文件曾建議，中小學可靈活調配教師，
委任一名協調校長及兩名資深教師為協調負責人，更
提供額外支援及資源供結龍學校，但新文件中卻對增
撥資源隻字不提。有「一條龍」校校長指，措施未有
相應資源配合，亦無解決「龍校」中小學校舍位於異
地而無法受惠結龍好處的問題，相信部分「一條龍」
學校會考慮「脫龍」。

梁兆棠校長指欠資源「天方夜譚」
「一條龍」小學教聯會黃楚標學校校長梁兆棠，

本身亦是資小校長會主席，他指新措施提及協調校
長及教師的委任，但未有提及相應資源，質疑「政
府推行小班教學都有資源，作為政策，無任何推動
發展的資源，而太多的措施與期望有落差，是政策
倒退」。他又指，若「一條龍」中小學校舍非相
連，縱使仍可貫徹辦學理念，但在欠資源下，要善
用人力和空間達到效果是「天方夜譚」，他相信很
多龍學校或會考慮「脫龍」。
「一條龍」的嗇色園主辦可譽中學暨可譽小學，由
李雪英一人擔任「兩校」校長，她認為，教育局視「一
條龍」學校為「一所中學」加「一所小學」，且只糾
纏於派位是否公道，未有清晰的定位和目標，對學校
實際所需的資源「並不到位」。

教局：容許成績差小六生留級
教育局昨公布的措施，與諮詢文件大同小異，目前全港

共21組「一條龍」學校，須於2015/2017年度的中學分配
辦法開始，其中學扣除留級學額和選擇入讀的連繫小六學
生後，可保留總學額的30%供自行分配之用。另為提升學
童的學習動機，當局容許學校讓成績未達標的小六生留
班，每年留班率上限為3%，並設上訴機制。
至於直屬／聯繫學校制度將落實保留，當局要求兩者分

別盡用85%和25%保留學額取錄連繫小學的畢業生；又規
定直屬私立小學，要在2016/2017年度起為清貧學生設立
獎學金，以提高學生入讀機會，保持與直屬中學的連繫，
否則要終止直屬關係。

香港文匯報訊（記者鄭伊莎）減少堆填區負荷是
社會及政府備受關注的議題，科技大學商學院5名
本科及碩士生通過該校「公益創業及慈善投資」學
科，夥拍一所回收社企，制定促進其回收業務發展
的投資方案，成功為社企爭取25萬港元投資，擴充
其回收物流業務。科大生又參考美國計算堆填區氣
體排放的方程式，得出每投資一元於回收業務，能
獲得五元社會效益，反映垃圾回收的重要性。按科
大生的分析報告估算，有關投資將可鼓勵共7,500
名新用戶使用社企的回收服務，未來有望紓緩堆填
區的壓力。

試辦「公益創業」科 夥社企參賽
科大商學院自2013年起試辦「公益創業及慈善投
資」選修學科，學生須組隊並與一間經甄選的社
企，合作制定業務發展和融資方案，各隊伍會以比
賽形式角逐，勝出者可獲葉氏家族慈善機構資助該
學科25萬元基金發展相關業務。
今年由5名科大本科及碩士生夥拍「HK Recycles」
公司，成功獲得該25萬港元投資。科大工商管理碩士
生Jean-Pierre Wack指出，有見本港堆填區的壓力備
受爭議，故揀選了HK Recycles合作，跟進4個月，
以了解他們的業務發展，並提出適合的財務計劃、市
場推廣及投資分析，協助擴充回收物流業務。
科大商學院三年級生陸加馳補充，團隊亦參考美

國計算堆填區氣體排放的方程式，結果發現只要投
入一元發展有關的回收業務，透過回收可循環再造
的紙張、鋁罐，減少垃圾堆填區的廢物容量及堆填
區垃圾所排放的臭氣，當中帶來的社會回報高達五
元，即「淨賺」四倍。

推港廢物循環再用 紓堆填負荷

HK Recycles總經理麥穎權指，科大生提出的回
報方程式，「有助於業務推廣，並吸引其他投資者
及進行籌款活動，作用很大。」他指25萬元投資與
公司另籌得的15萬元，可用作購置兩部二手貨車，
聘用更多弱勢社群人士協助回收廢物。另按科大生
的分析報告估算，是次投資至2015年將可鼓勵共

7,500名新用戶使用該社企的回收服務，有助減低垃
圾堆填區的負荷，推動香港發展廢物循環再用。
科大商學院兼任副教授及該課程導師周尚頤指，

課程經兩年試辦後，未來將進一步加入更多互動討
論及比賽練習，讓學生掌握所需技巧與知識，因應
社會及公益業務的需要，共建關愛社區。

現時，所有為兒童或精神上無行為能力人士提
供服務的機構，均可在聘用僱員或服務供應

商從事有關工作時，使用性罪行定罪紀錄查核機
制，以確知該申請人是否曾有指明列表中的性罪行
定罪紀錄，從而減低兒童或精神上無行為能力人士
受性侵犯的風險。截至去年底，性罪行定罪紀錄查
核辦事處已處理合共約7.5萬宗新申請查核及約
5,900宗續延申請。

吳克儉：會與持份者溝通
教育局局長吳克儉昨以書面回覆立法會議員有
關問題時表示，當局現正積極計劃逐步擴大查核
機制的涵蓋範圍，至從事與兒童或精神上無行為
能力人士有關工作的現職僱員上，並以私營補習
中心及興趣活動機構的合約續期僱員為先。他表
示，當局會就建議與持份者溝通，希望在不久將
來擴展服務至這些私營機構內需要重新續約的現

職僱員。

校長：措施有助校方管理
教育評議會主席蔡國光表示，現時偶爾在傳媒報

道中都會看到私營補習中心及興趣活動機構發生學
童被性侵犯的事件，相信社會對於有關措施有一定
期望，但現職的教學相關人員可能會難接受，「畢
竟大家都不慣於要證明自己『清白』，當中可能會
產生信任問題，需要一定時間去接受。」
大型補習學校遵理學校校長梁賀琪亦表示，有關

措施是好事，認為這樣對學校在管理層面上有幫
助，「以往要問已在職員工有關問題，會顯得很尷
尬，有了這個擴展的措施後，學校也就出師有
名。」
香港家長聯會會長李偲嫣也對措施表示歡迎，認

為這進一步增加了保障，但認為在家長立場，當中
仍有不少灰色地帶，「例如我們無從得知那些補習

中心或興趣班的老師有沒有這個犯罪紀錄，要自己
問中心的職員。但好像早前有興趣班導師非禮幼
童，而該名導師本來就是僱主，由於不是僱員，所
以不在機制之內，家長問了也不知道真假，難道他
們會自己說出來嗎？」她建議，有關當局應對上述
情況立例管制，以進一步保護兒童和青少年。

保安局：暫無確實推行日期
負責查核機制的保安局，發言人回應指，法律改

革委員會的相關建議已涵蓋準僱員及現職僱員，並
指出應分階段實施以前者為先再延伸至後者；而按
局方估計，有多達20萬人從事與兒童或精神上無行
為能力人士相關工作，當局有必要先確保查核機制
的處理能力，然後才將其涵蓋範圍擴大，分階段擴
展機制是審慎的做法。至於查核機制具體擴展至現
職僱員的計劃，要視乎持份者意見及機制處理能
力，暫時沒有確實推行日期。

香港文匯報訊（記者歐陽文倩）

隨着「性罪行定罪紀錄查核」的

設立，教育界在僱用新員工時可

作一定把關，但現制並不涵蓋現

職僱員及家長聘請的私人補習導

師，故被指制度存在漏洞。教育

局表示，政府擬逐步擴大查核機

制，涵蓋範圍至從事與兒童或精

神上無行為能力人士有關工作的

現職僱員，初步構思是先擴展至

私營補習中心及興趣活動機構的

合約續期僱員。有教育界人士和

家長都對此表示歡迎，認為這有

助管理，也令家長更為安心。

科大生投資方案 助社企擴回收業務

■科大的「公益創業及慈善投資」學科，讓學生夥拍社企，參與社企投資項目。左起：Jean-Pierre
Wack、周尚頤、麥穎權、陸加馳。 香港文匯報記者 鄭伊莎攝

■梁賀琪認為，將措施擴展至現有職員
是好事，學校在相關的管理上亦出師有
名。 資料圖片

■蔡國光表示，相信社會對於有關措
施有一定期望，但現職的教學相關人
員可能會難接受。 資料圖片

■李偲嫣認為，在家長立
場，現時的「性罪行定罪紀
錄查核」仍有不少灰色地
帶，有待進一步立例規管。

資料圖片


