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馮 強金匯 動向 前沿市場基金潛力大

黃金跌勢持續 白銀料破底
上周金價連挫四日，最低觸及1,241美元水
平，刷新四個月新低。金價上周跌逾3%；美
元走強，金價相對於持有其他貨幣的投資者而
言變得更加昂貴。另外股市上揚，也削弱了黃
金魅力。金價這輪下挫，基本面的消息也僅為
導火線的角色，最大主因還是金價跌出近期的
爭持區間，引發後續的技術拋盤。

美元股市升 黃金吸引力降
圖表走勢所見，由於近幾周以來一眾平均線

與價位收窄極為狹隘的區域，故上周二金價的
急挫，亦即擺脫了前期的爭持局面，技術上為
示意金價在中短期尚有進一步下調壓力。短
期較近支撐可先參考10月15日低位1,251美
元，進一步可至1,245及1,239美元。此外，可
留意去年6月底低位1,180.71美元，在漲升近
250美元後，於今年又跌落至1,184.50，隨後今
年第一季漲升超過200美元後，金價又復滑
落，一組雙頂形態的雛型已浮出水面，至今又
踏入6月份，眼下且看金價會否這麼巧合與
1,180美元這個關口「半年一聚」，令雙頂形態
圓滿成形。至於短線較近阻力可先留意1,260
及1,268美元，而上周二跌破的技術位置1,282
美元則為目前的反壓阻力，只要金價未有回破
此區，後市仍會傾向弱勢下試。
倫敦白銀方面，在去年12月至今年1月，白
銀走勢亦曾經歷了兩個月時間的區間橫盤，但
其時波幅較大約為1.8美元，最終在2月17日
出現向上突破，延伸漲幅至2月24日最高的

22.16美元。回到目前市況，亦需留意即將迎來
的方向性突破，在技術上而言預料有約1美元
的延展幅度。

白銀倘失守18.88 跌勢加速
另外，去年12月至今年1月的橫盤區間，以

及近月的橫盤區間，亦正好成了複式頭肩頂的
兩個肩部，頸線則參考年初低位18.80。月線圖
方面，由2003年第二季至今的走勢則構成了一
組敏感三角，三角底部見於18.88美元。換句
話說，18.80至18.88美元，將是關鍵的警戒區
域，倘若後市顯著跌破，技術上將預示銀價
在將迎來一段中期下跌行情。首個參考見於
2013年6月低位18.19，右肩幅度計算則可至
17.60美元。另一方面，上方較近阻力預估在
19.10及50天平均線19.50美元。

美元兌加元上周受制1.0885阻力後跌幅擴大，一度於
上周五反覆走低至1.0820的3周低位。雖然加拿大上周五
公布首季經濟按季上升0.3%，低於第4季的0.7%，按年
亦僅有1.2%增長，遜於市場預期，數據導致美元兌加元
曾急速反彈至1.0870，但加拿大4月通脹年率攀升至2%，
連續3個月上升，部分投資者憂慮加拿大央行的中性立場
出現鬆動，因此加拿大央行本周三舉行貨幣政策會議前，
有淡倉回補，限制美元兌加元反彈幅度。

通脹升溫影響貨幣立場
加拿大第4季經常賬赤字擴大至接近160億加元後，首季赤字
迅速收窄至約124億加元，主要受到能源產品出口表現偏強，引
致首季國際商品貿易出現16億加元盈餘，是帶動美元兌加元上
周曾下試至1.0820的原因之一。隨美國4月非農就業職位增加
28.8萬，高於預期，市場不排除美國首季經濟出現1%萎縮後，
可能在第2季出現復甦，令加拿大經濟相應在第2季好轉。此
外，美元兌加元過去3周均明顯未能向上衝破位於1.0900至
1.0940水平之間的主要阻力區後，近日有進一步轉弱傾向，再加
上歐洲央行本周四有機會作出寬鬆行動，拖累歐元兌加元交叉盤
跌幅擴大，故此預料美元兌加元將反覆走低至1.0750水平。
上周五8月期金收報1,246美元，較上日下跌11.10美元。美國
商品期貨交易委員會公布截至5月27日當周，對沖基金及基金經
理持有的黃金淨長倉數量下跌24.3%至68,393張後，淨長倉數量
連續三周下降，不利金價表現，因此現貨金價上周初受制1,294
美元阻力後持續下跌，一度於上周五反覆走低至1,242美元的4
個月低位。受到金價上周反彈乏力影響，預料現貨金價將反覆走
低至1,230美元水平。

金匯錦囊
加元：美元兌加元將反覆走低至1.0750水平。
金價：現貨金價將反覆走低至1,230美元水平。
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「前沿市場」地理位置遍布五大洲，包括亞洲，如越南、
孟加拉及巴基斯坦等；歐洲就以東歐及南歐國家為主，如保
加利亞、羅馬尼亞等；中東及非洲大部分國家；以及一些中
南美洲國家。

上月升幅勝新興市場
雖然前沿市場股市無論量及質，都與其他新興市場成員國

有明顯差距，但在去年新興市場股、匯市動盪之際，去年
尼日利亞及肯亞股市上升幅度達50%。而近幾個月發達國家
估值偏高，促使資金追捧估值偏低的資產誘因下，MSCI明
晟的前沿市場指數上月上升5.4%，優於其他新興市場指數
的3.26%漲幅。
以佔近三個月榜首的施羅德新領域股票基金為例，主要是

透過前沿市場國家公司的股票管理組合，以實現長期資本增
值的投資策略目標。
該基金在 2011、2012 和 2013 年表現分別為-18.26%、

18.55%及39.85%。基金平均市盈率、標準差與近三年的貝
他值為11.64倍、13.84%及0.46倍。

資產地區分布為20.95% 阿聯酋、17.88% 卡塔爾、
17.01% 科威特、8.19% 沙特阿拉伯、7% 尼日利亞、
5.82% 哈薩克斯坦、4.61% 巴基斯坦、3.45% 英國、
2.56% 阿曼、1.4% 越南、1.24% 孟加拉、1.21% 肯尼
亞、1.08% 羅馬尼亞、1.05% 斯里蘭卡及0.25% 毛里

求斯。
資產行業比重為56.89% 金融業、8.72% 公
用電訊、8.3% 能源、6.76% 工業、5.86% 原
材料、3.47% 非必需品消費、2.48% 公用事
業、0.44% 健康護理及0.04% 其他行業。
資產百分比為93.7% 股票及6.3% 貨幣市

場。基金三大資產比重股票為8.1% 艾瑪爾地
產、5.8% National Bank of Kuwait及5.3% Ku-

wait Investment Projects Holdings。

尼日利亞經濟體超南非
尼日利亞最近超越南非成為非洲最大的經濟體，除了擁有

天然資源，消費力也正在提升，吸引一些如聯合利華、雀巢
傳統國際消費品企業進駐，部分更於當地上市。
市場估計，尼日利亞作為非洲人口最密集國家，較低的債

務/ GDP比率，人口不斷上升，加速消費增長，加上油價
上漲，這些等等因素，將可為該國經濟以及相關前沿市場成
份股企業提供進一步刺激。
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佈局建倉。

■梁亨 前沿市場基金表現
基金 近三個月 近一年

施羅德新領域股票基金 A 11.01% 34.13%
富蘭克林鄧普頓前沿市場基金A $ 5.13% 9.48%

英皇金融集團（香港）總裁 黃美斯金匯 出擊

■責任編輯：劉偉良 2014年6月3日（星期二）

德盛安聯投信基金 透視

美國S&P500企業第一季財報最新公布結果，科技股86%的財
報獲利優於市場預期，為十大產業中表現最佳。德盛全球高成長
科技基金產品經理許廷全表示，三月以來成長型類股面臨較大賣
壓，為消化去年以來較大漲幅以及市場對於價值面疑慮，目前市
場波動已減緩，且網絡股跌至年線後明顯止穩，價值面亦回到合
理水平，加上科技財報表現佳，整體科技基本面無虞，待投資人
信心面回溫，科技股可望先蹲後跳。
從美國科技股納斯達克指數金融海嘯後的表現來看，可發現這
波的修正期間和幅度皆已接近反彈的滿足點。海嘯後科技股已上
漲2.35倍，期間共經歷四次的漲多修正，每次修正幅度約在7%至
17%之間，期間約兩個月，之後重啟漲勢，反彈幅度約在15%至
53%之間，且以上一次的反彈期來看甚至超過16個月。觀察科技
股自今年三月初修正以來已始反彈，投資人可伺機進場布局。

企業盈利獲上調
許廷全表示，從上一次的科技泡沫至今，科技業已出現翻天覆

地的進展，四大新運用且具有高度成長的趨勢投資機會包括網絡
運用、雲端運算、行動裝置，以及物聯網，儘管三月以來市場較
為波動，但相關產業的長期展望仍為正向，網絡股也處於獲利改
善的跳升階段，後續成長性佳且上調今年盈利成長，經過此波修
正，如今科技股的市盈率來到15至16倍之間，已低於市場平
均，突顯科技股現在「物美價廉」的特質。

網絡股呈回升走勢

本周數據公布時間及預測(6月2-6日)
日期
2

3

4

5

6

國家
德國
美國

歐盟

美國
澳洲
歐盟

美國

澳洲
歐盟
美國
德國

英國
美國

香港時間
3:00PM

10:00PM

6:00PM

10:00PM
9:30AM
6:00PM

8:30PM

10:00PM
9:30AM
6:00PM
8:30PM
3:00PM

4:30PM
8:30PM

報告
5月份消費物價指數#

5月份供應管理學會製造業指數
4月份建築開支

5月份歐元區協調化消費物價指數#
4月份歐元區失業率
4月份工廠訂單

第1季國內生產總值#
第1季歐元區國內生產總值#
4月份歐元區生產物價指數#

4月份貨物及勞務貿易赤字(美元)
第1季非農業生產力(修訂)

5月份供應管理學會服務業指數
4月份貨物及勞務貿易赤字(澳元)

4月份歐元區零售額#
截至前周六的首次申領失業救濟人數

4月份工業生產
4月份貿易盈餘(歐元)

4月份全球貿易赤字(英鎊)
5月份失業率

5月份非農業就業人數

預測
-

55.6
+0.7%

-
-

+0.5%
-
-
-

413億
-2.5%
55.5
-
-

31.0萬
-
-
-

6.4%
+22.0萬

上次
+1.3%
54.9
+0.2%
+0.8%
11.8%
+1.1%
+2.7%
+0.5%
-1.6%
404億
-1.7%
55.2

11.74億
+0.9%
30.0萬
-0.5%
164億
13億
6.3%

+28.8萬

上周數據公布結果(5月26-30日)
日期
26
27

28

29

30

註：R代表修訂數據 #代表增長年率

國家

澳洲
日本
美國

歐盟

德國
美國

德國
美國

香港時間

9:30AM
7:50AM
8:30PM

10:00PM
6:00PM

3:00PM
8:30PM

3:00PM
8:30PM

9:45PM
9:55PM

報告
無重要數據公布

第1季生產物價指數#
4月份企業勞務價格指數#

4月份耐用品訂單
5月份消費信心指標

5月份歐元區經濟情緒指數
5月份歐元區工業信心指數
5月份歐元區消費信心指數

4月份入口物價指數#
截至前周六的首次申領失業救濟人數

第1季國內生產總值(修訂)
4月份零售銷售#
4月份個人收入
4月份個人開支

5月份芝加哥採購經理指數
5月份密茲根大學消費情緒指數

預測

+3.4%
+0.8%
83.0
102.7
-3.0
-7.1
-2.4%
30.0萬
-1.0%
+3.4%
+0.3%
-0.1%
65.5
81.9

上次

+1.9%
+0.7%
+3.6%
81.7
102.0
-3.5
-8.6
-0.9%
32.7萬
+0.1%
-1.9%
+0.5%
+1.0%
63.0
81.8

R
R

R

R

R

■尼日利亞首都阿布賈的尼日利亞央行總部大樓。 資料圖片

����

����

����

��

� � �

����������
��%���������

����
����
����

����	

��51�

�����

�����

�����

��

� � �

�����������
��%��������

����
����
����

����	

'����

■責任編輯：馮雪婷 版面設計：歐鳳仙
http://www.wenweipo.com
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新地連續五屆獲「人才企業」榮譽
積極培育人才廣受認同

■
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■「信和友心人」義工隊帶同節慶禮物前往大窩口及深水
區探訪多個基層家庭，送上節日祝福。

為慶祝香港註冊導遊協會成立三十周年，
協會特此出版《香港景觀文化導遊》一書。
日前，協會聯合知出版和商務印書館舉行
《香港景觀文化導遊》新書發佈會，由香港
旅遊業議會主席胡兆英，立法會議員（旅遊
界）姚思榮，香港旅遊事務副專員羅淑佩，
香港旅遊發展局總幹事劉鎮漢主禮。
《香港景觀文化導遊》共收錄了36篇文
章，由協會會員贈稿，還邀請本港大學和專
業學院的講師惠賜佳作。本書共分四個章
節：第一章：〈港島和九龍文化體驗遊〉；
第二章：〈新界和離島的怡情之旅〉；第三
章：〈香港千奇百趣〉和第四章：〈香港的
習俗和典故〉。各篇文章的內容深度與寬度
並重，覆蓋歷史事蹟、本土文化、國際大都
會的生活狀態、旅遊景點的背景與掌故。本
書還得到多家旅遊景點，旅遊社和會員提供
200多張珍貴優質圖片，加添閱讀趣味之
外，還可讓讀者圖文並茂的理解書中內涵。
市民大眾可以到商務印書局，三聯書局和
中華書局購買這本新書，本書出版的所有收
益，將會全數撥入協會，作為提升導遊服務
水平用途。

僱員再培訓局2009年底推出ERB人才企業嘉許
計劃，表揚在人才培訓及發展工作有卓越表現

的機構。這項計劃就倡導學習文化、資源規劃、培
訓及發展系統、績效管理及參與培訓社會人才等五
方面，評審企業在人才培訓及發展方面的整體表
現，並對表現優秀的機構授予人才企業榮譽。

連續五屆獲殊榮 助人才培養
自首屆開始，新地已連續五屆獲得「人才企業」

榮譽，特別獲頒「人才企業1st」標誌，以示表揚。
集團一直鼓勵員工終身學習，去年特別成立新地優
質學堂，邀請不同範疇專家分享最新知識及行業發
展趨勢，擴闊員工視野，提升工作效率水平，進一

步實踐「快、好、省」、以客為先、與時並進及群
策群力的集團精神。新地優質學堂成立短短半年，
累積籌辦接近450項課程，當中大部分獲政府資歷
架構認可。
新地旗下附屬公司同樣表現出眾，康業服務有限

公司亦連續五屆得到人才企業榮譽，並連續四年榮
膺企業大獎，表現超卓。康業早於2007年成立人才
發展學院，提供多元化專業培訓課程，提升員工管
理、領導才能和各方面專業知識和技巧。同樣獲頒
人才企業榮譽的啟勝管理服務有限公司及新輝建築
有限公司皆致力培育優秀人才，積極培訓員工。在
2012/13年度，新地提供的培訓總時數接近23萬小
時，合共4,900項培訓課程。

信
和
與
基
層
家
庭
及
長
者
齊
賀
端
陽

■新地與康業
連續五年得到
「人才企業」
榮譽，康業同
時連續四年得
到企業大獎，
圖為僱員再培
訓局主席梁永
祥頒發獎項予
康業副主席及
行政總裁鄺正
煒 (右)。

新鴻基地產發展有限公司 (新

地) 一直堅持「以人為本」的信

念，憑着追求卓越的企業精神及

完善培訓制度，新地與旗下附屬

公司再度榮獲僱員再培訓局頒發

「人才企業」榮譽，是自從這個

計劃開辦以來，連續五屆獲頒這

項榮譽。

「信和愛心探訪」計劃已踏進第四年，秉承傳揚關
懷，服務社群的精神，「信和友心人」義工隊至今已探
訪不同地區超過2,600戶基層家庭。適逢端午節將至，
「信和友心人」特別為長者及基層家庭舉辦一系列活
動，與他們齊賀端陽。
隨端陽佳節臨近，「信和友心人」義工隊與循道衛

理亞斯理社會服務處、香港社區組織協會及香港基督教
女青年會深水綜合社會服務處合辦「信和愛心探訪」
系列－端午節家訪，近100位「信和友心人」義工於5
月27、28和29日，帶同水果及米等食品前往大窩口及
深水區，與160多個基層家庭慶祝端午佳節，獻上關
懷與問候。
「信和友心人」義工隊一向致力為獨居長者提供適切

服務。除每月定期探訪外，義工隊更於5月10、17和
31日分別到嗇色園主辦可聚耆英地區中心及嗇色園主
辦可誠護理安老院進行包比賽及端午節慶祝活動，與
長者們一同感受傳統節日氣氛。超過120位義工及長者
一同學習包和玩遊戲。在各長者的悉心教導下，義工
和長者一起完成健康美味的子。信和集團企業傳訊部
副總經理邱文華表示：「感謝社福機構的指導，集團有
機會到不同的社區探望基層家庭。集團會繼續推動義工
文化，鼓勵員工參與義務工作及慈善活動，傳揚關懷、
服務社群。」


