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香港文匯報訊（記者 聶曉
輝）機電工程署早前公布最近12
個月（即2013年4月至2014年3
月）的註冊升降機及自動梯承辦
商表現評級結果，以供市民參
考。機電署於期內共進行10,736
次升降機及自動梯的巡查，當中
有36間註冊升降機承辦商及22
間註冊自動梯承辦商獲得「安全
之星」，其中有22間註冊升降機
承辦商及11間註冊自動梯承辦商
在最近連續兩次評級公布中，均
沒有出現安全及保養的違規事
項，因此獲5顆「質素之星」，
達到最高表現級別。今季公布的
評級結果、定罪紀錄、警告信摘
要和機件故障紀錄已上載機電署
網頁（www.emsd.gov.hk/emsd/
chi/pps/le_pub_mpr.shtml）。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）康文署每年均舉辦不
同類型康體活動，致力在社區推廣「普及體育」文化。
「工商機構運動會」及「先進運動會」是今年的重點活
動，歡迎市民報名參加，或親臨現場為參賽親友歡呼打
氣。本屆「工商機構運動會」在首輪報名已吸引逾230
間機構報名參加，反應熱烈。

去屆參加人數近萬
「工商機構運動會」是康文署特別為本港的工商和公
營機構及其僱員每2年舉辦一次的大型綜合運動會，目
的是希望各機構的員工通過參與賽事，增強員工的團隊
精神及對機構的歸屬感，並且培養員工每日勤做運動的
良好習慣，藉以推廣「普及體育」的精神，建設一個充
滿活力的健康社區。運動會自1990年起舉辦至今，去屆
的參加人數逾9,300人，參與機構達267間。
今年「工商機構運動會」的各項比賽於2月至12月期

間舉行，項目包括田徑、羽毛球、籃球、長跑、室內賽
艇、桌球、游泳、乒乓球、網球、保齡球、排球、7人
小型足球及11人足球比賽等13項賽事。部分組別的比賽
項目現在仍接受報名，歡迎有興趣的機構以先到先得的
形式報名參加。有關運動會的詳情可參閱專題網頁
（corporategames.lcsd.gov.hk），或於辦公時間內致電
2601 7673與康文署職員聯絡。

「先進運動會」6月至12月舉行
另外，康文署亦為35歲或以上人士，每2年舉辦一次
「先進運動會」。參賽者可與年齡相若的對手切磋技
術，藉此保持對參與體育活動的興趣。為鼓勵運動員更
積極參與賽事，參加者更會獲邀於部分比賽的初賽階段
擔任裁判工作。
今屆「先進運動會」定於6月至12月舉行，比賽包括
羽毛球、長跑、游泳、乒乓球、太極及網球6個項目，

歡迎35歲或以上人士參加。比賽章程及報名詳情可瀏覽
先進運動會的專題網頁 www.lcsd.gov.hk/me/masters-
games/b5/index.php 或致電2414 5555或 2601 7672與
康文署職員聯絡。
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■新一屆「工商機構運動會」及「先進運動會」是康文
署今年重點活動。
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吳榮奎將卸任敘委會主席 囑牢記市民對公務員期望
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密閉空間搜查隊
自願兼任屢立功

1997年，警察搜查隊為香港特別
行政區成立慶典準備一連串保安搜
查行動時，發現不少高空地方及密
閉空間有需要搜查。警方特別成立

高空搜查隊及密閉空間搜查隊兩支專業搜查隊
伍，對場地進行徹底保安搜查。隊伍以自願兼任
職務形式參與，成立以來不斷壯大，參與多項大
型保安搜查行動、協助蒐證，功不可沒。
密閉空間搜查隊隊員成立初期，由1名高級督

察、2名警長及8名警員組成，以自願兼任職務形
式參與。經歷16年發展，隊伍不斷吸納新血，不
少隊員晉升後仍繼續服務。現時，隊伍成員已增
至1名總督察、1名高級督察、3名警署警長、8
名警長和10名警員，成員來自警隊不同部門，包
括衝鋒隊、機動部隊、警察學院、鄉村巡邏隊、
特別職務隊、刑事調查隊、水警等。

工作風險大 須專業訓練
密閉空間（如沙井、管道、溝渠等）工作風險
不小，包括空氣不流通、空間內存在有毒氣體、
高溫等。因此，密閉空間搜查隊除了配備專業搜
查及呼吸輔助工具外，隊伍對每位隊員要求均非
常嚴格。為建立專業團隊，隊員須接受由消防
處、民眾安全服務隊及建造業議會提供的一系列
專業訓練課程。

曾參與特區成立典禮保安
密閉空間搜查隊過往積極參與多項大型保安搜
查行動，例如1997年香港特別行政區成立典禮、
2005年世界貿易組織第六次部長級會議、2007年
香港特別行政區成立10周年紀念典禮、2008年奧
運會及殘疾人士奧運會馬術比賽、2009年第五屆
東亞運動會等。
密閉空間搜查隊為前線組別提供密閉空間搜查
及現場搜證服務，隊伍近年先後到山澗洞穴搜查
失踪人士骸骨，以及在水井渠道內搜集證物。香
港於2002年及2006年，分別發生2宗沉船慘劇，
16名船員於船艙內罹難。該2艘沉船被打撈後，
密閉空間搜查隊成功協助調查隊伍，於密閉船艙
內搜尋遇難船員遺體及證物。 ■記者 聶曉輝
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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）商務及
經濟發展局局長蘇錦樑日前到南區探訪3
間社會企業，以及了解由職業訓練局提
供的旅遊服務業培訓。蘇錦樑首先前往
東華三院經營的創毅蔬果加工及批發服
務中心，該中心提供蔬果加工、送遞和
批發服務，主要供應給區內的餐廳、院
舍及學校。他隨後到訪愛烘焙麵包工房
及「煮餸易」廚間。「煮餸易」是東華
三院與煤氣公司合作成立的社會企業，
為家庭及企業客戶製作新鮮且健康的餸
菜包。

局長欣見傷健共融
蘇錦樑欣見3間社會企業提供傷健共融

的環境，讓殘疾人士與健全人士一起工
作，協助他們發揮所長，融入社會，亦
喜見社會企業與商界建立更緊密的工作
關係。蘇錦樑隨後探訪位於薄扶林的職
業訓練局旅遊服務業培訓發展中心，聽
取負責人介紹中心提供的培訓課程和相
關設施，包括水療訓練中心、訓練酒店

及葡萄酒研習坊。他鼓勵學員將來學以致用，為
香港的酒店及旅遊服務相關行業作出貢獻。結束
訪問前，蘇錦樑與南區區議會議員會面，就地區
事宜及其負責的政策範疇交換意見。

■蘇錦樑參觀愛烘焙麵包工房。

應徵者「博大霧」部門耗時「篩人」
審計署早前發表審計報告，批評公務員

公開招聘需時過長，部分招聘逾8個月才
發出聘書，又指公務員事務局沒有既定機
制監察招聘時間。公務員敍用委員會主席

吳榮奎坦言：「我逾40年前入職政府時，社會上都已
談論同一問題，一個招聘要成年！」他指出，公務員招
聘程序較繁複，雖然時間有改善空間，委員會過去亦曾
提出一些建議，奈何現時不少人抱「博大霧」心態，明
明因經驗或學歷不足，未能符合該職位入職最低要求卻
仍應徵，部門往往需要花很多時間「篩走」不合資格
者，加重行政工作，費時失事。

要求較高 彈性必遜企業
吳榮奎指出，港府於2003年曾停止公開招聘公務員，

至2008年全面恢復，現時每年有逾千宗招聘個案，已回

復至2003年前的水平。他解釋指，政府招聘公務員十分
着重公平挑選準則，無「眼緣」這回事，挑選程序較繁
複，包括有筆試、面試、技能測試、體能測試等，較一般
僱主招聘程序更複雜、要求高一點，彈性肯定較企業低。

程序簡化 人選職級薪水部門決定
不過，他又指，委員會一向主張簡化招聘程序，增加

招聘工作效率，過去數年一直與公務員事務局緊密合
作，研究公務員制度可改善的地方。他舉例指，從前部
門招聘廣告要先過委員會一關，招聘表格亦要寄去委員
會再分發各部門，確保公正性，如今都省略了，「請甚
麼人、甚麼職級、薪水多少，其實都由部門決定。」

「網上申請」累招聘過程冗長
吳榮奎表示，「網上申請」才是導致招聘過程冗長的

其中一個關鍵，「不少人明明因經驗或學歷不足，未能
符合該職位入職最低要求，但仍然『博大霧』。部門處
理網上申請時，便要耗費若干時間篩走不合資格者。」
他透露，許多職位均有逾50%申請人不合資格，但那些
職位並非只有10人申請，「可能5,000人申請，2,500
人不合資格，部門便『做死』！」
他指出，公務員事務局曾因應委員會意見，去年修改
標準公務員職位申請表格及網上申請系統，例如網上表
格某些欄目，如申請人未有填寫，便不能提交。然而，
縱然如此，亦未能拒絕所有不合資格申請，「始終有些
人明知不合資格仍要一試，又或者他認為符合工作年期
要求，但其實並不屬於『相關』工作經驗，這些都要面
試時才知道。」吳榮奎表示，委員會將在確保申請人公
平競爭職位的大前提下，繼續提供改善招聘程序的建
議。 ■記者 聶曉輝
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1970年加入政府任審查主任，翌年轉
入政務職系，曾官至憲制事務司（即現時
政制事務局局長）以及回歸後運輸局局長
的吳榮奎，2003年7月榮休，結束多年公
務員生涯。他於2005年4月起，獲委任
為公務員敍用委員會主席，一做至今便是
9年，本月結束後卸任，由前商務及經濟
發展局局長劉吳慧蘭接棒。

聘用晉升 選賢與能
吳榮奎日前接受傳媒訪問時表示，公

務員敍用委員會由1950年成立至今，宗
旨一直不變。但凡聘任公務員，都要做到
公平公正，跟程序及規則辦事，「不論聘
用人才或晉升均選賢與能，以表現與能
力，挑選最好的人才擔任高級職位。」
根據委員會最新年報顯示，去年共有

44宗經委員會提供意見的紀律個案，較
2012年38宗略高，但較2010年及2011年
50宗及51宗低。不過，去年共有8宗被
革職懲處的個案，則屬近5年之冠。

近年無貪污 證潔身自愛
吳榮奎指出，除了廉政公署人員、警務處

紀律人員、部分按第一薪級表支薪的公務員
等以外，目前逾11萬名公務員紀律事宜都屬
委員會職權範圍以內，相對每年僅數十宗個
案，比例十分低，且近年沒有貪污個案，
「不是我們有案不理，只是反映紀律問題有
改善，公務員一般都潔身自愛。」
吳榮奎指出，委員會對干犯紀律問題

的公務員，最基本懲處是譴責或嚴厲譴
責，最嚴苛則是停職或強制退休，處罰尺
度則視乎事件嚴重性，市民期望亦十分重

要，「例如市民大眾要求公務員廉潔，委
員會便一定要符合他們的期望，並會對高
級公務員要求高一點。」但他強調，「必
須確保雷同事件紀律處分的一致性，維持
公道與合理原則」。

相信新主席劉吳慧蘭勝任
展望將來，他認為，不論政府以致整

個公務員團隊，都會不停面對新問題及新
挑戰，委員會必須維持人事管理制度的公
平性與公正性，「讓應徵者對招聘過程有
信心，亦要清楚說明不守規則要面對甚麼
處罰。」對於下月履新的新主席劉吳慧
蘭，吳榮奎相信，她憑藉數十年公務員運
作程序經驗，以及對背後理念的深刻認
識，絕對勝任有餘。他「再次」退休後，
可安心做義工、教學及教會工作。

廉潔奉公的公務員團隊，是社會繁榮穩定的基石。根據公務員敘用委員會數字顯示，近年公

務員紀律個案數字維持每年平均約50宗，以16多萬名公務員計算，比例十分低，反映公務員

一般都潔身自愛。擔任公務員敍用委員會主席一職已9年的吳榮奎即將卸任，表示委員會多年

來一直不偏不倚，符合市民期望地履行職務，並確保雷同事件紀律處分的一致性。他寄語公務員謹守工作

崗位，「不論遇到甚麼困難，都要牢記市民對公務員的期望，做到不偏不倚、盡忠職守、廉潔奉公，不負

眾望。」 ■香港文匯報記者 聶曉輝

敍委會管轄逾10萬甲類人員紀律
公務員敍用委員會成立

於1950年，是一個獨立法
定機構，主要職責是就公
務員的聘用、晉升及紀律

事宜向行政長官提供意見。除終止聘
用及不予續任等少數例外情況，委員
會就聘任及晉升事宜提供意見的範圍
僅限於中、高職級公務員，即頂薪點

達政府總薪級表第 26點（41,195 元）
或以上的職位，至常任秘書長、部門
首長及相若職位的人員。截至去年
底，公務員編制職位共有168,546個，
其中屬委員會職權範圍內的有 39,350
個。
委員會亦會處理除《公務員敍用委員

會條例》訂明的人員外，所有甲類公務員

（指受聘擔任設定職位並在退休或辭職時
實任設定職位的人員）的紀律事宜。除了
試用人員、合約人員及部分按第一標準薪
級表支薪的人員外，實際上包括了所有公
務員的紀律個案。
截至去年底，在委員會有關紀律事宜

的職權範圍內的甲類人員約有111,800
人。 ■記者 聶曉輝
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■吳榮奎表示，委員會多年來不偏不倚、
符合市民期望地執行職務。 聶曉輝 攝

■不論聘用公務員或職位晉升，政府均選賢與能。圖為青年應徵加入警隊，等候首
輪面試。 資料圖片


