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傳
統打工仔求職時

都傾向揀選合約工作，
但近年喜歡「自由身」的零散

工湧現勞力市場，適逢不少商場及商

店，都會在宣傳活動中招聘臨時工擔任活動助理
及模特兒，令零散工空缺「一籮籮」。與此同
時，由於零散工需要工作配對，在欠缺人力資源
網絡下，便衍生出「中介人」，負責為公司聯絡
及物色零散工人選，解決人力配對問題。
據悉，有部分中介人會從宣傳公司接下活動項
目，並按公司需要物色散工人選，待工作完成後
才獲宣傳公司支付委託費，並在抽佣後再向散工
支付薪金。不過，一旦宣傳公司倒閉，中介人被
拖欠委託費，連帶散工亦被欠糧，惟散工若沒有
簽署正式的僱傭合約，隨時追討無門。

公司反質疑零散工無上班
關注零散工權益聯席指出，現時全港約有至少
15萬名零散工，聯席近年接獲不少個案，由於零
散工沒有簽署合約，結果公司倒閉後，反遭僱主
質疑沒有上班，甚至訛稱零散工屬自僱人士，拒
絕補回薪水及福利。聯席指出，每逢長假日子，

類似個案便會增加。
年輕零散工被拖糧似有

增加趨勢，一名遭拖欠薪酬
的事主Mandy（化名），數月

前得悉有街頭宣傳活動招聘，為
免浪費長假空檔，在與中介人以電話

了解工作細節後，便口頭上表示願意上
班，「當時中介人詢問我是否有意工作，更

指在完成工作前毋須簽署僱傭合約」。她稱，中
介人亦只以口頭承諾答應每日可賺取指定薪酬，
並會在工作完成前數天，從銀行過戶形式支薪。
結果在宣傳活動快將完結之際，本可賺取逾1.1

萬元的Mandy，因遲遲未見戶口「有糧出」，遂
致電中介人查問，但對方卻一直支吾以對，希望
Mandy「等多幾日」。到翌日早上，Mandy接獲
中介人電話指，因宣傳公司突然倒閉，如今中介
人同樣被拖欠委託費，故未能支薪予Mandy，要
求Mandy自行到勞工處求助，或是等待中介人經
由小額錢債審裁處追回委託費後再支薪。
「當時我即時到勞工處尋找協助，可是職員卻指
因我未有簽署正式僱傭合約，即使口頭承諾有效，
欠薪一方亦未必認賬，加上我只是經由中介人接下
工作，連宣傳公司的名稱亦不知曉，故無法到小額
錢債審裁處追討」，Mandy結果只能等待勞工處處
理，同時又等待中介人成功追回欠款的一天。

付一個月勞力 換來寶貴教訓
「即使中介追回欠薪，亦不等於會守約向我支薪，

因為雙方只有口頭承諾又沒有錄音」，Mandy表示，
付出一個月的勞力卻隨時換來一場空，歸根究底都是
貪方便未有簽署正式僱傭合約。她坦言，日後「只會
接肯簽合約的工作，散工亦只會接受可以即日支
薪」，又指今次是賠了夫人又折兵，上了人生寶貴
一課。

根據現行《僱傭條例》，僱員不論受僱
期或每周工作時數長短，均受支付工資方
面的保障。若僱主故意及無合理辯解下不
依時支薪，可被檢控及定罪。勞工處表
示，去年接獲5,442宗有關欠付工資的申索

申請，但處方未有按工時劃分提出申索申請的細
項數字，呼籲市民如有關於僱傭權益的問題，可
親臨勞工處勞資關係科尋求協助。
據政府統計處於2011年7月公布的專題訪問顯

示，受僱於短期或短工時僱傭合約的僱員，即為
其僱主連續工作少於4周或並非每周工作18小時
以上的非政府機構僱員，截至2009年底有14.83
萬名，相信目前人數不止於此。

零散工受《僱傭條例》保障
勞工處表示，僱員包括零散工，不論受僱期或

每周工作時數長短，均受《僱傭條例》支付工資
方面的保障。勞工處勞資關係科處理去年接獲有
關欠付工資的申索申請，共有5,442宗。勞工處
發言人表示，《僱傭條例》適用的僱員，不論受
僱期或每周工作時數長短，均受條例就支付工
資、限制扣除工資、享用法定假日、防止歧視職
工會等方面的保障。

僱傭協議可「口頭」訂立
發言人又指，僱主須根據僱傭合約條款支付工

資給所有僱員。僱傭合約是指僱主與僱員訂立的
僱傭協議，可以「書面」或「口頭」方式訂立，
並可包含明言或暗示條款。此外，若僱員為同一
僱主每星期工作18小時或以上，並受僱4星期或
以上，即使僱用模式與兼職僱員類似，亦需如全
職僱員般，享有《僱傭條例》下所有福利，例如
休息日、有薪法定假日、年假、疾病津貼、遣散
費、長期服務金等。
發言人補充指，根據《僱傭條例》，僱主必須
在工資期屆滿或僱傭合約中止後7天內，支付工
資給僱員。如故意及無合理辯解下不依時支付工
資，可被檢控。一經定罪，最高罰款35萬元及監
禁3年。發言人呼籲，市民如有關於僱傭權益的
問題，可致電勞工處 24 小 時 查 詢 熱線
（2717-1771），或親臨勞工處勞資關係科尋求
協助。 ■記者 郭兆東

香 港 文 匯 報 訊
（記者 郭兆東）有
人力資源顧問公司指
出，長假期間的青年
勞力資源大幅增加，
但勞力市場並未有出
現勞力過盛情況，因
不少商場及商戶都會
進行連串宣傳活動，
需要大量人手。顧問
公司亦指，預計長假
檔期會繼續缺人，相
信屆時會有更多青年
投入散工市場，時薪
有望突破 80 元水
平。

學生上班族趁機搵外快
不少青年趁復活節長假投入勞力市場賺
錢，數量多得令人力資源公司難以招架。仕
達富亞太區市場推廣經理何詠欣表示，每年
都會有更多學生及上班族趁機「搵多個
錢」，而且人數的增長更是持續上升，直言
「人多得招聘不來」。
雖然青年搵散工踏入高峰，但何詠欣指，勞

力市場並未有因此出現勞力過盛的情況。她舉

例指，單是一個在旅遊區的宣傳活動，可能就
要動用逾百名散工，加上復活節、五一黃金周
期間不少商場及商戶都會進行連串宣傳活動，
需要大量人手。
「商場在抽獎、匯演及裝飾方面會有缺人的

情況，而商戶則需要散工擔任不同職位，如銷
售及後勤。」何詠欣表示，長假檔期一般時薪
80元非常普遍，預計未來會繼續缺人，相信會
有更多青年投入散工市場，而他們的時薪亦有
望進一步增加。

宣傳公司為籌集活
動人手，一般會委託擁有人脈的
「中介人」按活動條件物色人選，以節省人力配
對時間。有中介人表示，由於只會等待公司委託
工作，故每單委託都會抽佣牟利，以維持生計，
月入8,000元至1.1萬元不等。他又指，每逢復活
節檔期，因不少公司急於籌集活動人手，都願意
向中介人支付較多委託費物色人選。此時，中介
人便可抽取更多佣金，「行內曾有中介，短短一
周內賺取數萬元。不過，若有零散工『甩更』，
就要即時搵人頂替，否則就要自己落場接更。一
旦違約，就會被宣傳公司罰錢，甚至日後不再有
工作委託，中介其實唔易做」。

高醜肥瘦都有 人手有備無患
已從事中介逾4年的子華（化名）表示，中介人
一般另有正職。由於中介工作只須花費心機及額外
時間，又不會影響日常工作，故近年愈來愈多自稱
「中介」的人入行。他稱，平日須按公司需要物色
零散工人選，手頭上需要有不同類型人手，包括不
同職業、年齡及外貌，「高醜肥瘦都要有，因為唔
知公司活動要求，要有備無患」。

按工作經驗批出時薪
子華表示，接獲工作委託後，會與手頭上的零散

工商討上班時間表，湊夠人手後才會開始各自與每
名零散工協商時薪。至於中介人如何獲利，子華
指，從宣傳公司接獲較高委託費後，會先抽佣，再

分派予不同零散
工，「如公司開出每名零散工時
薪150元，中介大可向每人抽佣100元，再
告知零散工時薪只得50元，從每名零散工中獲
利」。不過，他指一般會按不同零散工工作經驗及
表現，再決定應當批出的時薪。他又舉例指，有2
年經驗通常可獲時薪50元，不足1年經驗只會獲40
元。

行內有人月入數萬
任職文員的子華，平日依靠中介人副業，每月額

外可得約8,000元收入，「曾最多每月賺取1.1萬
元，但據知，行內有人因手握過百名零散工，月入
數萬元亦非難事。」但子華同時指，中介人工作並
非如想像中輕鬆，「一旦有零散工『甩更』，就要
即時搵人頂替，否則就要自己落場接更。一旦違
約，就會被宣傳公司罰錢，甚至日後不再有工作委
託，其實唔易做」。
話雖如此，子華坦言，復活節檔期額外多接了生

意，同一商場可以同時有數個宣傳活動，加上宣傳
公司亦願意付出更多宣傳費搶人。因此，在人手集
中更易管理的情況下，自然可安排更
多零散工工作，預計本月收入可高達
逾2萬元。

■記者 郭兆東

■■宣傳公司為籌集人宣傳公司為籌集人
手手，，委託委託「「中介人中介人」」物物
色人選色人選。。動漫展便有不動漫展便有不
少少女加入少少女加入「「零散工零散工」」
行列行列。。 資料圖片資料圖片

■■近年近年「「零散工零散工」」湧現湧現，，不少商場及商店也會在宣傳活動招聘臨時不少商場及商店也會在宣傳活動招聘臨時
工工。。往年電腦節招聘活動大使往年電腦節招聘活動大使，，日薪日薪11,,000000元元，，吸引不少青年應徵吸引不少青年應徵。。

資料圖片資料圖片

■不少僱主剝削「零散工」權益，招致工人不
滿。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 郭兆東）有人

喜歡合約長工夠穩定，亦有人鍾情零散

工無合約夠自由。本港現時有逾15萬名

零散工，每逢長假都會在商場及街頭宣

傳活動中「炒散搵真銀」，但有部分因

貪圖一時之快，誤信口頭承諾可代替正

式僱傭合約，最後公司疑似倒閉，非但

未獲發薪，更無法追討，賠了夫人又折

兵。據悉，有事主透過中介人接獲工

作，當時中介人曾以口頭承諾，會以

月結形式支付時薪，但事後公司倒

閉，中介人連同事主同遭欠薪，惟

事主因未有簽下合約，向勞工處

求助不果，如今只能期望中介

人能追回欠款再支薪。

誤信口頭承諾誤信口頭承諾 老闆隨時賴賬屈自僱老闆隨時賴賬屈自僱
零散工
愛自由懶簽約

■「零散工」因未能取回欠薪，向勞工處求
助。 事主供圖

■部分「零散工」遇公司疑似倒閉，非但未獲
發薪，更無法追討。 資料圖片
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長假缺散工 青年時薪破80元 勞處去年接5,442宗欠薪申索申請
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