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吳世宗：減工時待遇未與支援職系劃一 寧出「下策」返衛署轄下
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機場郵政局
復活節開工
香港郵政宣布，復活節假

期（4月18日至21日）郵
件派遞服務暫停，但郵政總
局及機場郵政局如常營業。
郵政總局營業時間為上午9
時至下午5時；機場郵政為
上午8時至下午5時；其餘
郵政局休息。街道郵箱將按
照郵箱公布的公眾假期郵政
服務安排，於4月18日及
21日收箱一次。郵政總局
及機場郵政局則於4月19日
及20日收箱一次。

■記者 聶曉輝

勞處講座教防中暑
勞工處將於本月15日舉辦「酷熱環境

工作對健康的危害」講座，介紹高溫工
作可能引致的健康問題，並探討預防中
暑措施，確保僱員在安全及健康的環境
下工作。講座將於當日下午3時30分開
始，在上環市政大廈5樓上環文娛中心演
講廳舉行。
另一邊廂，勞工處將於本月22日舉辦

「預防上肢勞損」講座，簡介上肢結構
及功能，解釋勞損成因，以及討論預防
措施，提醒僱員工作習慣正確的重要
性。講座將於當日傍晚6時30分，在香
港中央圖書館一號活動室舉行。
兩場講座由勞工處職業環境衛生師及

職業健康護士以廣東話講授，免費入
場。查詢或報名，可致電：2852 4040。

■記者 聶曉輝

渠署批出新約研改善跑馬地排水
渠務署日前批出政府首份採用「新
工程合約」中「專業服務合約」模式
的顧問合約，標誌着政府更廣泛地使
用「新工程合約」模式提升合約管理
效率的新里程。該份為期5年的合約
「跑馬地渠務改善工程－勘察、設計
及建造」總值約890萬元，旨在研究
及建議創新方案，改善跑馬地區排水
能力，並協助渠務署監督興建改善工
程。

「新工程合約」建互信
渠務署署長鍾錦華表示，「新工程合約」模式

強調，建立合約雙方互助互信與夥伴合作關係，
提升工程合約管理效率及成本效益，例如共同實
施管理風險機制，「我們希望透過推廣這個模式
至工程顧問合約，為整個業界帶來裨益。」渠務

署自2009年開始，在工程合約中積極採用「新工
程合約」模式，成效令人鼓舞。該署現時除了有6
項採用「新工程合約」模式工程正在進行中，亦
正籌劃多項「新工程合約」工程。

■記者 聶曉輝

■渠務署與博威工程顧問有限公司簽署「跑馬地渠務改善工
程－勘察、設計及建造」顧問合約。

■鄧駿業表示，跑步與做人做事一樣，都要全力以
赴。 《警聲》供圖

香港警察職責維持社會秩
序、保障市民安全，體能較
一般人優勝。有一名警長於
去年警察機動部隊訓練營

中，幾乎改寫了警察機動部隊所有跑步紀
錄，包括400米及2.4公里警長紀錄，以及4
公里、5公里、6公里紀錄。他就是駐守香
港島機動部隊、有「飛人駿」稱號的警長鄧
駿業。他認為，跑步有助鍛煉體格，又可調
節及訓練心理質素，時刻保持冷靜；紓緩壓
力之餘，執行職務亦更有效率。

曾屬港隊成員「威水史」多
鄧駿業曾經是香港青少年田徑代表隊及
香港田徑代表隊成員，於2013年度800米
全港排名第二。他在警隊內的「威水史」
包括警察田徑錦標賽800米跑十連冠、
400米跑九連冠、2008年及2010年個人全
場冠軍，並在2009年獲處長頒發田徑周
年運動傑出獎章。
15歲開始跑步的鄧駿業表示，起初只於

暑假參加青少年訓練班，漸漸愛上田徑運
動。對於警隊推動健康生活模式，鄧駿業
十分認同，「運動可鍛煉毅力及意志。」
他又指，警務工作往往面對生理及心理挑
戰，包括長時間工作及應付突發事件，跑
步可紓緩壓力，令執行職務更有效率。

感謝上級同事支持
他指警察田徑隊訓練增強不同級別隊員
的凝聚力及合作性，令眾人不分彼此。集
體訓練讓各人明白強弱項，從而作出改
善。曾代表警隊出戰多次世界警察消防運
動會的鄧駿業，感謝上級及同事支持，讓
他專心備戰，從中學會體諒及管理下屬，
讓他們的潛能得以發揮。

他表示，要保持良好比賽狀態便要經常訓練，
過程中雖然犧牲了不少與家人及朋友的相處時間，
但卻換來他們的支持，「家人十分支持我發展事業
的同時，保持跑步習慣」。他又認為，這份堅持可
為下一代樹立榜樣。
他又認為，跑步與做人做事一樣，都要全力以

赴，「付出多少，收穫就有多少。雖然不可能每一
件事都獲獎勵，但只要努力過，得到認同，心中自
有滿足感。」他鼓勵一眾警務人員一起跑步，增強
體力應付日常工作，同時可提升同事間的友誼及默
契。 ■記者 聶曉輝
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「巨龍傳奇」觀眾77萬破紀錄
香港文匯報訊（記者 聶曉輝）本港歷來最
大型恐龍展──「巨龍傳奇」上周三圓滿結
束，盛況空前。5個月展期內，觀眾逾77萬，
刷新香港科學館歷來專題展覽參觀人次紀
錄，亦是康文署在轄下博物館專題展覽最受
市民歡迎一項。

高峰期單日逾1.3萬人進場
康文署發言人指出，展覽錄得每日平均參
觀人次逾5,900人；高峰期單日更錄得逾1.3
萬人。發言人又指，展覽為大型國際性合作

項目，參與的國內及海外機構多達13間；展
品內容豐富，部分體積龐大。香港科學館撥
出面積達2,500平方米的展覽廳，展出逾190
項展品。
展品約半數為恐龍化石，包括全副骨

架、頭骨椎骨、羽毛恐龍、恐龍蛋等標本；
其餘為龐大的恐龍骨架模型、機械恐龍、互
動展品等。香港科學館特別製作大型機動恐
龍於戶外展出，包括一隻長 30 米、高 10
米、頭與尾都能擺動、會發聲的「炳靈大夏
巨龍」，還有兩隻翼龍及一家三口機械劍

龍，矗立在該館廣場，迎接前來參觀的市
民。
為加強教育性及互動性，香港科學館以多

項新媒體科技演繹展覽內容，例如物像辨識
裝置及實時立體展現，並設計及製作多項有
趣的電腦遊戲和互動展品。發言人指出，當
中善用擴增實境技術設計的「尋龍記」流動
應用程式，可讓觀眾在手機或平板電腦屏幕
上看到活靈活現的恐龍動畫，日前更獲得
「2014香港資訊及通訊科技獎」最佳流動應
用程式（流動資訊）金獎。 ■大批市民前往香港科學館參觀「巨龍傳奇」展覽。

睹玻璃碎毀童臉資深醫護痛心
吳世宗1985年加入公務員體系，在瑪
麗醫院擔任二級工人，至今已服務近30
年，曾擔任不同崗位，由不識愁滋味變成
百般點滴在心頭。現為手術室助理（屬高

級技工）的吳世宗慨嘆，在手術室工作逾10年，對手術
成功與否已感麻木。不過，每次見到重傷被送進手術室
的病人，心頭仍然有些顫動：「最難忘是有一年大年初
三大型車禍，看到一些小童臉上插滿玻璃碎片，十分傷
感。」

換肝中心搬瑪麗 員工壓力增

在瑪麗醫院工作近30年的吳世宗，曾任職病房清
潔、運輸、執床、照顧病人等工作，現為手術室助
理，主要職責是協助麻醉科醫生麻醉。他指出，自
從東區醫院啟用後，瑪麗醫院病人人數壓力已大幅
紓緩。但自從換肝中心搬到瑪麗醫院後，手術室員
工壓力相應增加。

團隊無私奉獻喜病人康復
他認為，協助一名病人做手術，看到對方由病患者

轉成康復者，哪怕只是一名手術室助理，亦有一份喜
悅感，但強調成功並非單靠某一位醫護人員努力，而

是整個團隊付出，「以整個團隊來計，支援職系不
可或缺，例如當護士人手不足，病房助理對病人亦
無私奉獻，還未計算其他如物理治療及負責清潔的
人員」。
多年工作經驗，最難忘是有一年大年初三，一架

雙層巴士翻車，多名重傷者送往醫院接受手術，
「那天本來是喜慶日子，我卻看到一些小童臉上插
滿玻璃碎片，十分傷感。」至於提及當年「沙
士」，他則指瑪麗醫院並非「重災區」，亦不是疾
控中心，工作壓力不算太大。當時院內緊張程度十
分高，單從口罩需求量已可見一斑，「平時在手術
室新開一盒口罩，可能數天才用光，但沙士期間每
開一盒，極短時間內便掃清了！」

■記者 聶曉輝
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除了延長公務員退休年齡外，縮減第
一標準薪級公務員工時的問題，亦

成為公務員近日「熱話」。現時公務員
每周工作時數主要分兩種，分別為44小
時「包飯鐘」及45小時「不包飯鐘」，
這是因為早年以「白領」及「藍領」區
分所致。工會曾多番表達訴求，把醫管
局工作的第一標準薪級職系公務員規定
工時，由45小時「不包飯鐘」縮減至44
小時「包飯鐘」，但一直不得要領。
吳世宗指出，現時醫管局共有約5萬名
員工，當中約2,000人屬公務員體系，當
中約半數為護士；少數屬醫生及專職醫
護人員；其餘約700人屬第一標準薪級支
援職系，如清潔、技工、病房服務員
等。他解釋指，醫管局於1991年成立
前，包括瑪麗醫院、伊利莎伯醫院、屯
門醫院及威爾斯親王醫院在內7大醫院員
工，屬當時醫院事務處轄下公務員，約
7,000人，「醫管局成立後，便開始自行
聘請不屬公務員體系員工，職系亦與公
務員有別。當時約3,000人保留公務員身
份，以借調性質繼續在醫管局工作」。

晉升機會少 抱怨包飯鐘
他表示，由於醫管局一直增加新職

系，以致局內公務員幾乎沒有晉升機
會，加上部分流失率高的職系如病房助

理（近年每年流失率約25%），醫管局
可大幅加薪留人或外聘，卻與公務員無
關，「由於相同工作、不同待遇，公務
員同事多年來累積不少怨氣，但最要命
的，還是醫管局去年5月1日把萬名支
援職系員工工作時數，由每周45小時
『不包飯鐘』統一為每周44小時『包
飯鐘』，令怨氣更大。」
他坦言，從工會角度來看，醫管局決
定確實為不少員工帶來福利，是好事，
但同時苦了醫管局公務員，「工作總會
較從前多」。他又稱，醫管局須因應縮
減工時額外聘請1,200人，但因為未請
足，導致不少部門仍沿用技術工人每周
工作45小時編更制，超時工作可獲假
期或加班津貼，爭執仍未浮現，但擔心
日後爭拗加劇。

曾去信盼「三不」減工時
他指醫管局曾去信公務員事務局，指

該局可在符合「三不」（不增加人手、
不增加資源及不影響服務）先決條件
下，在行政上減少公務員工時。但「相
同職系、相同工時」條件，令醫管局公
務員減工時美夢頓成泡影。

病房服務員未受惠費解
他說：「現時政府共有63個部門有二

級工人，要在相同職系、相同工時條件
減工時，必須所有涉及部門可行，無疑
較困難。但病房服務員卻亦因2個部門
存有該職位未能減工時，令人費解。因
為難以想像衛生署外，還有甚麼部門有
病房服務員，當局卻沒有解答。」

將以「三方會談」表訴求
他指出，工會稍後將透過三方會談

繼續向當局反映訴求，期望在減工時
一事上按個別職系「逐個擊破」。如
果當局遲遲未能解決問題，寧願當局
出「下策」，讓醫管局公務員重返衛
生署轄下，減少怨氣。
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�= 因應公務員存在不同工作時數

的問題，公務員事務局早前完成

初步檢討，約1,500名第一標準

薪級職系公務員工時，理論上可由每周淨工

作45小時「不包括飯鐘」，減至每周45小

時總工時「包括飯鐘」。不過，在「相同工

作職系，相同規定工作時數」原則下，首階

段只有40人獲減工時。工聯會醫療人員總

工會理事吳世宗表示，醫管局轄下支援職系

人員已在去年5月獲減工時，但約700名任

職醫管局的公務員卻未獲同一待遇，減工時

美夢頓成泡影，促請當局正視。他認為，若

問題遲遲未解決，寧願當局出「下策」，

「如果辦不成，不如重返衛生署轄下！」

■香港文匯報記者 聶曉輝

香港郵政

■吳世宗促請當局正視700名醫管局公
務員待遇未與支援職系人員劃一的問
題。 香港文匯報記者 攝

■醫護人員把病人送往安全地方。 資料圖片

工貿署研討內地商機
工業貿易署中小企業支援與諮詢中

心（英文簡稱：SUCCESS）將於本
月29日舉辦「做好準備 把握內地
市場商機」研討會。研討會講者將分
別從財務會計及法律角度，分析中小
企發展內地市場必須具備的條件及注
意事項，以及探討內地電子營銷市場
最新概況和商機。另經驗分享環節將
有企業高層分享發展內地市場實戰經
驗。
研討會將於當日下午2時30分，

在香港中央圖書館地下演講廳以廣
東話進行，費用全免。有意參加
者，可於本月 25 日前網上登記
（www.success.tid.gov.hk） ， 名 額
有限，先到先得。

■記者 聶曉輝

4月21日（星期一）是復活節公眾假期，
公務員專版停刊一期。4月28日（星期一）
照常刊出，敬希垂注。
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