
金獎 廣東溢達紡織有限公司

友盟建築材料有限公司

銀獎
中大印刷（中國）有限公司

廣東英農農牧有限公司

保力科技國際有限公司

香港飛機工程有限公司

銅獎
聯亞製衣（東莞）有限公司

勤業工業（龍南）有限公司

香港電燈有限公司
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大獎由工總與 生銀行於2007年攜手推
出，旨在鼓勵及嘉許在泛珠三角地區營

運的製造企業提升環保表現。踏入第7年，大
獎更增設「5年+參與」獎章，除了表揚連續5
年參與大獎的企業在環保上作出的努力，亦希
望鼓勵更多企業持續推動綠色生產。

去年，獲嘉許的企業共推行721個環保項
目，節省超過1.26億度電，相等於逾萬家庭一
年的耗電量，並節省425萬公噸用水（相等於
約1,073個50米標準游泳池的用水量）。

早前，環境局副局長陸恭蕙女士、 生銀

行商業銀行業務總監林燕勝先生，以及工總
主席劉展灝先 生 於典禮上，頒發獎項予
2012/13年度得獎機構，同時為2013/14年度
大獎揭開序幕。

綠色銀行 積極參與
林燕勝先生表示：「 生對支持製造業推行

環保，一向不遺餘力。在過去6年，大獎的參
賽項目合共超過3,300項，反映企業廣泛意識
到，環保不但能增加企業的長遠利潤，亦可以
改善營運地區的環境，達致可持續發展。」

環保策略增強企業競爭力
劉展灝先生指出：「得獎企業成功推行全

面、具創意的環保項目，為同業樹立榜樣。在
《國家環境保護標準『十二五』發展規劃》
下，國家政府推行主要污染物減排及改善環境
監管體系，以推動清潔生產。港資企業必須因
而調整策略，以符合國家的相關要求，這樣不
但可以提升企業的競爭力，也增強企業在內銷
市場的優勢。」

■ 生銀行商業銀行業務總監林燕勝先生（前排右4）、環境局副局長陸恭蕙女士（前排左4），以及工總主席劉展灝先生（前排右3）與金獎得主及

眾嘉賓合照。

生銀行與香港工

業總會合辦2012/13年度

「 生泛珠三角環保大獎」，

共嘉許225間在泛珠三角地

區營運及從事製造業並推行

環保的企業，較2011/12年

增加近兩成。

溢達視環保為重要的企業文
化，程鵬先生認為：「是次獲
獎，肯定了我們在環保方面的工
作。推行環保既是履行企業社會
責任，也是推動企業可持續發
展。此外，相關措施亦有經濟效
益─我們節省了接近50%能源
消耗，用水也節省了61%，這些
措施可讓我們在困難的市況中保
持競爭力。」 ■廣東溢達紡織有限公司

總經理（針織布廠）程鵬先生

環保大獎參賽企業創新高
綠色生產獲肯定

金獎

廣東溢達紡織有限公司
梁志鵬先生分享首年參加大獎的經

驗，他說：「我們飼養豬隻採用『固
液分離』的方式分開處理豬的液體及
固體排泄物。透過種植蛋白草可消化
經處理的液體排泄物，而蛋白草亦可
作為豬的飼料，形成一個生態循環。
要推行這零排放的營運系統，仔細規
劃是很重要，幸得董事局支持，讓這
環保生產的項目得以推行。參加大獎
對公司推廣業務有很大幫助，我們亦
會繼續支持大獎。」

■廣東英農農牧有限公司

總經理梁志鵬先生

銀獎

廣東英農農牧有限公司
余德秋先生表示：「大獎開辦

首年我們已有參賽，讓獨立且具
公信力的第三方就我們的環保項
目進行評核，這有助我們檢視既
有的生產流程，節省營運成本之
餘，亦有助提升我們的環保工
作，以及公司的聲譽。另一方
面，大獎亦提供了一個優良的平
台，讓得獎企業互相交流經驗，
我們亦可從中借鏡。」 ■香港電燈有限公司集團發展

總經理余德秋先生

銅獎

香港電燈有限公司

2013/2014年度「 生泛珠三角環保大獎」

截止報名日期：2014年8月29日（星期五）

凡持有效商業登記證，並在泛珠三角地區從
事製造業(包括運輸及物流)的公司，均歡迎參
加。參加公司須於2013年1月1日至2013年12
月31日期間，完成最少一個環保項目。

金獎（一名） 獎金港幣120,000元
銀獎（四名） 獎金港幣50,000元
銅獎（六名） 獎金港幣10,000元

網頁：www.industryhk.org/prd
電郵：prd@fhki.org.hk
電話：2732 3138

參加資格

主要獎項

資料及查詢

2012/2013年度
「 生泛珠三角環保大獎」得獎名單

2014年3月19日（星期三）


