
臨別心聲：大學有不同聲音 堅守學術自由最重要

徐立之列5條件
離任等「Dream Job」

香港文匯報訊（記者 馮晉研）校舍租金被視為落
實免費幼稚園教育的棘手問題之一。有政黨指，現
時約有85%的受訪幼稚園需向外租用校舍，而針對
免費幼稚園教育政策問卷的調查則顯示，受訪的
110所幼稚園中，95%認為政府應向幼稚園校舍予以
資助。
立法會議員陳家洛於去年7至10月進行的問卷調

查顯示，逾六成學校認為，政府應提供全數或有上
限的資助讓幼稚園自行租用校舍；而34%的學校則
指，獲資助的幼稚園校舍應由政府提供。另有近八
成學校同意模仿津貼中學及小學的模式資助幼稚
園；95%學校同意獲資助的幼稚園必須制定劃一的
幼師薪級表。
有意見指，政府資助幼稚園租用校舍會推高租金，
粉嶺神召會幼稚園校長王小鳳批評這說法十分荒謬，
認為政府應要認真了解甚麼地方適合發展優質的幼兒
教育。她又表示，免費幼稚園教育委員會的進度報告
未有回應幼師薪級表和專業階梯的要求，令人失望。
香港中國婦女會幼稚園校長黎淑貞則表示，現時
約三成幼師擁有學位學歷，期望為幼師訂立薪級
表，以挽留人才和提供晉升機會。
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校長家「最後」團拜
料離任「可以輕鬆些」

香港文匯報訊（記者 高鈺）徐立之於2002/03學年
上任港大校長，昨是他第十一次、亦是最後一次於其校
長寓所舉行傳媒新春團拜，回顧過去光景，他表示，單
是去年本地傳媒關於港大的新聞已達3萬條，而參與團

拜的傳媒代表更較10年前倍增，至超過100人，可見媒體對港大越見
厚愛。不過他亦笑指，自己作為科學家，的確喜歡發掘問題尋求答
案，但當面對媒體問題、被期望提供答案時，卻一點也不容易，而隨
着離任校長一職，「相信未來我可以輕鬆些」。
在港大的日子，徐立之亦培養一項新興趣——攝影，過往與媒體見

面，他不時都會把握機會，與專業攝影記者交流請教。昨他便特別為
在場傳媒準備其拍攝的桃花特寫杯墊作為「告別紀念品」，並書上
「立之」二字以應新春佳節。
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港大西環租唐樓
宿生實際租金相若

香港文匯報訊（記者 鄭伊莎）近年大學宿位供不應求，早前有報道
指港大生需在外租住環境惡劣的劏房。港大學生事務長周偉立昨透
露，校方已協助200多名非本地生在外租屋，與業主交涉後，租用其中
一幢位於西環的唐樓，為當中的百多名學生提供宿位，扣除非本地生
的租金津貼，實際租金與校內住宿的價錢相若。
周偉立昨出席港大傳媒新春團拜時表示，校方會為在外租屋的學生

提供協助，包括介紹租盤、在學生與業主洽談租約前提供意見等，避
免學生遇上無良業主或意外租住劏房。
他表示，目前約有200多名港大非本地生在外租屋，主要集中於西

環，其中一幢位於西環的唐樓，經港大與業主交涉後，整幢租予百多
名港大生。他表示，唐樓每單位約有4至8名學生同租，市價每人約
3,800元；學生可有獨立的床位、書桌、衣櫃等。另校方會為在外租屋
的非本地本科生提供租金津貼，據悉每人每年最多2.6萬元。據了解，
扣除租金津貼後，每人每年須付約1.2萬元租金，與校內住宿的價錢相
若。至於港大位於梅芳街的宿舍，將可提供逾240個宿位，預計最快
2018年落成。

領內地生識港文化 本地生踴躍
提及港生與內地生同宿的融合問題，他指兩地學生相處融洽，為了

協助內地生適應本港的生活，港大實行一系列措施，包括「Buddy計
劃」，由本地生帶領內地生遊香港，認識本土文化，不少本地生均踴
躍報名。

港大昨日舉行一年一度的新春傳媒茶敍，徐立之最後一次
以校長身份出席此活動。回顧自己服務港大逾11年，

徐立之表示，想起自己剛下機到港，擔任港大校長一職，還
有着要將港大擠進世界排名首25位之內的目標，這一切都像
是昨日的事。
離別在即，徐立之坦言，自己最不捨的就是校內的人。雖

然曾發生「818事件」，但他坦言並沒有甚麼遺憾不遺憾，
「在港大，很多事情都有大家互相分擔，所以我從未曾為大
事而睡不着覺，反而會為一些小事而睡不着。大學有很多不
同的聲音，有很多不同的事，最重要還是堅守學術自由」。

若留港工作 要付得起房租
在場媒體都十分關注徐立之卸任後何去何從，他表示，所

有計劃都要待4月1日以後才一併考慮，屆時會「認真想想自
己的計劃」。他笑言，自己已定下5大條件，包括毋須負太
大責任、有報酬、有住宿、做得開心、自己有興趣，「目前
是這些，將來又可能會變」。他又打趣說，自己現時在香港
沒有單位，而香港又樓價高企，租屋亦很貴，如果要留港工
作，起碼要找一份能讓他付得起租金的工作。
近日有不少友好向徐立之打聽其未來意向，包括有來自法
國的學者推薦當地科技企業，他笑言只要符合上述條件，將
於4月1日後一併考慮。被問到會否從政或投身政府工作，包
括擬增設的科技局，他則說「我對政治沒有興趣」，並反
問︰「政府毋須負太大責任嗎？」
至於會否將自己服務港大多年的「功力」傳授予候任校長馬

斐森，徐立之明確表示，自己不會對新校長「指指點點」，
「否則不如自己做埋」，又指每人的做事方式不同，若傳授
「錦囊」反而會因社會環境、氣氛變化而變得不合時宜。

同事不捨 盼立之重投科研
昨日有多位教職員都表達出對徐立之的尊敬和不捨。其中
副校長譚廣亨就大讚他對港大的貢獻，提升大學研究氣氛，
又打破以往的「象牙塔」形象，推動知識轉移工作，貢獻社
會，「潛移默化令港大成功轉型為綜合性大學，令港大在國
際和大中華區的定位，以及和內地的交流做得更好」。
譚廣亨更希望徐立之能重投科研工作，「早前有個研討
會，校長天天都有出席。雖然已離開前線研究，但看得出他
的腦筋還是頂尖科學家的想法！」
就徐立之曾慨嘆自己於基因領域已落後了10年，譚廣亨則
認為，「不少諾貝爾獎得主還會挑戰新的領域，所以我認為
他也可以，希望有值得做的項目可以讓他留下，否則真的是
浪費」。
港大法律學院院長陳文敏亦表示，徐立之做事盡心盡力、
平易近人，又願意接受同事的批評與意見，如「818事件」
中，更反映他是一位肯承擔的好校長。

香港文匯報訊（記者 歐陽文倩、鄭伊莎）人

人心中都有份「Dream Job」，服務香港大學逾

11年、即將於4月退下火線的校長徐立之亦不例

外。被問到卸任後的去向，徐立之開出對夢想工

作的5大條件，包括毋須負太大責任、有報酬、有

住宿、做得開心、自己有興趣。至於具體想從事

甚麼工作，他表示會於4月1日才開始考慮，但就

直言對政治沒有興趣。多位港大教授都大讚徐立

之多年服務，其中負責研究的副校長譚廣亨更形

容徐立之依然保持着頂尖科學家的頭腦，非常希

望他可重投科研工作。

■徐立之開出對夢想工作的5大條件，包括毋須負太大責任、有報酬、有住宿、做得開
心、自己有興趣。 劉國權 攝

■香港大學昨日舉行傳媒新春團拜，校長徐立之率領一眾管理層及教授出席。
劉國權 攝

95%幼園盼政府資助校舍

香港文匯報訊（記者 歐陽文倩）理工大學前日對外
宣布即時終止副校長徐林倩麗聘用後，當事人昨發出聲
明駁斥校方處事不公、賬目混亂，又稱自己被「某高
層」針對。她表示，自己對該高層的投訴仍在處理當
中，而是次理大向她賠償3個月薪金、要即日「執包
袱」的做法予人「快刀斬亂麻」之感，認為校方有意掩
飾部分狀況，一定會採取司法覆核。
徐林倩麗昨日發出聲明，指責理大所成立的獨立委員

會，基於有錯誤的內部審計報告作調查，有關錯處亦已
獲證實。此外，她表示，該委員會由常務副校長陳正豪
負責，而是次審計調查也是由他指令，有違常用的利益
衝突及避嫌原則。她又向本報表示，自己在調查報告出
爐後曾作上訴，結果校方只向她表示「上訴不直」，但
未有解釋原因，表示自己至今仍不明死因。

指理大賬目混亂 否認瞞報
對於理大前日聲明指會確保徐林倩麗「悉數歸還」款
項，她憤怒表示這是「公然抹黑」，「我一早已於
2012年交完所有錢，至我昨日離開沒有收過其他繳款

通知書，學校憑甚麼這樣說？」
她又澄清，自己從來沒有瞞報，但承認自己有疏忽，
出現延遲申報和繳款情況。她亦同時踢爆校方賬目混
亂、機制有問題，「學校2005年時已出了2005年至
2009年的繳款通知書，還未工作，如何預繳？我在
2005和2006年時更曾多付款項予學校，最終過了兩三
年才處理好。這次的款項，我於2008年遲了填表，但
校方卻於1年之後才給我繳款通知書，事隔1年我沒有
一直記着，於是就忘了交錢。不過後來也是我主動與學
校核數，並在校方出賬單時立即交錢。」
她坦承自己有犯錯，但強調自己罪不致「炒」，「每
年都有近百人有類似的問題，有人刻意瞞報7年、分兩
期還款沒有事，有人漏報5年也沒有事，為何我會被這
樣對待呢？這明顯是針對」。
她透露，自己曾被「某高層」無故呼喝和用粗口辱
罵，懷疑因自己就此表達不滿而引來針對，「這個高層
不是校長，我現在亦在投訴之中，但至今未有報告，現
在被解僱，令人懷疑校方是希望解僱我後就不用再理投
訴」。理大於截稿前未有回覆。

香港文匯報訊（記者 馮晉
研）與教師有關的風化案時有發
生，香港家長聯會會長李偲嫣表
示，早前去信教育局查詢相關的
教師資料，但當局以私隱為由拒
絕披露，令人憂慮「性罪犯」會
潛伏教育機構或校園，故昨日就
此正式向申訴專員公署投訴教育
局行政失當，並促請教育局成立
小組檢討現行安排，盡快公開涉
事教師資料。
香港家長聯會數名成員昨日到

申訴專員公署辦事處投訴教育
局，指當局過去30年來未有跟
進成立監督教師註冊的教師專業組織，且以私隱為由拒
絕披露任何教師的資料，是行政失當。李偲嫣表示，為
保障公眾利益和家長知情權，該會要求教育局成立小組
檢討現有安排，盡快公開教師資料，包括教師的專業資
格、犯罪紀錄和任教歷史等。

教評會贊同不公開教師資料
身兼中學校長的教育評議會副主席曹啟樂認為，

教師也有私隱，贊同當局不公開教師資料的做法。
他相信學校能做好把關的工作，例如在聘任教師

時，主動向前任僱主了解求職者過往的表現和操守，或者要
求求職者提供證明，以證無案底。另政府可鼓勵學校制定
《防止性騷擾指引》，相信有警剔作用。
申訴專員公署昨日有代表接過香港家長聯會的投訴信。署

方指會按既定程序於5天內向投訴人確認已接獲個案，在經
過評審工作後的10天內會確認是否受理。

教局倡由校方聘任程序查核
教育局發言人表示，若教師干犯嚴重失德行為或罪行，會

取消其註冊教師資格。局方又指，教師的性罪行紀錄屬其個
人資料，按法例未獲當事人同意，不可向任何人士透露。局
方建議，學校在人事聘任程序中採用「性罪行紀錄查核」，
以防範不合適人士出任教師。

■徐林倩麗（小圖）昨日發聲明駁斥理大處事不
公，並指責校方造成她聲譽受損。 資料圖片

挨炒副校呼冤 稱遭針對定申覆核

跨越逆境如登山 心態分三類
每個人都會經歷逆境，能

否「苦盡甘來」又或「守得
雲開見月明」，有時很靠我
們的心理素質。那麼，到底
跨越逆境的要訣是甚麼？
《AQ逆境智商》一書的作者

史托茲博士，就用了「登山者」的心理表現去形
容一個人面對逆境的反應及態度，大致可分為三
類：

不發奮圖強 易半途而廢
(1) 放棄者：他們不想登山達成夢想，不願意接

受挑戰，他們放棄登山，自以為只要不求有功，
就可以無過而活。直接講一句就是不願發奮圖
強，發揮潛力。
當遇上困離，他們一是自怨自艾，一是視而不

見，甚至否定逆境的存在，逃避現實。一句「完
了」、「太難了」、「個天要咁對我，我都冇辦
法」，總是坐以待斃、聽天由命，沒有計劃也沒
有魄力去面對逆境。他們整天滿腹牢騷，憤世嫉
俗，甚至嫉妒成功登山的人。
(2) 半途而廢者：這類型的人在開始時也曾努力

攀爬，但一遇上挫折就想放棄。他們往往是走到

一半就會說：「我只可以走到這裡」、「來到這
個地步也算不錯」。他們認為自己努力過，實在
無能力再向上攀，結果就放下壯志，停留在「安
舒區」（Comfort Zone），享受那一點點的成
果，放棄了登峰造極的機會。
(3) 攀登者：這類型的人會積極面對所有逆境，
無論遇上甚麼挫折，都會想辦法克服；只要稍作
調息，又會繼續登山。困難不會磨滅他的鬥志，
反而會令他更勇於面對挑戰，登上一個又一個的
高峰。就如前美國總統卡特 (Jimmy Carter)，他以
協助弱勢社群為人生使命，儘管他在選舉中落
敗，但仍繼續幫助他人，實現理想。

願改變現狀 終成「攀登者」
不論你現在屬於以上哪一類型的人，只要願意

改變，你也可成為「攀登者」。下星期我們再討
論如何成為「攀登者」。 (二之一)

(標題與小題為編輯所加)
作者：IVE企業人才培訓中心

培訓顧問黃莉影
（VTC機構成員）
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■家長聯會成員昨到申訴專員公署辦事處投訴教局，以私隱
為由拒絕披露任何教師資料，是行政失當。 黃偉邦 攝

■李偲嫣要求教局成
立小組檢討，盡快公
開教師資料。

黃偉邦 攝


