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工聯會政府人員協會權益主任張偉權
指出，延長公務員退休年齡涉及眾

多考慮因素，最大問題是會對公務員的
福利及退休年齡造成影響，因此工會持
反對立場。
不過，他亦指出，目前的確嚴重缺乏
有經驗的公務員，令工作量大增，近年
不少現職公務員都選擇提早於55歲退
休，進一步增加現職公務員的工作壓
力。「故在難以招聘到大量公務員的情
況下，延遲退休年齡可在短期內紓緩人
手不足的問題，同時亦可將豐富的工作
經驗傳授給新入職員工，工會只有無奈
接受。」

張偉權：盼退休有選擇權
張偉權表示，若政府決定推行延遲公

務員退休年齡，必須要讓員工有選擇
權，在60歲至65歲期間自由選擇是否繼
續工作，不要「一刀切」硬性規定必須
延遲5年退休，同時亦不能影響現有員
工的升遷，「延長退休年齡的公務員，

必須先結算退休金，再以新合約聘請，
以免影響現有晉升機制」。
他認為，延遲退休年齡只屬短期紓緩

措施，長遠而言必須聘請足夠公務員，
以及撤銷現時的人手上限編制，不應以
合約員工「填數」。他又指出，現時的
強積金制度令公務員可隨時「跳船」，
必須想辦法增加新制公務員(2000年6月
以後入職)的福利及歸屬感，如增加例
假、給予退休後醫療福利等。
勞聯政府公務員僱員總工會主席江明

中指出，現階段研究是否延長公務員退
休年齡，時間上合適，而工會去年向會
員進行的問卷調查亦顯示，70%公務員
贊成延長公務員退休年齡，但同時亦關
注會否阻礙晉升的問題。

江明中倡延休者「重行受聘」
他指出，現時政府長期人手不足，以

致職級與職系均出現斷層，建議將新聘
請的公務員退休年齡延至65歲；已受聘
的公務員則有權選擇是否延長退休年

齡。他們獲延遲退休時，亦應以「重行
受聘」形式受聘於部門內的基層職位，
以避免出現「阻人升職」的問題；當局
長遠亦應考慮是否增聘公務員。
香港公務員工會聯合會總幹事梁籌庭

指出，公務員在過去一段時間凍結招聘
以致出現斷層，隨即將進入退休潮高
峰，流失情況將更嚴重，特別是有經驗
的人士，實有必要延長退休期，「未來
6年至7年，政府需要有經驗的同事留
任，維持部門的服務質素及培訓新
人」。

梁籌庭：合約續聘增彈性
他指出，有人認為延長5年退休會窒

礙中層的升級機會，其實不用過慮，
「相信到時仍有不少人選擇不延遲退
休，一樣有大量空缺存在」。他又認
為，當局可考慮讓本已
屆退休年齡的公務員以
合約形式繼續受聘，增
加彈性。
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政府研延長退休年齡 免青黃不接

香港雖然不是恐襲的高危
城市，但發現爆炸品或不明
物件的事情仍間中發生。警
務處轄下設有一個「爆炸品

處理課」，在必要時便會應召到場。為了
讓各總區的參與人員對處理該類案件增加
認識，有組織罪案及三合會調查科（簡稱
O記）早前聯同爆炸品處理課及政府化驗
所人員，合辦了一個「爆炸現場處理工作
坊」。

理論實踐並重 分析現場應對
工作坊「理論」與「實踐」並重，首先

向參加者教授爆炸品及爆炸事件的基本知

識，接爆炸品處理課人員製造一個以電
話啟動的「簡易爆炸裝置」，並在舊礦場
員工宿舍外引爆。爆炸品處理課及政府化
驗所人員向學員解說並分析現場的處理方
法，更首次利用政府化驗所最新購入的手
提裝置，在現場初步分析火藥的種類。
有組織罪案及三合會調查科高級警司盧

國基指出，工作坊除了可提高人員的調查
能力，並加強各單位與不同政府部門的合
作及溝通外，更可確保警隊採取適時、有
效的措施打擊恐怖活動。

了解夥伴角色 加強溝通重要
是次工作坊能讓參加者加深了解合作夥

伴在爆炸現場及其後調查工作的角色，更
認識到各單位提升專業技能和加強溝通的
重要性。參加者均表示，工作坊令他們獲
益不淺，更希望將來可研習本地或海外案
例。
高級化驗師張耀明表示，工作坊對實務

工作有很大幫助，令化驗師認識如何處理
爆炸現場及與其他單位人員合作。爆炸品
處理課警司盧秉善指出，「溝通」或「分
享」均極為重要，要讓合作夥伴明白及分
析處理證物的優先次序的利弊，又強調到
場人員若在處理任何物品期間遇有疑問，
須立刻向該課尋求協助，以免誤中「第二
裝置」的陷阱。■香港文匯報記者 聶曉輝

公務員職位過去一直被視為「鐵飯碗」，主要因為薪
高、糧準、大部分職系及職級工作時間固定外，亦設有
「長俸」制度，退休後可「食長糧」至百年歸老。然而，
過去30年來公務員退休制度經歷多次變化，且自當局於

2000年推行全港性「強制性公積金制度」(強積金)後，新制公務員已再無
享有「長俸」的福利。

舊長俸最早五旬退休
1987年7月前受聘的公務員，退休年齡為55歲，他們可選擇於50歲時
提早退休，甚至在有移民等特別理由下，申請提早於45歲退休。他們退
休時，政府會根據他離職時的薪金為基準，計算他可享有的「長俸」。
此外，退休者可選擇按每年長俸金最多25%為基準去計算，在退休時先
領取一筆過長俸。但是，任何人如在退休前離職，他將不能獲得任何長
俸金。
其後，政府於1987年引入新長俸制，所有在當年7月起受聘的公務員，
其退休年齡為60歲，紀律部隊人員則為55歲或57歲（首長級人員)。除特
別情況外，政府一般不會考慮繼續聘用已超過退休年齡的員工。

新長俸不可「早退」
新制下長俸計算方式大致與舊制相若，但他們可選擇在退休時先領取
一筆過長俸的金額，並提高至按每年長俸金最多50%為基準去計算。另
外，他們不可選擇提早退休，但新制容許受聘者服務年期屆滿10年，即
使選擇離職，亦可在退休時按比例獲發長俸金。
當年，當局亦容許受聘於舊長俸制的公務員是否選擇轉至新制，如他

們轉至新制，所有長俸金額的發放方式亦會跟隨新制，惟他們仍可選擇
於55歲提早退休。

政府額外供款 保障退休生活
而自從政府於2000年6月引入強積金制度後，長俸制已成為歷史。受
公務員公積金計劃涵蓋的人員，其退休年齡為55歲(如屬一般紀律部隊人
員)、57歲(如屬某些指定的紀律部隊職級)及60歲(包括所有紀律部隊以外
的人員)。這批公務員不會享有長俸，假期及醫療等福利亦銳減，只能根
據《強積金條例》在65歲時領取退休金，或以「永久離港」等理由提早
領取。不過，政府亦會為公務員作額外公積金供款，令他們的退休生活
得到更大保障。 ■香港文匯報記者 聶曉輝

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）現時，香港並無法定退休年齡，
而公務員在受聘時，則有訂明退休年齡。1987年，當時的政府曾延
長退休年齡5年，故現時本港公務員的正常退休年齡介乎55歲至60
歲。特區政府在回歸後推行「大市場、小政府」政策，先後在2000
年及2003年推出兩輪「自願退休計劃」，更有長達6年時間全面暫

停招聘公務員，令公務員編制大幅縮減，未來幾年將迎來退休潮高峰，
青黃不接問題逐漸浮現，延長公務員退休年齡正是其中一個紓緩方案。
公務員事務局現正聯同其他決策局及部門進行研究，檢視其公務員繼
任或部門運作需要，將文職公務員的正常退休年齡由60歲延長至65歲；
紀律部隊則由55歲延至60歲，然後諮詢公務員，預計今年首季完成。

2017/18年度 年均7,000人退休
根據公務員事務局去年向立法局提交的文件顯示，截至2012年3月31
日，常額公務員約16萬人，但因當局在2000年前後暫停公開招聘公務員
等原因，令現時逾66%公務員年過40歲；近70%首長級公務員更已年屆
50。當局指出，2007/08年度至2011/12年度期間，每年平均有4,100公
務員退休，並會逐步增至2017/18年度至2021/22年度的每年平均7,000
人。
據了解，部分國家已延長公務員退休年齡，但原因是政府未能應付龐
大退休金支出，延長退休年齡可即時減輕政府財困。公務員事務局則指
出，政府釐定現時公務員的退休年齡時，已考慮多方面因素，包括對政
府人力規劃、公共開支及對較低職級公務員晉升前景所帶來的影響。
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■爆炸品處理課人員講解在爆炸現場設定封鎖線的細節。

新「鐵飯碗」強積金代「長糧」

香港人口急速老化，勞動力短缺問題愈來愈嚴峻。公務員

隊伍同樣面臨青黃不接的情況，據政府統計，2017/18年度

至2021/22年度的高峰期內，每年平均有多達7,000名公務

員退休，服務質素能否得以維持，令人憂慮。為此，公務員

事務局正聯同其他決策局及部門進行研究，檢討延長公務員

退休年齡的可行性，預計今年首季完成。對於延長公務員退

休年齡，各大公務員團體雖然意見不一，但一致強調，「不

能影響現職公務員的晉升機會」。

■香港文匯報記者 聶曉輝
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■■公務員事務局聯同其他決策局及部門公務員事務局聯同其他決策局及部門
進行研究進行研究，，檢討延長公僕退休年齡的可檢討延長公僕退休年齡的可
行性行性，，預計今年首季完成預計今年首季完成。。 資料圖片資料圖片
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創新科技署「創新及科技基
金」下的創新及科技支援計劃，
現正接受撥款申請，截止日期為
今年3月31日。有關的申請手續
及詳情，可於基金網頁www.itf.
gov.hk下載，或聯絡創新及科技
基金秘書處，電話：3655 5725，
傳真：2957 8726，電郵：enqui-
ry@itf.gov.hk

創新及科技支援計劃採用三層
撥款架構。今次接受申請的是第
二層及第三層。第二層撥款以產
業為本，為具商品化潛力的應用
研發項目提供資助。第三層撥款
向具探索性及前瞻性的研發項目
提供資助。 ■記者 聶曉輝

司法機構日前宣布，為進一
步促進司法公開，灣仔法院大
樓已於 2 月 4 日引入 WiFi 服
務，而香港其他法院大樓亦會
分階段引入有關服務，具體日
期將另行公布。

該新服務將會讓法庭使用者
（包括公眾人士）在不妨礙司
法工作妥善執行，或在不騷擾
法庭內其他人士的情況下，在
法庭內發送文字模式通訊，例
如短訊、電子郵件及網誌等。

司法機構並已發出《實務指示
32－在法庭內使用資訊科技及
文字模式通訊》，為在法庭內藉
WiFi使用文字模式通訊提供指
引。公眾人士如欲獲取進一步資
料，請瀏覽司法機構網頁：
www.judiciary.gov.hk
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警隊強調「服務為本、精益求
精」，考慮到1996年興建的水警
海港警區舊南丫警崗位於較遍遠的
洪聖爺灣，故決定將新警崗搬到近
市中心，便利市民使用警隊服務。
經3年籌劃及施工的新南丫警崗已
於 去 年 12 月
17 日 正 式 開
幕。

新南丫警崗
融 入 四 周 環
境，並注重節
約 能 源 及 環
保，其設計包
括 先 進 報 案
室、接見室、
臨時羈留室、
多用途室及綠
化天台。警崗

設計明確劃分各區及用途，配備
閉路電視系統以加強覆蓋報案室
的公眾人士區域及各接見室入
口，從而加強保安。新警崗同時
為人員提供優質工作環境，提升
工作效率及團隊精神。
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坐落中環愛丁堡廣場三號的「展城
館」，是香港首個以規劃及基建發展
為主題的永久展覽館。該館日前推出
全新的「展城館應用程式2.0」智能手
機程式，為參觀者提供免費的資訊及
導覽服務，提升遊覽的趣味。

該應用程式是配合展城館展覽設施
而特別設計的一站式資訊及導覽工
具，備有室內定位系統，提供介紹館
內不同展區的英語、粵語和普通話語
音導賞服務，猶如隨身的導賞員，讓
參觀展城館變得更有趣、方便。

應用程式並提供展館最新資訊、圖
像和短片等資料，備有iPhone和An-
droid 手機版 ，市民只需在 iPhone
App Store或Google Play Store以「展
城館」搜尋，便可直接下載程式。

■新南丫警崗的設計注重節約能源及環保。
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