
香港文匯報訊（記者 文森）為了支援殘疾人
士就業，社署在今年6月推出「殘疾僱員支援計
劃」，讓僱主可為每名殘疾僱員申請最多兩萬元
的一次性資助，以購置輔助儀器及/或改裝工作
間，協助殘疾僱員在工作場所執行職務及提升工
作效率。而社署將於下周一開始接受聘用殘疾人
士的僱主遞交第三期「殘疾僱員支援計劃」的申
請書。
該「計劃」的資助範圍廣泛，能滿足殘疾僱員在

工作上特殊需要的輔助儀器及改裝工程，均可獲考
慮資助，例如購置電腦配件或配置設備、視覺放大
儀器、聽覺輔助裝置、點字產品及安裝扶手等。

資助工場提升效率
社署已委託保良局擔任該「計劃」的管理機構，

協助管理及宣傳有關計劃、提供諮詢服務及跟進獲
撥款計劃的推行進展，並為該「計劃」的申請作出
評估及向社署設立的該「計劃」委員會提供審批建

議。
僱主可透過轉介機構推薦申請計劃的撥款：一、

獲社署資助營辦職業康復服務的非政府機構；二、
獲僱員再培訓局資助，並為殘疾人士或康復中的工
傷人士開辦訓練課程的非政府機構；三、勞工處展
能就業科；四、職業訓練局；或五、「計劃」的管
理機構（保良局）。
該「計劃」第三期的申請截止日期為明年1月24

日，有意遞交申請的僱主可透過轉介機構將填妥的
申請表格，連同所需文件郵寄或交回社署。申請毋
須繳交任何費用，申請機構亦可遞交多於一份申
請。
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社津明年加碼 14億惠百萬弱勢
綜援傷津生果金增4.1% 長津加3.8% 租津調升6.5%

港府昨日向立法會財務委員會提交文件，申請撥款13億
8,500萬元以提升俗稱「生果金」的高齡津貼、綜援、傷

殘津貼及長者生活津貼，其中綜援、傷殘津貼和「生果金」將
調升4.1%，例如「生果金」將由現時的1,135元加至1,180元，
增加45元；普通額傷殘津貼由1,450元加至1,510元，增加60
元；而高額傷殘津貼則由2,900增至3,020元。
而長者生活津貼由於自去年12月開始，統計周期與其他津貼

不一樣，加幅為3.8%，金額會由2,200元提升到2,285元，增加
85元。至於綜援的租金津貼的增幅最高，達到6.5%。而長者生
活津貼和廣東計劃的資產和入息限額亦會加3.1%至4.1%。

下周五申撥款 料明年2月實施
當局上月在立法會福利事務委員會上，曾就明年社福津貼加
幅作初步估算，當時建議將綜援等津貼提升3.7%，長者生活津
貼加幅為3.4%，而租金津貼則有5.9%的增幅。而政府昨日公布
的社福津貼加幅，均較上月初步估算的水平為高。
勞工及福利局局長張建宗昨日表示，加幅是基於社會保障援
助物價指數中的移動平均數來計算。而港府將於下周五向財委
會申請撥款，明年2月1日會正式實施，預計有110萬名長者和
其他在社會保障網下的人士受惠。

勞福局：按機制調整做法合適
至於早前有議員要求港府更適時調整綜援金額，以減低滯後
效應，勞工及福利局在文件中表示，按既定機制調整綜援金額
是合適的做法，並會在有需要時採取適當的措施，例如在2008
年中曾在通過港府動議，提前調整綜援金額以紓緩高通脹影
響。
有長者表示，2,000多元的長者生活津貼扣除1,900元公屋租
金後，生活費已所剩無幾，只能靠收入不穩、當司機的兒子補
貼。她認為現時物價高漲，港府即使提高金額亦未可追及通
脹。

王國興：長津加幅應與綜援看齊
工聯會立法會議員王國興認為，綜援金額調整應跟隨通脹，
而且要即時實行而非滯後。他又指，長者生活津貼加幅應與綜
援看齊，才可「皆大歡喜」。他亦對租金津貼增幅高於通脹水
平表示歡迎，但隨當局提出規管劏房後，劏房租金已上升
10%至20%，他促請政府增加公屋供應，根本解決劏房家庭的
住屋問題。
工黨立法會議員張超雄則認為，今次加幅不足以改善長者生
活，建議政府增加地區長者健康中心數目，減少他們日常醫療
開支，長遠應盡快落實全民退休保障。

香港文匯報訊（記者 羅繼盛）部分社福津貼於明
年2月將獲加碼。港府昨日向立法會提交文件，建議
將綜援、「生果金」等金額調高4.1%，長者生活津
貼則增加3.8%，綜援的租金津貼則增加6.5%，令港
府每年將承擔13億8,500萬元的額外經常開支，估
計百萬人受惠。有立法會議員對租金津貼增幅高於
通脹水平表示歡迎，但認為港府應將長津加幅與綜
援看齊。

張建宗：妥善照顧石仔嶺院舍長者
香港文匯報訊（記者 羅繼盛）近千名居住石仔嶺

私營安老院舍的長者，未來將受新界東北新發展區
影響而遷至其他院舍宿位。勞工及福利局局長張建
宗連同立法會福利事務委員會議員昨日視察石仔嶺
院舍。張建宗表示，明白長者和營運者的關注，當
局會全盤考慮，希望能以香港利益為依歸，盡量將
影響減至最低。

新東北發展 影響減最低
「石仔嶺花園」於1997年回歸前為英軍軍營已婚

宿舍，特區政府於1998年以租約形式租予私營安老
院舍。現時石仔嶺有11個營運者，經營16間私家安
老院舍，共有約960個長者居住，其中有300個是政
府的買位宿位，其餘600多個是私營院舍宿位，但
受新界東北新發展區影響，將來會被逼遷拆。
張建宗連同立法會福利事務委員會多名議員，昨

日前往上水古洞「石仔嶺花園」的私營安老院舍作
實地視察。有長者指當區空氣清新，老人院的人員
都照顧得很好，希望政府可原址保留院舍。院舍負
責人則期望當局可考慮更多折衷方案，例如在原址

預留部分土地重建較高密度的院舍，用作安置長
者，其餘則作為新發展區的公共空間。

重點發展區 冀兩全其美
張建宗表示，石仔嶺將來是古洞市中心，北面是

火車站，故石仔嶺院舍是重要的發展區域。他稱明
白長者和營運者的關注，當局會全盤考慮，希望能
以香港利益為依歸，盡量將影響減至最低，看看有
沒有兩全其美的方法。
張建宗又指，石仔嶺的長者將最遲於2017年底或

2018年初遷出，現時還有約4年的時間，相信可妥
善安排。他強調，任何發展均需確保長者的福祉，
承諾會親自跟進這件事，亦與發展局局長和有關同
事從長計議，並會與議員集思廣益，和營運者保持
溝通，希望能夠妥善處理有關問題。

安老模式 陳婉嫻倡推廣
立法會福利事務委員會主席、工聯會議員陳婉嫻

則指，石仔嶺空氣較好，有利長者康復，部分不便
於行或氣管病病情也逐步好轉。她認為政府應該有

責任去處理事件，而石仔嶺的安老模式亦應該推廣
至全港，不應放棄。
另外，張建宗下午到訪黃大仙，探訪區內長者鄰

舍中心和綜合青少年服務中心，其間亦欣賞了長者
的打鼓表演和託管兒童獻唱，亦參觀由勞福局社區
投資共享基金資助社區網絡，為活動製作聖誕禮物
的情況，其後與長者茶敍，並與區議員交流。

社福津貼增幅一覽
項目 現行金額 建議金額

（每月） （每月）
高齡津貼(生果金) 1,135元 1,180元
普通傷殘津貼 1,450元 1,510元
高額傷殘津貼 2,900元 3,020元
長者生活津貼 2,200元 2,285元
綜援標準金額
項目 現行金額 建議金額

（每月） （每月）
60歲或以上單身長者 2,935元 3,055元
60歲以下單身人士 2,070元 2,155元
四人家庭 6,270元 6,530元
(兩名成人及兩名兒童)
綜援租金津貼
項目 現行金額 建議金額

（每月） （每月）
單身 1,440元 1,534元
兩人家庭 2,905元 3,094元
三人家庭 3,795元 4,042元
四人家庭 4,035元 4,297元
五人家庭 4,045元 4,308元
六人或以上家庭 5,055元 5,384元

資料來源：勞工及福利局
製表：香港文匯報記者 羅繼盛

■港府昨向立會提交文件，建議調高部分社福津貼如生果金等，助百萬長者弱勢社群。圖為張建宗在彩雲服務
中心參觀長者製作聖誕禮物。
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香港文匯報訊（記者 王維寶）仕達富昨日公
布最新薪酬調查及招聘展望，當中有84%受訪企
業將於明年加薪，逾57%表示將加薪3.1%至5%，
亦有23%的加幅為5.1%至7%，當中，醫療護理界
加幅最高，由6%至7.5%不等，其次是零售業，平
均加幅為5.5%，比今年初平均加6%稍為回落。仕
達富亞太區市場推廣經理何泳欣表示，面對營運
成本不斷上升，故薪酬加幅回落是正常現象，對
零售業前景仍感樂觀，未來會增聘人手，應付旅
客消費需求。
臨近年尾，打工仔都關心明年公司會否加薪，
仕達富人才資源公司(Faro)於今年9月至11月期
間，以電話形式訪問了117間客戶公司，進行明年
薪酬調整調查，發現當中84%受訪者預計明年將
會調高薪酬，其餘16%則表示將維持2013年水
平。逾57%受訪企業表示2014年將計劃加薪3.1至
5%，有23%受訪企業則計劃加薪5.1至7%，當中
加幅最大的行業為醫療護理界，加薪幅度普通為
6%至7.5%，何泳欣表示，由於本港醫療護理界持
續人手短缺，故只能以加薪挽留人才。

零售流失率高 96%商戶願請人
零售業加薪幅度緊隨護理界之後，加幅由4.2%

至6.8%不等，平均加幅為5.5%，比去年的6%有
所回落，何泳欣表示，隨本港零售業營運成本
不斷上升，加上入職薪酬大部分都已作適當調
升，所以薪酬加幅回落是正常現象。何泳欣認
為，本港旅遊業仍然暢旺，大量內地旅客來港購
買日用品，故本港零售業前景仍然明朗。
另外，零售業界流失率持續高企，因工作自由
度低及工時長等問題，業內僱員一直主動尋找其
他機會「跳槽」，加上近年零售業高速增長，零
售業空缺增加，令去年勞動力流失率接近10%，
所以仍有96%受訪零售業商戶表示，將於明年增
聘人手，應付旅客的消費需求。

香港文匯報訊（記者 王維寶）近年本港建造業勞
動力短缺問題嚴重，香港建造商會於上月進行建造業
勞工數目調查，發現153個工地中共欠缺4,064名工
人，短缺率為16.72%，推算出全港工地現欠缺逾1萬
名工人，比今年4月同類調查的逾9,000更多，主要
為砌磚工、木模板工及混凝土工等。
商會會長何安誠表示，單憑加強培訓已無法解決建造
業勞動力短缺問題，建議當局縮短補充勞工計劃的申
請時間，解決短期人手不足情況。

短缺率16.72% 砌磚工達75%
根據香港建造商會於今年11月進行統計顯示，在

全港約40%(153個)的工地中，共有24,307名工人，

但仍欠缺4,064人，短缺率為16.72%，比商會於今年
4月所做同類調查15.68%高出1.04個百分點，商會推
算全港工地現欠缺逾1萬名工人，去4月時欠缺逾
9,000人再多約千人。
在4,064個空缺中，欠缺率最高的工種為砌磚工，在
153個工地中有118名工人，但仍欠缺88人，欠缺率為
75%，其次是木模板工（土木工程）及混凝土工，欠缺
率分別為52%及50%，仍欠147名及158名工人。
另外，香港機電工程商聯會亦於11月點算商聯會

員轄下23個工地，共有5,328名機電工人工作，共欠
缺792人，短缺率為14.86 %，比商聯會4月同類調
查的16.11%輕微下跌，商聯會推算全港工地現欠缺
約2,600名機電工人，並預計2014年 11月則需要

4,500名工人。

培訓需時 暫難補缺
香港建造商會會長何安誠表示，建造業近年進入施

工高峰期，即使近3年內不斷加強培訓人手及調高工
資，但勞動力短缺的情況仍未有改善，由於培訓新人
需時數月，之後要累積幾年經驗才能成為熟練技工，
單憑加強培訓已無法解決建造業勞動力短缺問題。
商會促請當局簡化補充勞工計劃的程序和縮短申請

時間，令建造界能解決短期人手不足情況。長遠而
言，業界應以「先聘用後培訓」的方式吸引年輕人入
行，並將培訓時間增長到2年至3年，持續為本地提
供建築工人新血。

殘疾僱員支援申請周一收表

欠逾萬地盤工人 業界促「補勞」簡化

■何安誠表示，單憑加強培訓已無法解決建造業勞動
力短缺問題，建議當局縮短補充勞工計劃的申請時
間，解決短期人手不足情況。
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