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建行定存2.85厘
吸國債退款

香港文匯報訊（記者 陳遠威）建行亞洲昨宣布推出人民
幣定期存款優惠，由12月10日至20日，優惠期內客戶以
全新資金或認購國債退款敘做人民幣定存，起存金額1萬
元，定存期三個月，年利率2.85厘。

香港寬頻向優才發二個月花紅

中行擬海外籌資200億美元
香港文匯報訊 路透社引述消息人士指，中國銀行
（3988）為加緊在海外籌資，近日已成立海外借款證
（OCC）及中期票據（MTN）共計200億美元的發
行計劃，以助海外分支機構業務發展。相信所採取的
海外借款證融資模式，可供其他中資銀行借鑒。
報道指，中行啟動100億美元額度的中期票據發行
計劃，其中成功發出的第一筆融資計劃，便是總規模
20億元人民幣的台灣寶島債。預期中期票據融資計
劃將集中在亞太區及歐洲作公開發行，後續應會有人

民幣或美元的融資計劃滾動發行，餘額不會超過100
億美元。

包括發中期票據及海外借款證
同時，中行已成立100億美元的海外借款證發行計

劃，由中行香港分行聯同摩根大通合作設計推出，屬
私募發行，發行對象集中於美國合格的機構投資人，
目前產品發行時間未定。在該計劃下，中行香港分行
可發行不少於七天而最長一年的海外借款證。
穆迪已對中行成立的中期票據發行計劃給予

「A1」評級，對海外借款證發行計劃給予「P-1」評
級。惠譽則對中期票據發行計劃評為「A級/F1」。
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周大福料聖誕增銷雙位數

福壽園孖展已超購130倍
香港文匯報訊（記者 黃子慢）本周多隻新股同場較量，今日加入

戰場的東江控股(2283)招股價介乎1.1至 1.4元，集資最多2.8億

元，每手2,000股，入場費約2,828.22元。而殯葬股福壽園(1448)

概念獨特，吸引投資者眼球，招股首日已錄得219億孖展認購，相

當公開發售超購130倍。

內地一站式綜合注塑解決方案供應
商東江控股於今日起至 16日招

股，19日定價，20日掛牌。獨家全球協
調人兼獨家保薦人為招商證券(香港)。

東江今招股入場費2828元
以招股價中位數1.25元計算，集資淨

額約為2.33億元，當中約72%用作設立
新事業部及購買機器，以擴充模具製作
業務部及注塑組件製造部產能擴充及相
關投資，約11%用作策略性收購，約
8%用作研發新生產技術，約9%用於一
般營運資金及一般企業用途。公司擬建
議自2014年起，每一財政年度向股東支
付不少於可供分派淨溢利30%的股息。

深圳廠或迫遷料致蝕1.6億
據東江控股招股書披露，公司現有4
家廠房，其中佔全部生產基地總建築面
積約57.4%的深圳塘家廠房因房產證問

題，或面臨被迫遷至後備廠房，料有關
搬遷成本約為3,330萬元人民幣(約4,200
萬港元)，並估計會造成約1.6億元虧
損。
首席財務官暨董事長助理張芳華回應

上述問題時指，在諮詢法律意見後，認
為該廠房被迫遷的機會不大；但公司亦
已預備後備廠房以防出現被迫遷的情
況，兩間廠房僅相隔數分鐘車程，故料
對業務影響不大。暫時預期更換房地產
證程序將於明年4月完成。

光行傳國際配售已獲超額
另外，光大銀行(6818)市傳其國際配

售部分已獲超額認購。市場消息亦透
露，嘉里物流(0636)國際配售已錄得20
倍超額認購，「入飛」的投資者包淡馬
錫及 GIC(新加坡政府投資公司)。中國
創意家居(1678)市傳公開發售部分已錄
得足額認購。

怡益暗盤升8%每手賺200元
至於今日上市的3家公司，以怡益控

股(1372)的暗盤價升幅最好。據輝立交
易場資料顯示，怡益暗盤開市報 1.2
元，與招股價相同，最高見1.32元，升
10%，收報1.3元，較招股價升8.33%，
每手2,000股，不計手續費，一手賺200
元。
其次為益華百貨(2213)，據輝立交易

場資料顯示，益華暗盤收報1.5元，較
招股價1.4元升7.14%，每手2,000股，
不計手續費，一手賺200元。而時代地

產(1233)暗盤價破底，據耀才新股交易
中心，時代地產暗盤價收報3.59元，較
招股價3.6元跌0.28%，每手1,000股，
一手蝕10元。

譽宴首日較配售價升1.4倍
昨日於創業板上市的譽宴集團(8107)

全日收報2.4元，較配售價1元上升1.4
倍，高位3.34元，低位2.21元，成交
1,599.6萬股，涉及金額4,364萬元。公
司計劃未來兩年各增1間店舖，每間資
本開支約2,000萬元，料2至3年可回
本。

香港文匯報訊（記者 涂若奔、陳楚倩）中國
大媽熱捧黃金，本港業界從中受惠。周大福
（1929）董事總經理黃紹基昨日表示，今年4-5
月金價下跌，出現「搶金潮」，令其產品銷量
增加，預期今年聖誕期間將延續過去2-3個月的
消費氣氛，銷售錄得雙位數字增長。

有信心全年新增200分店
黃紹基昨日出席電臺節目時表示，集團以中
產客戶為主，中央加強打貪對集團業務影響不

大，目前內地客戶佔比約8成，當中有3-4成來
自婚嫁消費。他又稱， 集團上半財年增加 118
間分店，有信心全年分店數目可達到新增 200
間分店的目標，由於內地三四線城市經濟發展
穩健，加上中央推動城鎮化，估計三四線城市
同店銷售增長將較一二線城市高。
談及電子商貿業務時，黃紹基對前景樂觀，
指集團加大發展電子商貿，冀5年內將該業務收
入佔比提升至5%，而今年首6個月該業務收入
有60%增長，未來會加大與淘寶、天貓等平台
的合作。

加盟「易禮郵」電貿平台
另外，中國郵貿發展公司昨宣佈與中國郵政

旗下廣東郵政EMS簽訂協議，獨家授權中國郵
貿於香港營運旗下電子商貿平台「易禮郵」的
香港子站，名為「易禮郵香港館」(www.emsyly-
hk.com)。中國郵貿亦於同日公佈易禮郵香港館
正式與周大福簽訂協議，成為其電子商務合作
的平台，使用旗下超過6萬間郵局及全國配送。

香港文匯報訊（記者陳遠威）市傳匯控（0005）擬分拆英國
部分業務上市，以符合當地銀行風險管理新規例，但匯控方面就
事件表示否認，並強調會維持全額擁有英國零售及商業兩個業務
單元。匯控昨收報83.9元，跌0.36%，成交金額9.73億元。
英國《衛報》引述英國匯豐主管施馬安（AntonioSimoes）向
員工發出的電郵，指分拆消息純屬市場揣測，並明白分拆可能
令員工不安，強調英國是匯控的主要市場之一，連同香港業務
合共佔年度盈利四至五成。

董事會並無進行有關討論
匯控方面消息人士指，董事會並無就分拆英國業務上市計劃

進行討論，當地監管部門亦無要求匯豐英國出售股權。但《華
爾街日報》引述消息稱，雖匯控目前沒有分拆業務計劃，但確
實曾考慮此事，由於英國監管當局在金融風暴後針對銀行的規
例日益嚴厲。
市場普遍對匯控可能分拆英國業務上市持中性態度，瑞信表

示，此次事件的監管背景及策略理據不明確，但假如匯控決定
分拆業務，除有關業務的估值透明度可獲提高外，相信短期帶
來的正面影響不大。重申匯控增持評級，目標價維持99.21
元。

英國匯豐否認分拆上市
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香港文匯報訊（記者 涂若奔）美國或將於明
年退市，不少分析擔憂大量資金將回流美國令亞
太區受到影響。恒生銀行經濟師林俊泓認為，美
聯儲很可能在宣布退市的同時，在前瞻指導中採
取溫和措詞安撫市場情緒，減低退市對金融市場
造成劇烈震盪的機會，亞太區受到的影響整體可
控。他又將本港2014年的實質生產總值增幅調升
至3.6%，但仍低於此前估計的 4.0%。

美復甦貢獻可彌補負面影響
林俊泓認為，今年6 月以來的第 2 輪資金外流
潮中，資金外流只集中於部分宏觀狀況堪虞、且
貨幣政策又欠缺調節空間的亞洲國家，雖然這並
不代表對亞洲區經濟全無影響，但認為有關影響
可控。國際貨幣基金組織在今年發布的報告中也
估計，若美國復甦步伐加快引發聯儲局收緊銀
根，有關舉措對亞洲地區生產總值的負面影響僅
約為零至0.5個百分點。故他認為，美國加快復甦
的貢獻，足以彌補資金流走及融資成本上升所帶
來的大部分負面影響，儘管亞洲經濟體推行結構
性改革的進程需要持續觀察，但資金外流應不至
於對亞洲經濟造成太大衝擊。

港明年經濟料增3.6% 通脹紓緩
對於本港經濟前景，林俊泓指，由於本港出口

往先進經濟體的比重較高，而財政及經常賬盈餘
又有助紓緩息口抽升的壓力，相信經濟前景相較
其他亞洲經濟體樂觀，本地實質生產總值增幅將
由今年預期的3 %上升至 2014 年的3.6%。
至於投資方面，林俊泓指環球經濟持續復甦可

帶動出口增長，並提高企業對訂單需求的預期，
從而促進設備投資，預期明年固定資本形成增
長 6%。考慮到融資成本上升及購置存貨需求減
少，該增幅相對 2011 年及 2 0 1 2 年而言尚算
溫和。他又稱，進口商品價格回落及住房租金升
幅收窄，應可稍為減輕明年的通脹壓力，鑑於明

年樓價難以再從現水平顯著上升，源自租金的通脹壓力可
望減退。假設食品價格無大幅攀升，預期 2 0 1 4 年消費
物價平均升幅下降至 3 . 8%，略低於2 0 1 3 年預測的
4 . 3%。

香港文匯報訊（記者 陳遠威）不少商界領袖均認為人才
是公司最重要的資產，故如何避免人才流失是各家公司管
治的重要課題，香港寬頻昨主動對外宣布，向公司人才發
放豐厚花紅，平均金額為兩個月薪金，表現出色的員工更
可獲4.5個月薪金的花紅。有關消息一出，或許能吸引早前
被和電香港辭退的電訊界專才前往該公司應徵。
香港寬頻人才關顧部主管及財務總裁黎汝傑表示，公司

重如何提升薪金及其效益，與「絞盡腦汁減低薪金開
支」的其他公司有別，並表示樂意付出市面薪酬的125%去
吸引優秀人才，當然條件的有關人才有出類拔萃的表現。
近日有打工仔因公司不重視員工的「Work-Life Bal-

ance」而輕生，事件令各界更加關注打工仔的工作環境，
香港寬頻表示，公司有實施多項措施以平衡人才的工作和
生活，例如每月一次周五提早下午四時下班，如非與客戶
服務有關的緊急事宜不在周末發送電郵，在專門店工作或
其他銷售及提供後勤支援的人才享有五天工作周。


