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直資校派獎助學金相差兩倍
女拔僅佔總開支5％ 啟思李寶椿校「豪花」16％

部分直資校財務資料
學校 獎助學金佔 累積營運儲備 2013/14年學費

總開支百分比 （以相當多少個月開支計）
啟思中學 16% -1.5個月 62,450元
李寶椿聯合世界書院 15% 4個月 98,000元*
聖保羅男女中學 12.4% 2.8個月 52,000元
聖士提反書院 11.5% 2.23個月 53,500元
拔萃男書院 6% 3.25個月 37,700元
德望學校 5.6% 11.3個月 35,000元
聖保羅書院 5.4% 11.07個月 38,000元
拔萃女書院 5% 30個月 38,000元
港青基信書院 4.2% 1.62個月 31,000元
註：以2011/12學年計
*為中五／中六級學費；其餘學校均為中一級

製表：香港文匯報記者 高鈺

因應審計署揭示直資校「混帳」問題，教育局去年
發出通告，規定直資學校須於每年12月前上載

學校報告，並須羅列各項主要開支，包括員工薪酬福
利、獎助學金、雜項開支佔總開支百分比，以及「相
等於多少個月營運開支」形式交代累積營運儲備，增
加財務透明度。

港青基信書院4.2％比率低
香港文匯報檢視10多所貴價直資中學網頁比較獎助學

金開支，發現啟思中學、李寶椿聯合世界書院、聖保羅
男女中學及聖士提反書院均超過總開支一成，屬各校最
高。另有多所學校獎助學金佔開支比率較低，拔萃女書
院及港青基信書院獎助學金只佔總開支5%及4.2%，與
啟思及李寶椿比較，比率相差逾兩倍。

未呈報金額難評是否達標

按照教育局政策，直資學校須把每年學費收入不少
於10%用作獎助學金，以避免清貧學生因經濟困難放
棄入讀；但當局卻未有要求學校提供相關數字，學校
也沒有提供具體牽涉金額，外界難以確認是否達標。

女拔狂賺 啟思勁蝕
至於直資學校累積財政儲備，亦屬評估其是否須加

減學費標準之一。該批貴價直資學校之中，盈餘儲備
差距極大，拔萃女書院累積盈餘相等於30個月開支，
遠較其他學校高；德望學校、聖保羅書院盈餘也逾11
個月。按照教育局規定，累積儲備超過12個月開支的
學校須向當局呈交計劃書，交代如何處理超額儲備。
2011/12學年及2012/13學年，各有一所學校因此申
請減學費。不過，有個別學校累積財政「見紅」，啟
思中學虧損便相當於1.5個月開支。

香港文匯報訊（記者 馮晉

研、高鈺）教育局規定，今年

起全港直資學校須於每年12月

前在學校報告中公開多項財務

資料讓公眾監察。香港文匯報

審視10多所收取逾3萬元學費

的貴價直資中學資料，發現各

校對學生獎助學金投放情況參

差，部分只佔全年總開支4%

至5%。但亦有學校「豪派」

獎學金，啟思中學、李寶椿聯

合世界書院獎助學金分別佔總

開支 16%及 15%，相差逾兩

倍。另各校「家底」差異也極

大，至2011/12學年完結，拔

萃女書院累積盈餘相當於30個

月開支；啟思中學卻屬「負資

產」，累積虧損相當於1.5個

月開支。

「默劇」倡包容聾啞 社企奪創意大獎
香港文匯報訊（記者 吳沚芊）香港弱勢社群除
了依靠政府援助外，部分社會企業亦提供工作機會
予「老、弱、病、殘」人士。昨日第二屆「社企獎
勵計劃」奪得創意思維大獎的「對話體驗。無聲」
創辦人屈紫薇表示，「無聲對話」是香港首創以無
聲戲劇形式表演，讓觀眾了解和包容聾啞人士，讓
聾人工作得有尊嚴。有社企則向長者提供每天5小
時餐飲工作，令永不言休的長者有生活寄託，又能
維持生活。

許曉暉讚服務趨多元化
民政事務局及社會企業諮詢委員會主辦第二屆
「社企獎勵計劃」，吸引51間企業申請，最終選出
14間企業，分別奪得8個獎項中的大獎或優異獎，
包括為殘疾人士、聽障人士等弱勢社群提供工作機
會或發展平台。
民政事務局副局長許曉暉表示，香港社企在服務

種類及運作模式均漸趨多元化，亦見證社企在改善
營運、鼓勵創新、照顧顧客、員工需要等方面的付
出及成果，鼓勵各界為建設關愛共融社會一同努
力。
「對話體驗。無聲」奪得創意思維大獎，「無聲

對話」是「黑暗中對話」旗下品牌，就像「無聲飲
茶」，參加者先向聾人導師學習簡單手語，然後要
「指手劃腳」向聾人導師點菜，並在「完全無聲」
的環境下品嚐點心美食。屈紫薇表示，活動能讓參
加者了解和包容聾啞人士，讓聾人工作得有尊嚴。

聾人參與多 工作有尊嚴
「對話體驗。無聲」負責人李錦華指，自己先天

性失聰，加入這個社企後，由構思到籌備活動，自
己和其他聾人同事均能參與，亦可在活動中教導健
聽人士學習手語，感到工作有尊嚴。

香港廚房倡聘用長者
奪得發展潛力大獎及品牌及市場管理優異獎的香

港廚房，員工當中90%為長者，平均66歲至68
歲，最年長員工已79歲。香港廚房向長者提供每天
5小時餐飲工作，樂天集團發展有限公司主席黎明
輝表示，希望讓永不言休的長者有生活寄託，又有
收入維持生活，而集團旗下還有中西餐館、有機農
場等，為長者提供工作機會，期望日後為長者發展
文職工作，亦望所有企業均能聘用一兩名長者，不
要浪費長者豐富的工作經驗和良好的工作態度。
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