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加碼至230名額 歐美申請增 港生人數穩定
申請人數增8%
博士生獎學金

英基幼園生將撤優先升同系小學
香港文匯報訊（記者 歐陽文倩）學界對高中「企業、會計與財務概論」科

爭議不斷，教育局昨日於網頁回應有關問題，指新學制下商業教育發展應符
合學生利益、公眾期望及社會需求，認為「拆科」須三思。

力證符合社會期望需求

教育局表示，「企會財」讓學生涉獵較全面的商業範疇，拓寬思想空間及
能力，為日後生活、學習及就業作好準備。當局又引述學生及業界意見，力
證「企會財」符合社會期望及需求，又指有見學界認為「企會財」內容過
多，當局已刪減15%課程內容、取消校本評核等。
對於坊間「拆科」意見，教育局表示會加以聆聽，但認為這做法會引發更

複雜的問題，包括課程內容增減、國際認同等，認為「拆科」須三思，不宜
輕舉妄動。

林鄭等4人獲嶺大頒榮譽博士
香港文匯報訊（記者　歐陽文倩）嶺南大學昨日舉行「第四十

四屆學位頒授典禮」暨校長鄭國漢就職典禮。校方向1,072名畢業
生頒授學士學位、深造文憑、碩士學位及博士學位，又向政務司
司長林鄭月娥等4人頒授榮譽博士學位，表揚他們對教育及社會
的卓越貢獻。
嶺大表揚林鄭月娥「懷有公僕之心，一直服務社會」，向她頒

授榮譽社會科學博士學位。其他3人分別為獲榮譽人文學博士的
非洲電影導演、教育家及文化機構創辦人加斯頓．吉恩－瑪麗．
卡波里、廣東南音藝術唱家吳詠梅，以及獲榮譽法學博士的大律
師黃伯鏗。

鄭國漢勉學生擴闊視野

嶺大昨日頒授學位前，為校長鄭國漢舉行就職典禮。鄭國漢致
辭時表示，上任3個月內，已領會到真誠對話和細心聆聽的價
值，認為大學是發現和改造自我、發掘和確立夢想的地方。他勉
勵畢業生為未來奮鬥時保持國際視野，「全球化時代全人教育應
包含全球性定向，我們生活於愈來愈緊密的世界，本地人跟非本
地人之間應該沒有距離，也沒有香港、內地或海外學生之分。你
們當中某些人，可能將來會在新加坡、北京、倫敦或紐約工作，
你的領域不只限於香港」。
此外，3名嶺大畢生於林鄭月娥獲頒榮譽博士時站立背對講

台，抗議她於發展局「未有做好保育工作」。另外，10多名學生
於鄭國漢致辭時高舉標語，抗議該校選校長「黑箱作業」。

香港文匯報訊（記者 馮

晉研）吸引全球尖子以提

高本地學術發展的「香港

博士研究生獎學金計劃」，

自2009年起推行，至今累積吸納數百名博士研究生。獎學金計

劃新一輪申請將於12月初截止，研資局暫接獲5,899份申請，較

去年同期上升8%。申請人來自140個國家和地區，37%人為內

地生；港生近年申請人數穩定，約佔8%至9%。計劃去年取錄

185人，當局今年擴展名額至230個，希望吸引更多優秀生源。

研資局主席華雲生昨日與傳媒
茶敘時表示，第五屆「香港

博士研究生獎學金計劃」申請將於
12月初截止，暫時申請數字較去年
同期增加8%，歐美等地申請人較去
年增加，是好消息。
他又指，去年計劃取錄185人，今

年當局將會擴展名額至230個，希望
可吸引更多研究生推動本地研究，
並為香港培育人才。未來當局會繼
續加強推廣，例如在社交網頁宣
傳，並與不同大學聯繫，務求令更
多人了解計劃詳情。

不強求留港工作 與星有別

有別於新加坡同類型計劃，當地
要求取得獎學金的博士生完成課程

後留下工作一段時間，但香港計劃
不設這要求。華雲生指，大部分博
士研究生仍然未完成課程，難以預
計留港發展人數，但相信本港計劃
可為香港挽留人才。即使他們有日
會離開香港，但相信終有一天會回
來，對香港長遠發展始終有幫助。

德國生受惠 願留港發展

來自德國的理大博士研究生歐凱
麗，正攻讀工程學院及生物醫學工
程跨領域學部。她受惠於計劃，正
為中風病人研究輔助儀器。她指在
香港研究最大困難是語言問題，理
大廣東話課程只教授基本知識，未
能深入用廣東話溝通。不過，這無
損她對香港的熱愛，她十分喜歡香

港的多元文化，笑言：「不能想像
回到家鄉時會如何」，表明完成課程
後會留港發展。

美國生：當港「第二個家」

來自美國的卜杰生成功通過計劃
來港，現時是港大法律系博士研究
生。他形容香港是「第二個家」，完
成博士研究生工作後，會考慮留港
工作。

月津貼2萬 另1萬資助

計劃為取錄者提供津貼每月2萬港
元，每年另有1萬港元會議和交通費
資助。於理大修讀電子工程的博士
研究生麥煒杰直言，獎學金很吸
引，加上香港制度公平，故選擇來
港進行研究工作，目前正進行減低
商業大廈能源浪費項目，未來有意
繼續在學術研究領域上發展。

教局：「企會財」拆科須三思

有報道指，新高中「企會財」課程艱深龐
雜，教師批評「越改越亂」。至於是否「越改越
亂」，則見仁見智，急於拆科未必能撥亂反正，
盲目削科將會亂上加亂。

配套未妥 師生頭痛
筆者認為，急於拆科未必能有效收拾亂局，

現在之「亂」在於調整課程內容，刪減課程的同時，課本教材卻尚
未有配套。新的考評範圍和模式，令教師、學生須重新適應。一切
仍在變化中，訊息到達前線時，教師學生未必能充分掌握，須溝通
解釋。有見及此，拆科應認真研究，但不能急於求拆。急拆不單導
致教學亂，而且會令校政更亂。試想想，學校選科配套、教師人力
資源配置、家長學生宣傳教育、整個選科組合、學生生涯規劃等，
統統要全面配套調整，整個學校、教學系統須一併動起來，更應充
分考慮。
另外，盲目削科亦可能令情況更亂。現時課時不足，學生難以充

分吸收現有課程量，削科應繼續進行，但不能只求削而不問削甚
麼。倘若會計背景教師要求削減管理部分，商業管理背景教師要求
削減會計部分，那麼，應當如何取捨？問題不是「快刀斬亂麻」便
可解決，還要兼顧學科學理完整性、大學銜接、社會認受性等。

中期檢討 兼顧四點
因此，筆者建議，中期檢討應兼顧以下四點：
一、關於應否刪減課程，筆者認為，根本問題是課時不足。然

而，這僅僅是決定是否刪減課程的其中一個理據，卻不是決定刪減
哪一部分課程的理據。至於刪減哪些課程，應有學理依據，不僅僅
是課時問題。
二、目前教授「企會財」的教師，主要來自原有課程的企概科、

會計科和少數經濟科教師。不同學科背景的教師，對應刪去哪一部
分課程，看法可能南轅北轍，這亦是未來兩年中期檢討諮詢過程中
不容忽視的。
三、拆科事關重大，目前中期檢討還有兩年時間進行，將直接影

響2016年應試的同學。換言之，即使當下決定兩年後「拆科」，前線學校也沒
有足夠時間重新安排教學人手和調適教學行政。因此，與其用兩年時間決定
應否兩年後拆科，不如用兩年時間先進行目前學科優化工作，同時用這兩年
時間諮詢應否拆科和拆科時間表。
四、即使教育局決定拆科，舊課程會計科考試成績等同LCCI中期資格，拆

科後的會計科，是否仍有如此待遇？若待遇不變，那麼有些收生及財務吃緊的
學校，可能只開會計科而不開商管科，學校人力過剩問題，也需要處理的。

宜慎宜全 廣納意見
一句話：檢討宜急更宜慎，拆科慮「專」更慮「全」。所謂「專」，就是教

學專業，包括課程內容；「全」就是全面考慮，既包教學，亦包校政。種種
問題，仍有待委員會廣泛蒐集持份者意見，提出切實可行的解決方案，重整
符合各方期望的課程。 ■香港教育工作者聯會馮劍騰

（標題和小題為編者所加）
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香港文匯報訊（記者　高鈺）英基學校協
會附屬的英基教育服務有限公司昨日宣布，
將於東涌開辦第五間國際幼稚園，首年招收
上下午班K1學生各180人，共360個學額，學
費未定。校方指，學費水平會與轄下4校相
若，即每學年5萬元至6萬元，預計2015年8月
開學。此外，英基將於同年在各國際幼稚園
實行新安排──2015年入讀K1的學生，日後
報考英基小學將不再獲優先考慮。
目前，英基暫有4間國際幼稚園，包括雅

柏、曉新、青衣和烏溪沙幼稚園，招收3歲至
5歲學童，課程注重語文及數學。上述4校共
有1,200位學生，但輪候名單卻多達1,300人，
學位供不應求。至於英基計劃興建的新校，
已選址在東涌新樓盤「昇薈」，空間為英基各
國際幼稚園中最大，佔地逾1.4萬平方呎，學
額360個。
報讀學童須有居港權，以及須有一名合法

監護人居港。有意替子女申請2015/16學年
K1的家長，可於明年10月遞交入學申請。英

基 國 際 幼 稚 園 詳 情 可 瀏 覽 網 頁 ：
www.esfkindergartens.org.hk。

2015年起實施新政策

英基發言人表示，英基各所國際幼稚園將
於2015年實施新政策，當年入讀K1的學童投
考英基小學時，將不再獲優先考慮。發言人
提醒指，政府將由2016年起，逐步削減對英
基的資助，該批學童若升讀英基小學，學費
將不受政府資助。

「70後」主管跟我分
享管理心得：「我日日
都黑面返工，否則班新
世代唔怕我，做起事來
會很麻煩。」許多人覺
得新世代難管理，他們

個人主義濃烈，喜歡挑戰規矩，故不少僱主
選擇「黑面策略」。

黑面策略 青年討厭

筆者覺得，這對管理「80前」或者有效，
但對於新世代卻絕不管用。或許你會說：
「唔係喎，我黑面佢㜺先做㝚喎。」是嗎？但
當你要求他們多做一點時，他們願意嗎？捫
心自問，若上司日日黑面對你，你也不會為
他賣力。黑面其實起不了阻嚇作用，只代表

彼此劃清界線，壁壘分明。結果，你吩咐甚
麼，他們做夠便算，不會多行一步。你問甚
麼，他們回答便一句起、兩句止。最令人擔
心的是，他們甚麼都收藏起來，萬一出錯，
也不上報，極力隱瞞，那就很糟糕。

對事從嚴 對人從寬

老友Thomas對於管理新世代，有八字真
言：「對事從嚴，對人從寬」，值得借鏡。對
事從嚴，容易理解，亦不難辦到，如工作死
線不能輕易延誤，工作內容也不能因為各種
各樣原因而讓步。但對人從寬呢？難道他們
做錯了事，也要寬大處理嗎？

私下溝通 知己知彼

非也，Thomas解釋，對人從寬，是指跟新

世代多作非正式溝通。他每隔兩周，或最少
每月一次，跟他們一起午膳，閒話家常。
Thomas指，新舊兩代思考方法很不一樣，唯
有知己知彼，才能進入他們的世界，從他們
的角度看事物，掌握管理竅門。
此外，平日跟下屬說話，他也會放下身段，

「新一代最討厭上司擺架子，如果你用上司口
吻跟他們說話，他們回答便會有一句沒一句。
但如果你以朋友口吻與他們溝通，他們就會對
你多說兩句。就像我跟女兒一樣，如果我正經
地跟她說話，她只會回應一句半句，但我一扮
卡通聲，她就會吱吱喳喳地跟我說個不停」。
這些小竅門，希望給大家帶來啟發。

（標題和小題為編者所加）

■高峰進修學院訓練顧問楊偉良博士

（VTC附屬出版社「新人才文化」書籍《做個

Y世代超讚的上司》作者）

（高峰進修學院為VTC機構成

員）

管理新世代 須放下身段
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香港文匯報訊（記者　歐陽文倩）香港中
文大學昨日舉行第七十四屆大會兼頒授學位
典禮，校長沈祖堯頒發傑出教學及研究獎予
26名優秀教研人員，其中9人獲頒發中大校長
模範教學獎。得主之一蔡寶㠒教授，從事教
育工作37年，成長於勞工階層家庭，早於讀
預科時已開始任教於筲箕灣嘉諾撒夜校。該

校專為年少便輟學到工廠打工的女童而設，
在上世紀70年代至80年代尤為普遍。蔡寶㠒
指，8年夜校教學經驗燃起對教育的熱誠及基
本信念，以至對人性的尊重。

醫學教授喜桃李滿天下

至於30年前加入中大的歐澤樑教授，9度榮

獲醫學院全年最佳教師獎，今年取得模範教
學獎。
歐澤樑教學經驗豐富，教學範圍廣泛，很

多現時在醫學院及威爾斯親王醫院工作的教
授及醫生都曾是歐的學生。歐笑言，有時在
醫院求診時遇上自己的「門生」，感覺份外親
切。
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中大舉行頒授學位典禮，頒授5,782個碩士學

位，以及3,284個學士學位。 校方供圖

▲

■華雲生表示，第五屆「香港博士研究生獎學金計劃」目前申請數字較去年

同期增加8%，是好消息。 香港文匯報記者馮晉研攝

■左起：黃伯鏗、吳詠梅、加斯頓．吉恩－瑪麗．卡波里及林鄭

月娥獲嶺大頒授榮譽博士學位。 校方供圖

▲3位校長模範教學獎得獎人：（左起）吳啟

超、歐澤樑及蔡寶㠒。 校方供圖

執教鞭37載熱誠未改 中大教授獲獎
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