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海園「夏水禮」首推室內螢光水派對

港鐵下月全線免費用Wi-Fi

規管醫療美容報告秋季提交

香港文匯報訊（記者 陳錦燕）為方便
旅客赴港時網絡通訊仍能暢通無阻，港
鐵由今年7月8日起，將現時14個免費Wi-
Fi熱點服務，擴展到全線84個車站。免
費Wi-Fi熱點服務主要設於港鐵車站內付
款區附近，以搶眼的橙紅色Wi-Fi標誌作
為標記。

當看見該橙紅色Wi-Fi標誌時，市民或
遊客則可在附近範圍免費享用Wi-Fi服
務。每節免費Wi-Fi服務為時15分鐘，斷
線後可即時重新連接，每天可重複使用
服務5次，即使乘客處於不同車站，亦
可保持連線。港鐵公司銷售和市務高級
經理陳玉芝表示，港鐵的「用心聽．用
心做」計劃不斷推出多項便民措施。而
在全線車站推出免費Wi-Fi熱點服務正是
在計劃下的其中一項，能直接回應乘客
的訴求。

香港文匯報訊（記者 劉雅艷）DR醫學美容

靜脈輸液事件後，當局成立私營醫療機構規管

檢討督導委員會，研究規管高風險醫療美容療

程。惟於2月底的第二次會議中，醫學界代表

及美容業界代表因「討論偏頗」而不歡而散，

4名美容業界代表退出委員會轄下的「區分醫

療美容工作小組」，現時只剩香港美容健體專

業人員總會主席許慧鳳及香港理髮化妝業職工

總會副主席陳燕平2名業界代表。衛生署透

露，下月5日工作小組將展開第三次會議，並

於今年第三季提交報告。

工聯會轄下屬會香港美容健體專業人員總會

昨日舉行業界諮詢會，再次批評小組成員共22

人，包括11位醫生、6位美容界人士及6位其他

代表，討論模式極為偏頗，「業界未就部分美

容服務釐定標準表態，會議紀錄卻以小組『大

致同意』作總結，認為是在毫不知情下『被同

意』，甚至被漠視」。

工聯促重視業界代表性

此外，工會又認為，低風險的非入侵性醫療
美容療程如激光及彩光等，不應一刀切規定只

可由醫生進行，建議政府推行發牌或考
核制度，「美容業隨科技及教育發展而
走向專業，既然香港職訓局開辦資歷認
可課程，又引入多個國外美容師考牌制
度，為何要輕視合資格美容從業員的能
力呢」。

許慧鳳表示，將於下次會議促請政府
平衡各業界代表的比例，盡快邀請退出
的成員重返委員會，「美容業界中可細
分美容師、培訓人員及美容產品銷售人
員等，還有顧客的聲音，希望政府做到
均衡參與，讓不同的利益團體發聲」。

女主腦成員食店東主10人遭拘控 3人認罪做「金手指」

撥錶黨2年呃3,000萬電煤費
香港文匯報訊（記者 杜法祖）一個專以電線

更改逾百間餐廳電錶及煤氣錶讀數的「撥錶黨」

集團，2年來為食肆節省近3,000萬元電費及煤

氣費。警方去年中搗破集團，先後拘控女主

腦、集團成員及餐廳東主等10人。負責出手干

擾電錶、煤氣錶的平面設計師及2名火鍋店及

茶餐廳東主昨在區域法院承認一項串謀詐騙

罪，由於3人願意做「金手指」，為控方提供資

料及口供頂證同謀，故法官批准3人續保釋外

出至8月22日再訊。

每次退萬度 報酬達2萬

控方指負責干擾讀錶的平面設計師由集團女主腦招攬
入局，受訓後為港九新界不同食肆更改讀錶，手法是首
先將電力及煤氣錶箱鑽2個洞，然後把幼細電線插入錶
箱內「撥錶」，令讀數倒退，煤氣每次干預可減少數百
度，電力每次更可調校倒退1萬度，他以「1元1度電及
13元1度煤氣」計算來收取報酬。設計師每月平均可獲2
萬元收入。

涉26食肆 月慳四成費用

本案涉及26間食肆，每月節省電、煤費達四成，令煤
氣及電力公司共損失大筆收入。至於同案被控方指為女
主腦的林麗(36歲)及另外6名40歲至61歲男子則定於7月2
日在區域法院提訊，屆時案件將訂期審訊。

昨認罪3名被告分別為任職平面設計師的38歲男子丘
致中，68歲男子叢金貴是尖沙咀山林道大叢海鮮火鍋的
東主，而67歲男子畢偉業則是旺角豪園及深水 雅軒茶
餐廳的東主。3人同承認於2010年中至去年8月間，串謀
他人欺詐香港中華煤氣有限公司、香港電燈有限公司及
中華電力有限公司，指他們藉干擾及改動安裝在食肆的
煤氣錶與電錶，使有關餐廳在煤氣和電力的耗用量讀數
下降，從而令煤氣及電力供應公司向該些食肆收取比真

正耗用量低的費用。

接匿名信 警派臥底揭發

高級檢控官林少明指出，去年1月中華煤氣接獲匿名
信件舉報，披露有不法集團干擾讀錶以圖詐騙，煤氣公
司報警求助，警方於去年初派出臥底調查，於去年8中
月採取行動，先後拘捕114人，涉及120間食肆。該等食
肆每月因干擾電煤錶而節省費用由6千至7萬元不等。

負責出面更改讀數的「撥錶員」之一的丘致中於去年
8月中在西貢家中被捕，警方在其寓所內檢獲電鑽、自
製電線及一本記事簿，內裡記錄了曾干擾食肆的名稱。
丘先後7次在警方錄影會面中透露自己經營的設計公司

虧蝕，欠債10萬元，因財困才答應林麗加入集團，由林
麗及其男友教他如何用螺絲批把錶箱拆開及更改電煤
錶，初期他跟從林麗去不同的食肆干擾錶箱，每次報酬
由500元至800元。半年後他可單獨行事，並到不同食肆
收取現金報酬，規定以「1元1度電及13元1度煤氣」來
計算收費。丘稱由於林麗表示她已破產，所以要求他出
面開立銀行戶口，他在21個月內先後為不少於26間食肆

「撥錶」，首半年每月可賺7千至8千元，後期增至每月2
萬元收入。

涉案的部分食肆包括樂翠園海鮮菜館、和味館、利來
小廚、華輝餐廳、Happy餐廳小炒皇、雲南米線、大叢
海鮮火鍋、康華茶餐廳、好又多快餐及雅軒餐廳等等。
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第三季招聘慾放緩 僱主重質不重量

香港文匯報訊（記者 杜法祖）承認「呃電

煤費」的火鍋店及茶餐廳2名東主被告，以「1

蚊1度電及13蚊1度煤氣」費用來支付「撥錶黨」

集團，藉此在2年內節省逾42萬元電力及煤氣

費。負責本案的警官表示，煤氣公司先收到匿

名舉報信，翻查涉及的食肆煤氣錶後，揭發有

關食肆的煤氣讀數突然大幅下降，之後卻一直

平穩上升，乃轉介警方調查。

被告之一的大叢海鮮火鍋店的東主叢金貴，

去年8月20日在火鍋店內被捕，他被帶署調查

時承認火鍋店開業約2年，他佔三成股份，開

業約半年後由於生意甚差，合夥人「阿志」找

來一名高6呎的男子及女子林芷君前來協助干

擾電及煤氣錶，之後該對男女每月初都會前來

「撥錶」，最後一次是去年8月初，每次前來都

會先致電通知，他每月要支付3,000元「撥錶

費」給林芷君。警方從記事簿內發現有大叢海

解火鍋店於2010年5月至去年6月的「撥錶」紀

錄。煤氣公司證實該火鍋店因干擾錶箱令公司

損失約20萬元，電力公司則損失約7.8萬元。

至於身為豪園及雅軒茶餐廳的東主被告畢偉

業，於去年8月17日在豪園餐廳內被捕，他承

認是一時貪心，希望警方給予機會。畢透露去

年3月男子曾重光前來兜客，表示可以協助干

擾煤氣錶，節省三成煤氣費，結果令煤氣公司

少收他2間餐廳煤氣費共達14萬餘元。

香港文匯報訊（記者 文森、郭若

溪）夏日炎炎，水上活動最受歡
迎，海洋公園一年一度「夏水禮」
將於6月29日至8月25日展開，今年
首度推出大型室內螢光玩水派對，
遊人可從3層樓高的8米充氣水滑梯
滑下，公園又安排空中懸浮舞蹈表
演，由特技舞蹈員在冰極天地外牆
上表演高難度動作，小朋友就可以
玩泡泡派對和童玩水戰區。公園在7
月20日至8月25日期間，每逢周六、
日更延長開放時間至晚上10時。

「夏水禮」已成為海洋公園一個
標誌性夏日節目，今年「亮點」是
首度登場並且是全港首個大型的室
內螢光水戰場。佔地逾一萬平方呎
的場地，將透過特別燈光，幻化出
螢光科幻色彩。遊人在狂野音樂間
與同伴水槍激烈戰。另外，位於海

濱樂園的瘋狂水滑梯高8米，從梯
頂極速滑過28米長的滑道，挑戰個
人膽色。

下月邀太陽劇團演高空奇技

瘋狂玩水之餘，又可以欣賞於7月
13日起登場的空中奇技飛「牆」
騷，世界級表演隊的8位成員將反轉
三維空間，在垂直90度的冰極天地
外牆上，表演高難度的懸浮空中
舞，施展特技動作與勁舞。多位成
員曾代表著名的太陽馬戲團（Cirque
du Soleil）參與世界各地巡迴表演，
具有豐富的高空特技表演經驗。

海洋公園今年增設季節限定消暑
夜場，在7月20日至8月25日期間，
每逢周六及日，延長開放時間至晚
上10時，並特別推出夜場優惠門
票，入場時間為下午5時。

香港文匯報訊

（記者 郭兆東）

本港勞動市場招
聘意慾放緩，據
人力資源公司調
查顯示，有逾半
受訪僱主將於今
年第三季保留現
有人手，按季升
5.8個百分點，以
便 集 中 培 訓 人
才；逾40%受訪
僱主有意增聘人

手，雖按季微跌6.7個百分點，但當中逾44%至
52%受訪銀行及消費品業，有意增加合約員工，
料短期職位將按季增逾20個百分點。人力資源公
司指雖然就業前景向好，卻有近40%受訪僱員認
為上級人才管理能力不足，及逾20%認為公司缺
乏改革能力，建議僱主積極與僱員溝通。

僅40.7%老闆擬請人 微跌6.7點
踏入夏天將有大量畢業生投入勞動力市場，

人力資源公司翰德昨日發表今年第三季招聘趨
勢預測，指在早前訪問的327位本地僱主中，將
增聘人手的有40.7%，按季微跌6.7個百分點，另
有52.6%受訪僱主會保留現有人手數目，按季增
加5.8個百分點。翰德總經理彭東尼表示，雖然
調查亦發現，有6.7%受訪僱主將減少人手，按
季微升不足1個百分點，但自去年起各行業有意
挽留高質人手，以便集中資源推行人才培訓，
重質不重量，相信本港未來就業前景仍十分可
觀。

多項目將竣工 IT業招聘「降溫」

他指出，在有意增聘常設職位的行業中，銀
行金融服務業與消費品業領先，分別有52.9%及
44.8%僱主會增聘人手，其中更分別有31.4%及
29.9%僱主會招聘合約員工，因行內不少新項目

即將展開，其中對短期職位的需求最大，料屆
時將按季增逾20個百分點。至於第二季大熱的資
訊科技業，他表示因不少項目即將完成，對人
手需求大幅下減，第三季只有不足30%僱主會請
人，反而有近70%僱主希望保留及培訓現有人
手。

此外，報告亦調查了各行業管理層的領導才
表現。彭東尼指出，整體有近40%僱員認為，本
港公司管理層在人才管理方面能力不足，不能
帶領員工實踐公司目標，同時又未能協助員工
適應轉變中的公司文化，導致人才流失。另
外，亦有近20%受訪僱員認為，上級拒絕革新，
固步自封，不懂迎合市場趨勢，亦不懂制定公
司發展策略。

彭東尼認為，最重要的領導才是懂得如何培
訓下屬，尤其本港與內地交往日深，對普通話
的需求與日俱增，公司應加派資源培訓員工的
語言能力；同時，上級亦應多與下級溝通，令
員工能更全面了解公司目標。

■食肆東主畢偉業承認是一時貪心才

犯案。

■彭東尼表示，不少僱主有

意挽留高質人手以便集中培

訓。 郭兆東攝

■港美容健體專業人員總會認為，美容業隨科技及

教育發展而走向專業，政府不應一刀切規定某些美

容療程只可由醫生進行。 劉雅艷攝

■旺角西洋

菜街豪園茶

餐廳涉干擾

煤 氣 錶 讀

數，少交費

用。

■全港首個

大型室內螢

光玩水場—

螢戰，最多

可同時容納

40人，遊客

可玩足5-10

分鐘。

郭若溪攝


