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首設專區主打「Mobile FUN」 邀內地漫畫家即席「揮毫」

鴨舌「進擊」下月動漫節

膠袋徵費「雙軌制」環署指不可行
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青年紛投身保安 物管指經驗為先

香港文匯報訊（記者 姚寶）本港3
月至5月份失業率進一步下降至3.4%，
較上月公布數據下降0.1個百分點，就
業不足率維持在1.6%水平。總就業人
數顯著增加約1.7萬多人，去到373.5萬
人的紀錄新高。勞工及福利局局長張
建宗表示，應屆畢業生和離校人士即
將投入勞工市場，勞工供應會增加，
但本地市場需求保持堅穩，有助緩和
失業率上升壓力。
統計處昨日發表的最新勞動人口統

計數字，經季節性調整的失業率由2月
-4月的3.5%下跌0.1個百分點至3月-5月
的3.4%。就業不足率在該兩段期間保
持不變，維持在1.6%的水平。失業率
的下跌主要見於運輸業和藝術、娛樂
及康樂活動業。就業不足率方面，上
升主要見於建造業內的地基及上蓋工
程，而下跌則主要見於教育業。
總就業人數亦由上月公布的371萬8

千300人，上升至373萬5千500人，增
加約1萬7千200人。失業人數由上月公
布的13萬3千500人，上升至13萬4千200
人，增加約700人。同期的就業不足人
數亦由6萬1千800人上升至6萬3千200
人，增加約1千400人。

本地需求強韌 吸納畢業新血

張建宗表示，本港勞工需求保持堅
穩，總就業人數增長至紀錄新高，幾
乎吸納所有新增的勞工供應，失業情
況因而大致維持穩定。由於應屆畢業
生和離校人士即將投入勞工市場，而
法定最低工資水平上調也可能會吸引
一些求職者，勞工供應料會持續上
升。然而，本地需求強韌，應有助緩
和勞工供應增加對失業率所構成的壓
力。當局會繼續密切注視外圍不明朗
因素對本港經濟及勞工市場所帶來的
潛在影響。勞工處亦會繼續為本地求
職人士提供全面的就業支援服務。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）智能手機日漸普及，每年一度的動漫電玩節亦加入

相關元素。下月26日至30日假灣仔會展中心舉行的「2013年香港動漫電玩節」，將以

「Mobile FUN」為主題，利用不同的流動媒體發布動漫電玩的相關資訊，更首次設有

Apps（鴨舌）專區，讓入場人士了解最新的Apps發展。同時，場內亦會新增「中國

漫畫家創意區」，邀請內地知名動漫畫家即席繪畫作品。動漫電玩節總裁梁中本昨日

預計，人流將較去年的70萬人次有輕微增長。

今年動漫電玩節主辦單位於昨日向傳媒介紹節目內容。今年
場館面積與去年相若，參展商則由去年的170個減至150

個，合共有480個攤位。大會將沿用去年的政策，所有參展商不
得在場內發售限量產品，只能透過預訂形式，安排買家到場內
取貨，以杜絕「排隊黨」。今年入場票價與去年相同，維持每位
30元。

LINE微信微博坐鎮專區

梁中本指出，手機文化在過去兩三年完全霸佔了年輕人的世
界，手機絕對影響受眾者對於動漫、遊戲以及相關資訊的消費
行為，Apps更是離不開的流行現象，故今屆首次在場內設立了
一個專區，約40間Apps公司將在場內把最新資訊帶給入場人
士，亦會售賣一些相關產品，參展商包括港人熟悉的LINE、首
尚文化、微信及新浪微博等。
另一方面，廣州市政府自2008年起，每年都會舉辦「中國國

際漫畫節」。動漫電玩節今年與相關單位加強合作，於會場內新
增「中國漫畫家創意區」，並邀請了7名內地知名動漫畫家即席
繪畫作品，讓動漫迷可近距離與他們接觸。

Dempagumi中川翔子現身音樂祭

此外，動漫電玩節不可或缺的Cosplay大賽及亞太區Cosplay嘉
年華將繼續舉辦，場內亦續設創意地攤，讓年輕人能一嚐創業
滋味。至於今屆的青年音樂祭，則成功邀得Dempagumi、中川翔
子及南里侑香等歌手於場內表演。
梁中本表示，今年的參展商數目減少，主要因為創意地攤範

圍縮小，否認與加租3%至5%有關。對於曾有部分參展商不滿場
內禁售限量產品的做法，梁中本說：「的確此舉可能令場內氣
氛無咁好，但排隊黨肆虐，相信不是港人及動漫迷想看到的。」

香港文匯報訊（記者 郭兆東）暑假將
至，又是畢業生踏入職場之時。僱員再培
訓局昨日舉辦招聘博覽，場內19個僱主機
構提供合共約2,300個全職及兼職空缺，
吸引約550名求職者到場應徵。就有指青
年入行做保安會趕絕較年長的保安員，有
物業管理公司表示，有關揣測全屬謬誤，
因保安經驗難以被年輕力壯取替，招聘時
仍會以經驗為先。此外，有新高中文憑試
生希望趁暑假盡早工作，即使未能考上大
學，盼有工作支持持續進修，為日後發展
未雨綢繆。

僱訓局招聘會 高級物管月入萬九

每年夏天均有大量畢業生投入勞動力市
場，希望求得一工半職，有見及此，僱員
再培訓局及循道衛理中心昨日在西灣河舉
辦招聘博覽，為畢業青年提供應徵機會。
主辦機構表示，場內共有19個僱主機

構，提供合共約2,300個全職及兼職職
位，主要來自零售、物業管理及飲食業，
吸引約550人到場，情況與去年相若。同
時，最低工資生效以後，普遍人工有所調
升，場內最高薪的全職職位為月入1.9萬
元的高級物業管理，至於兼職時薪亦有30
元至45元。

低資效應 樓面嫌辛苦轉行
就現時勞力市場情況而言，有物業管

理公司表示，普遍新入職員工薪酬介乎
9,700元至1.6萬元不等，除一般新高中學
制畢業生有意加入外，從飲食業轉行而
來的佔更多。負責人解釋指，在最低工
資生效下，不少人「寧願做保安坐㠥收
錢，亦不想做樓面的辛苦工作」。問及青
年入行會否搶走舊人飯碗，負責人直言
「只是謬誤」，因保安須應付任何突發事
件，經驗尤其重要，故聘請時都先考慮
具經驗者。
同場有多名應屆畢業生求職，其中剛考

完新高中文憑試的Winnie表示，因曾在化
妝品公司兼職，故希望能覓得一份零售工
作，繼續從事客戶服務。她坦言，自問在
溝通技巧上較別人優勝，甚喜歡面對群
眾，假若最終未能考上大學，仍可有全職
工作支持她持續進修。
將會升讀健康學專上課程二年級的黃小

姐表示，希望能在暑假找一份長期的零售
兼職儲錢，認為時薪30元至35元已可接
受，因畢業後將投身護士界，故兼職「做
甚麼亦沒有關係，只要簡單易上手便
可」。

扶貧會訂約章
倡增聘殘疾者
香港文匯報訊（記者 聶曉輝）扶貧委員會特

別需要社群專責小組昨日召開會議，討論殘疾人
士就業及少數族裔學習中文的問題。小組主席蔡
海偉會後表示，期望可在今年來制訂一個聘用殘
疾人士的約章，鼓勵公營機構及私人企業簽署，
承諾聘請更多殘疾人士，及為他們提供更多協
助，勞工及福利局將於稍後訂定約章的具體細
節。
蔡海偉指出，社會愈來愈關注殘疾人士的就業

問題，故希望透過簽署約章，讓參與機構及企業
承諾聘請更多殘疾人士、向他們提供更多支援及
購買更多傷殘人士製的產品。他表示，由於每間
企業的情況都有不同，故不會在約章上訂下必須
有某個百分比的僱員為殘疾人士的「硬指標」。
另一方面，鑒於當局現時容許非以中文為母語

的學生，可以以程度較淺的GCSE中文科考試，
代替DSE中文科合格，但小組認為GCSE程度太
淺，不足以讓少數族裔應付升學就業及日常生
活。小組認為，教導少數族裔中文應盡早入手，
包括在幼稚園階段已加強教育，同時應加強老師
培訓及相關支援，有關建議亦獲教育局接納。

香港文匯報訊（記者 文森）政府早前
建議擴大膠袋徵費，預計明年中實施，屆
時所有零售店將納入徵費範圍，但所得徵
費改由商戶自行保留，毋須上繳。立法會
昨日一個會議上，有團體和議員擔心商戶
保留徵費會影響成效，建議實行「雙軌
制」。環保署則指「雙軌制」建議違反法
律平等原則，並不可行。

團體憂毋須上繳難監管

政府早前就擴大膠袋徵費向立法會提交
條例草案，立法會有關草案委員會昨日聽
取公眾意見，並審議有關條文。會上多個
團體和議員均質疑當局擴大膠袋徵費後，
商戶毋須再上繳有關徵費，擔心當局屆時
難以監管徵費情況，同時影響成效。有團
體建議擴大徵費後實行「雙軌制」，參考
競爭法以特定的營業額劃分，指定營業額
以下可自行保留徵費，金額以上則需要上

繳政府。
香港零售管理協會代表丁永家則表示，

冷藏食物從冰箱取出後，表面會立即凝結
成水，水氣若接觸不清潔的表面或物品
後，再接觸到食物，便會造成污染，期望
豁免平頭膠袋徵費。綠領行動高級項目主
任郭盈盈關注，現時不少展銷會均會免費
派發俗稱「環保袋」的不織布袋，造成大
量浪費，但未受今次擴大徵費的規管。她
期望政府會有措施減少有關浪費。

「雙軌制」違法律平等

環保署副署長林啟忠回應指，政府經研
究後認為，「雙軌制」未能達致法律面前
人人平等和不受歧視，所以有關建議並不
可行。他又重申，冷藏食品出現的「倒汗
水」是因為溫差而形成，所以用多層膠袋
亦會同樣出現「倒汗水」。而擴大膠袋徵
費後，食物和藥物可獲豁免徵費，但全密

封包裝食品則不獲豁免。
林啟忠又表示，實施首階段膠袋徵費

前，有團體主動向市民免費派發不織布
袋。而政府在內部已發出指引，要求政府
部門和有關團體停止派發不織布袋，現時
大部分政府活動亦不會派發不織布袋。

外傭中介濫收增 團體倡發牌
香港文匯報訊（記者 聶曉輝）近年不

少外傭中介公司被投訴濫收費用等問題，
個案有上升趨勢。不少外傭團體昨在立法
會一個會議上，要求政府設立一個完善的
外傭中介發牌制度，避免出現中介服務質
素參差的情況。勞工處表示，去年共收到
77宗涉及外傭中介公司的投訴，其中44宗
涉及濫收佣金，該處會透過突擊、定期巡
查及檢控，打擊相關行為。
立法會人力事務委員會昨日討論外籍僱

工中介費用的問題。消費會去年共收到
319宗涉及外傭中介公司的投訴個案，較

2011年增加22.7%。香港外傭僱主關注組
代表指出，外傭介紹費要由僱主負擔，本
身已極不合理，相關費用更於數年間由約
5,000元倍增至約10,000元，令僱主負擔更
重，希望當局正視。有團體指出，現時未
有一個完善的外傭中介發牌制度，以致中
介服務質素參差，認為當局應完善制度，
並設外傭試用期，保障僱主利益。

「博炒」賺機票 「過大海」再搵工

立法會議員田北辰指出，現行制度容許
外傭可在「博炒」後不需返回原居地，只

要到澳門「走一轉」，便可再來港搵工，
但原有僱主卻要支付機票等費用，對他們
不公，促請當局要求離職外傭必須返回原
居地辦簽證，才可再次來港。
署理勞工處助理署長黃霆芝表示，去年

共有77宗涉及外傭中介公司的投訴，其中
1間中介公司被除牌，但現時很多外傭傾
向不作證，以致證據不足，難以跟進。入
境處首席入境事務主任白願昂表示，現時
的規定具彈性，若外傭需要作證，會酌情
批准他們延長留港；亦會審視外傭有否刻
意「博炒」。
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