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香港文匯報訊（記者 鄭治祖）香
港特區政府昨日正式向4個公務員中
央評議會的職方提出2013/2014年度
公務員薪酬調整方案，但低於他們的
加薪要求。多個評議會職方代表回應
時均表失望，埋怨港府吝嗇，稱加幅
不但未能追上通脹，反而打擊公務員
士氣。多個公務員團體已表明會回覆
當局不接受這個方案。

4個公務員中央評議會的職方早前
向當局提出的加薪要求中，大部分為
4.42%，最高的是6.7%，但當局昨日公
布的薪酬調整方案較他們的要求為
低。

紀律部隊評議會職方代表蘇秋明昨日
回應稱，紀評會對方案非常失望，完
全沒有考慮到公務員士氣、工作量
大、政府財政等因素，只是跟從薪酬
趨勢調查，惟紀評會不會提出工業行
動，「若行政會議堅持這個方案，我

們只能非常無奈地接受，始終這個數
據是在機制之內的」。

華員會建議劃一加4.42%

第一標準薪級公務員評議會職方代

表李惠儀亦對加薪建議感失望，不滿
當局的方案與早前公布的薪酬趨勢調
查結果建議的一樣，沒有進行微調；
他們已去信當局，要求考慮公務員的
生活將受影響等因素，提高加幅。高

級公務員協會主席郭志德不滿當局的
方案吝嗇，指高級公務員的人工加幅
遠低於通脹，公務員難以維持購買
力，亦打擊士氣。

華員會副會長利葵燕則表明，會向
當局提出反建議，希望公務員今年劃
一加4.42%。並指公務員近年面對人手
不足、工作量大的問題，公務員面對
很大壓力，「連通脹都追不上，對公
務員的生活和士氣都會有很大影響」。

特區政府昨日公布，行政長官會同行政會議在考慮最近完成的2013年
薪酬趨勢調查所得的薪酬趨勢淨指標、香港經濟狀況、生活費用的

變動、政府的財政狀況、職方對薪酬調整的要求和公務員士氣六方面因
素後，作出此次薪酬調整方案的決定。此次方案與早前公布的2013

年薪酬趨勢調查結果的薪酬趨勢淨指標一致。

調薪通脹掛 並非必然

公務員事務局已向4個公務員中央評議會的
職方提出該薪酬調整方案，待職方回覆

後，會再交由行政會議作最後決
定。局方計劃於下月的本立

法年度結束前向立法會
財委會申請

加薪撥款。
就是次加幅較公務員「追上通賬」的要求為低，鄧國威昨日在會見記

者時解釋，薪酬調整機制並不是與通脹掛 的機制，過去有13次調整是
高於通脹，有8次低於通脹，「一個比較合理的，是看過去1年的基本通
脹率，去年的是3.7%」﹔雖然高級公務員相對低一些，但相信他們的承受
能力會高一些。他又指出，理解到這個加幅對公務員的要求有些偏差，

但經過詳細的討論和研究之後才作出這個決定，亦希望公務員
明白跟從機制去做是很重要的，「我們是跟市場，不是
帶領市場」。

他續說，這個薪酬趨勢調整的機制在過去十多廿
年，令當局有一個穩定性和預期性。過去這麼多年，
只有6年無跟薪酬趨勢淨指標去作調整，而這6次基
本上都是很特別的情況，其中有3次是因為淨指標是
屬於負數的，所以決定凍薪；另有幾次是追溯到上
世紀90年代初期，當時通脹比較厲害，因此作特
別調整，「我們以往都是跟這個機制去做」。

公務員士氣 非僅看薪酬

被問及會否影響公務員士氣，鄧國威認為，
今屆政府非常重視公務員士氣問題，但公務
員士氣不只是單單看薪酬調整，當局亦有其
他如入職薪酬調查，以及增加人手，以推動
新政府的新措施。至於有公務員團體曾提
出可能會採取工業行動，他希望公務員的
行動不會影響公共服務，「無論如何，希
望同事以服務承諾，保持為市民提供服

務為基本」。
公務員事務局發言人指

出，今年絕大部分公務員
團體提要求加薪4.42%，
主要是根據一項對今年通
脹的預測數字，而警評會
則提出最高的加薪6.7%
的要求。行政會議在作出
決定時已全面考慮了包
括公務員的訴求，可能
出現的工業行動，亦知
道部分公務員認為薪酬趨
勢淨指標未能達到期望等
因素。

就會否有機會再修改這
個調整，發言人認為，這
要視乎公務員團體是否能
提出新的理據，但承認過
往從未試過在公務員團體
提交意見後，會改變行政
會議對有關方案決定的情
況。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）香港特區政府公布2013/14年度公務員薪酬調整方

案。公務員事務局局長鄧國威昨日下午公布，行政長官會同行政會議決定，低層薪金

級別和中層薪金級別公務員的加薪幅度同為3.92%，高層薪金級別的公務員及首長級

人員的加幅則為2.55%，並追溯至今年4月1日起生效。他強調，政府已考慮了公務員

士氣和通脹等多方面因素，並按機制辦事，「希望同事理解這個決定」。當局已向4

個公務員中央評議會的職方提出薪酬調整方案，在聽取職方意見後，會再交由行會作

最後決定，並計劃於下月向立法會財委會申請撥款。

港府：公僕加薪跟機制
中低級3.9%  高級2.5%  待職方回覆交行會定奪

調查時間：2012年4月2日至2013年4

月1日

調查對象：82間規模較大的公司及27

間規模較小的公司，包括

「基本薪酬」和「額外酬

金」

1. 高層薪金級別

■薪酬趨勢總指標： 3.38%

■遞增薪額開支： 0.83%

■薪酬趨勢淨指標： 2.55%

2. 中層薪金級別

■薪酬趨勢總指標： 4.79%

■遞增薪額開支： 0.87%

■薪酬趨勢淨指標： 3.92%

3. 低層薪金級別

■薪酬趨勢總指標： 5.3%

■遞增薪額開支： 1.38%

■薪酬趨勢淨指標： 3.92%

資料來源：公務員事務局

製表：香港文匯報記者 鄭治祖

1. 低層薪金級別的公務員，加薪幅度

為3.92%

2. 中層薪金級別的公務員，加薪幅度

為3.92%

3. 高層薪金級別的公務員及首長級人

員，加薪幅度為2.55%

資料來源：公務員事務局

製表：香港文匯報記者 鄭治祖

2013/14年度公務員
加薪方案

2013年薪酬趨勢
調查結果

1. 由薪酬趨勢調查所得的薪酬趨勢淨

指標

2. 香港經濟狀況

3. 生活費用的變動

4. 政府的財政狀況

5. 職方對薪酬調整的要求

6. 公務員士氣

資料來源：公務員事務局

製表：香港文匯報記者 鄭治祖

公務員薪酬
調整的考慮因素

公務員近年加薪與通脹比較
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政府預測

■市民王先生：「加薪幅度合理，通脹也

是差不多吧，各大企業亦應以此作為加薪

指標。」 香港文匯報記者劉國權 攝

■港府昨日公布本年度公務

員的加薪方案。 設計圖片

■公務員事務局局長鄧國威昨日下午代表

港府公布公務員加薪方案。記者黃偉邦 攝

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）

行政會議召集人林煥光回應時指
出，行政會議作出決定時已考慮
過公務員團體的加薪論據，但認
為他們是根據預期通脹而提出訴
求，若按現有機制而加薪4.42%
的做法並不恰當。

被問及各公務員團體對加薪幅
度感到失望，林煥光解釋，行政
會議是全面考慮過六大因素，才
確認公務員的加薪建議。多年以
來公務員的薪酬調整機制，都是
以薪酬趨勢調查委員會的指標作
為核心準則，不能隨隨便便更
改，否則日後考慮公務員面對通脹壓力時，會缺乏一個理性及雙
方同意的基礎。

他解釋，薪酬趨勢調查委員會進行調查時，基本通脹是3.7%，
因此是次加薪建議，中、低層薪金級別公務員加3.92%，已略高
於通脹，而高層薪金級別公務員的加幅雖低於通脹，相信他們可
以承受得到。
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■行會召集人林煥光指出，

行會作出公務員加薪方案的

決定時已考慮過公務員團體

的加薪論據。 資料圖片

公務員團體失望不滿

加幅合理

■李惠儀已去信當局，要

求考慮公務員的生活將受

影響等因素，提高加幅。

■郭志德表示，高級公務

員的人工加幅遠低於通

脹，公務員難以維持購買

力，亦打擊士氣。

■利葵燕表明，會向當局

提出反建議，希望公務員

今年劃一加4.42%。


