
加 拿 大
2013環球小
姐冠軍上周
六出爐，26
歲參賽者加
里多(左)奪
冠 。 然 而
她 空 歡 喜
一場，原
來評審在
計 分 過 程
擺烏龍，電腦統計錯誤令她脫穎而出，糾正後發現她只
屬殿軍，要求她交還后冠和所有獎品，令她只當了23小
時的「短命」選美王后。

主辦單位翌日向加里多解釋錯誤並致歉，而真正冠軍
是來自艾伯塔的26歲參賽者桑托斯(右)。加里多十分失
望及尷尬，不知如何面對替她歡喜的親友和鄰居。

■《赫芬頓郵報》

潤膚霜凡士林製盔甲？曾於英國

倫敦和格拉斯哥留學的31歲韓國藝

術家白仲基(譯音)，以一雙巧手將

凡士林轉化成一系列古希臘頭盔、

忍者面罩、甲胄和拳套等，嘔心

得來有點趣怪！白仲基小時左手

曾燙傷，每逢冬天便需塗凡士

林以防皮膚「爆拆」，認為凡

士林對其生活習慣有重大意

義。 ■網上圖片

南非日前出現堪稱南非史上最笨賊，他在搶
劫比勒陀利亞大學2年級生希爾登後，竟將自
拍照上傳至事主的即時通訊程式WhatsApp作
個人圖像。希爾登發現後立即報警，警方在各
大媒體張貼笨賊照，呼籲民眾協助破案。

希爾登早前被4名劫匪搶劫，手機、錢包全
被掠去，還被強迫從提款機提出1,000南非蘭
特(約790港元)。事後不久，他在WhatsApp上看
到打了他一拳的其中一名劫匪，對方在照片中
穿上稱身西裝還結 講究的煲呔，看來剛用贓
款大肆消費了一番。 ■Daily Maven網站
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吊帶掛B上牆

媽媽輕鬆晒
孖生姊妹花

同日同地誕B

冠軍變阿四

當媽媽真辛苦，單手抱
嬰兒，另一隻手忙家務，

但一隻手又怎會夠用！美國一對共育有10名子女的姊妹忽
發奇想，設計出掛牆嬰兒吊帶「Babykeeper Basic」，讓母親
在洗手間、健身房或更衣室，都能看管好嬰兒同時騰出雙
手。吊帶適合6至18個月大嬰兒，可承受35磅重量，網售
39.99美元(約310港元)。 ■《每日郵報》

快滿22歲的美國孖生姊妹花艾麗卡和塔希納上周五於緬因州同一家
醫院，各自誕下男嬰及女嬰，分娩時間僅相差數小時，十分巧合。塔
希納的女兒在早上8時45分出生，重6磅11安士，艾麗卡的兒子則在中
午前出生，重6磅。塔希納表示，兩姊妹一早覺得若能同日分娩將很

理想，沒想到真
的發生。

■《每日郵報》

食物安全問題令不少人提心吊膽，

若能在家養殖新鮮食材就放心得多。

法國巴黎設計師利漢納和博謝最近研

發出家居生態系統「Local River」，

堪稱「雪櫃水族箱」，設備僅為一個

水缸，只需置於客廳，由人手控制即

可自行繁殖魚類和種菜食用，當漁夫

和農夫，自給自足。

L
ocal River以融合水產養殖和水耕的複合養殖原理運作，缸內
固氮菌可分解魚類排洩物，成為植物養分，達致過濾和淨化

水質的效果，讓魚類可長期處於潔淨環境，兩者能互相依賴生
存，即使主人沒時常清潔魚缸也不成問題。

兩種尺寸 最平8萬

不少亞洲國家的魚類養殖場早已採用複
合養殖原理，養殖羅非魚(非洲鯽)並於池塘
上種植生菜。Local River現時有64×29×39
吋和29×18×36吋兩款大小供選擇，售價
分別為1.06萬和6,750英鎊(約12.4萬和7.9萬
港元)。 ■《每日郵報》

■
艾
麗
卡

■
塔
希
納

客廳「活雪櫃」
養魚種菜

自給自足 植物吸走魚排洩物

自拍照放事主WhatsApp

加國環姐選美大烏龍

凡 甲盔林士

史上最笨賊
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香港文匯報訊（記者 陳熙）曾一度因財政困難而
面臨關閉危機的協青社為籌募更多的經費將於下月
8日於港島區舉行21年來首次賣旗籌款活動。昨
日，特首夫人梁唐青儀更親自坐鎮「YO協青社

『青年撐青年』分享會暨賣旗籌款啟動禮」，呼籲大
眾支持是次賣旗，並希望籌得款項可以突破68萬元
的目標。

七成資助全賴不穩定捐款

協青社為邊緣青少年提供24小時一站式的危機介
入服務，至今已有超過百萬青少年受益。無奈每年
營運僅有不足三成來自社會福利署的定期資助，而
七成則全賴不穩定的捐款，曾一度因財政困難而面
臨關閉危機。該社會長盧陳清泉分享財政困境時表
示，因為資源不足，協青社員工的薪酬比市場薪酬
低兩成至三成，急需社會各界捐款支持。今次賣旗
籌款召集人、華人置業副主席劉鳴煒曾親自參與協
青社「深宵外展隊」義工服務，他認為這些被社會
視為壞分子的青少年，其實是一群充滿創意和活力
的青少年，需要社會投入資源栽培他們成為社會未
來的棟樑，幫助他們重新開始。他呼籲商界朋友和
社會大眾，不論是什麼年紀，都要以青年人的心
境，站在青年人的角度，支持青少年的發展。

身為贊助人，梁唐青儀昨日專程出席啟動禮，為
籌款加油打氣。她表示，協青社一直致力支援邊緣
青年，以有限的資源，不斷創新服務，緊貼青少年
的需要，並說協青社全體同事和義工對青少年的愛
護和關懷，令她感動。她以是次賣旗口號「青年撐
青年」呼籲青年人關心同輩，互相支持。

壞小孩分享成長路

啟動禮上，「過來人」阿龍分享了自己的成長
路，「在加入青協社之前，我一直是大家眼裡深受
黑文化影響的『壞小孩』」，他說，自己輟學後經社
工轉介加入協青社「活動助理」工作，在社工的勸
喻下，阿龍深受感動，決定離開黑文化的「大佬」。
現在阿龍在協青社穩定工作已經5年，去年更升職為

「助理青年幹事」，並將於今年重返校園繼續學業。
另外，是次籌款活動獲逾30間大小企業、公營機構、慈善

團體支持，包括華人置業集團有限公司、周大福珠寶集團有
限公司、 基兆業地產有限公司、壽林有限公司等。周大福
慈善基金理事古堂發表示，公司除贊助經費外，更發動逾280
名員工擔任義工，參與賣旗活動。

學生搵暑假工「宜家」排長龍

香港文匯報訊（記者 文森）隨 時代推進，

Y世代(生於1981年至1994年)將成為本港的主

要勞動力。一項有關在職新世代的研究報告指

出，金錢、發展潛力及專業培訓是在職新世代

選擇工作的最重要因素，他們追求創新及自由

的工作。然而，普遍僱主卻批評新世代「懶

惰」。持續專業進修聯盟建議，僱主及新世代

員工應多互相了解及溝通，並在工作上增強交

流與合作。

持續專業進修聯盟委託泰田．麥基爾國際顧問有限
公司於2011年3月至2012年5月訪問了482名僱主、

223名大學畢業的在職Y世代及469名仍在就學的Y世
代。調查發現，僱主及大部分Y世代均認為「金錢上的
回報及利益」是最能吸引Y世代留任公司的因素。

對於如何激勵Y世代改善工作表現，所有受訪組群均
認為「金錢及權力」最為可取，其次則為「給予Y世代
工作有滿足感」，反映勞資雙方想法接近。不過，40%
受訪僱主認為Y世代偏向喜歡有大量自由的工作模式，
但受訪Y世代卻最希望僱主能提供較多援助，彼此期望
出現落差。

聯盟倡勞資多了解增交流

報告亦發現，不論僱主及Y世代均認為後者具有「創
新」的職場特質：在職Y世代亦認為自己在工作上是

「追求自由」，但在僱主眼中，Y世代的形象卻是「懶
惰」、「功利主義」及「自我中心」。持續專業進修聯盟
建議，僱主及新世代員工應多互相了解及溝通，並在工
作上增強交流與合作。

管理層多讚賞 可激勵Y世代

持續專業進修聯盟又謂，在職Y世代追求自由，但同
時亦希望僱主提供更多援助；至於剛畢業的Y世代處於
職業起點，渴望僱主在工作上給予更多的支持、指導及
培訓的想法更為明顯，惟僱主卻往往以為他們渴望在工
作上有大量自由，以致忽略對他們提供足夠協助。

聯盟建議僱主招聘Y世代時，應清楚說明工作要求及
向他們提供清晰、可達到的職業路徑，亦要建立優秀領
導及友善公司文化，以挽留人才。聯盟又指出，與Y世
代溝通時，應使用簡易、明白的用詞，以及提供即時回
應；管理層亦應對他們多加讚賞，提供更多學習機會以
激勵Y世代。

香港文匯報訊（記者

聶曉輝）暑假將至，勞
動市場轉趨暢旺，大批
已率先展開長假的大專
生及文憑試學生正積極
尋 找 暑 期 工 。

《JobMarket求職廣場》昨
日起一連2天，於鑽石山
荷 里 活 廣 場 舉 辦 招 聘

會，約70間企業提供逾4,000個職位，普遍月
薪介乎8,000元至15,000元，昨日共吸引6,000人
次入場。昨日到場的求職者絕大部分為學生，
有提供兼職或短期工的攤位最受歡迎，當中提
供包括產品推廣員、收銀員、理貨員及餐飲部
等多個不同工種的宜家傢俬，更大排長龍。

招聘會設大專生求職專區

昨日的招聘會為暑期前夕首個較大型招聘
會，上午11時正式開始前，已吸引數百名青少
年在現場等候。招聘會內提供的職位主要涵蓋
航空、酒店、零售、餐飲、物業管理及金融保
險等行業，約80%為全職工作，普遍月薪介乎
8,000元至15,000元。大會亦在場內設有「大專
生求職專區」，找來資深人事顧問與求職者單
對單提供升學進修及求職轉介諮詢服務，協助

他們配對理想職業。《JobMarket求職廣場》
銷售及營運總經理蘇純武指出，鑑於本港經濟
向好，今年提供的物流業職位空缺較明顯較
多；整體薪酬則與去年相若，惟僱主較願意給
予員工較多培訓、津貼及福利。他又謂，昨日
的人流較過去數年為多，反映青少年較以前積
極尋找工作，呼籲他們應不怕辛苦，嘗試以前
線職位作起步，累積工作經驗。

文憑試生覓暑期工 經驗

剛考畢文憑試的葉小姐（見左圖，聶曉輝攝）

指出，過往的暑假都忙於為新學年做準備，從
未有過任何工作經驗，今年希望趁放榜前夕汲
取工作經驗，「唔想浪費了這個暑假」。初次踏
足招聘會的她坦言，現場人山人海，很多人競
爭工作職位，令她感到十分緊張。她表示，希
望能夠在規模較大的公司覓得一份暑期工，讓
她了解大公司的運作，薪金多寡不是重點，

「有最低工資已經無問題了」。
暑假後將升讀副學士二年級的馮先生指出，

去年暑期曾擔任倉務員，今次則希望找到一份
售貨員工作，可以有更多面對顧客的機會，累
積經驗。他認為，宜家傢俬的規模較大，亦有
曾在該公司任職的朋友指工作環境不俗，故欲
一試。

盼工作創新有自由 最想老闆提供支援

勞資「代溝」Y世代被批懶
協
青
社
首
賣
旗

特
首
夫
人
坐
鎮
打
氣

■《JobMarket求職廣場》一連2天於鑽石山荷里活廣場舉辦招聘會。

聶曉輝 攝

■蘇純武指出，今年提

供的職位空缺整體薪酬

與去年相若。

聶曉輝 攝

■特首夫人梁唐青儀出席協青社青年分享會暨賣旗籌款啟動

禮。 香港文匯報記者潘達文 攝


