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僱主：介紹費非關鍵因素

香港文匯報訊（記者 羅繼盛）首批11名孟加拉女傭

昨日向香港僱主「報到」。孟加拉駐港總領事相信香港

外傭市場龐大，期望引入孟傭可滿足香港需求。他又對

香港市場寄予很大期望，將擴大領館辦公規模和增設專

責部門處理外傭事宜，期望年底會有至少1,000名孟傭

來港工作。而僱傭中心指因為初次為本港僱主引入孟

傭，故對僱主亦有特別挑選，期望孟傭長遠可取代將停

止輸出的印傭。

駐港總領館擴規模增部門

首批11名孟加拉女傭上周六抵港，經過體檢和重溫課

程後，昨日正式上班。首批孟傭年紀最小23歲，最大是

35歲，學歷普遍介乎初中至高中程度，每月底薪為

3,920元，與其他外傭工資相若，但介紹費則為3,980

元，較印尼和菲律賓約8,000元的水平少一半。

孟加拉駐港總領事M. Sarwar Mahmood昨日會見孟傭

和傳媒時表示，雖然香港已有菲律賓和印尼家傭，但相

信香港外傭市場仍然很大，期望引入孟傭可滿足香港持

續增加的需求，對港市場期望很大的他亦指，孟加拉政

府已投資大量金錢，包括興建培訓設施，還會擴大駐港

領事館規模，增設專責部門處理外傭事宜，向在港孟傭

提供支援。他希望年底至少有1,000人來港做家傭。他

透露，孟加拉人口1.6億，當中700萬至800萬人在外國工

作，強調孟加拉已有向外國輸出傭工的經驗，包括馬來

西亞、新加坡和中東。

孟傭母女望賺錢開中國餐館

35歲的Shafali和23歲Moushumi Akter是一對孟傭母

女，Shafali曾到迪拜做家傭4年，Moushumi則在孟加拉

做過2年家傭。Moushumi稱，以前月入僅5,000塔卡(折

合497.7港元)，來港工作可賺更多錢，補助弟弟和妹妹

的學費，將來擬回國開設中國餐館。她對與媽媽在同一

個城市工作，能夠互相照顧感到愉快。

曾做5年幼稚園教師的Lucky Akter亦來港當家傭。她

指孟國教師月薪加補習兼職，月入僅7,000塔卡(約

700港元)。由於爸爸的便利店收入微薄，不足應付

家庭開支，她望在港工作7年，賺多些錢返國買地興

建學校。

得成僱傭中心董事總經理廖翠蘭指，由於大部分孟傭

來自鄉下地區，故早前已在孟接受為期3個月的培訓，

包括煮簡單廣東菜、說簡單廣東話等，同時教授 重個

人衛生。而中心選擇僱主亦有特別要求，她指，由於今

次來港的孟傭缺乏經驗，聘請她們的僱主以前需要聘請

過外傭，並不可將孟傭和小孩獨留在家，並且需願意教

導她們。

她補充，較低介紹費是希望可開發新市場，給僱主多

一個選擇，現時介紹費價錢將至少維持至今年底，長遠

希望可以取代未來停止輸出的印傭。她又透露，現時共

有75名本港僱主聘請孟傭，預計下周將有新一批、約10

多名孟傭到港。

輸港孟傭料年底增至千人

香港文匯報訊（記者 羅繼盛）對於有外傭新血
來港，僱主組織表示歡迎，但仍需時間觀察孟傭的
適應情況和僱主的接受程度，又提醒僱主需注意孟
傭照顧兒童和長者的情況，以及是否適應香港的交
通和大廈樓高，語言溝通問題亦需留意。

家庭傭工僱主協會主席羅軍典歡迎引入孟加拉傭
工，認為香港市場已近31萬人，菲傭和印傭佔逾
90%，情況不太健康。他又指港每年對外傭的新增
需求介乎1.2萬至1.5萬人，因菲律賓、印尼近年政
策有變，聘請外傭確比兩三年前困難，介紹費和保

險費也增加。對僱傭中心推出半價介紹費，羅軍典
認為有一定吸引力，但對於大部分中產家庭來說，
2,000元至3,000元的介紹費不是關鍵因素，僱工是
否合適才是主要考慮因素。

他提醒僱主需親自訓練孟傭，特別注意他們是否
適應照顧兒童和長者，以及是否適應香港的交通和
大廈樓高。他又擔心語言溝通，特別是孟傭英文水
平可能未及菲傭一半，不利僱主與孟僱交流。相信
首批11名孟傭經僱傭中心千挑萬選，英語程度應可
接受。但若大規模輸入孟傭，語言問題值得留意。

香港文匯報訊（記者　王維寶）在未來數十年
內，80後及90後將會逐漸成為社會上主要的勞動
力，但很多上世代的僱主與新世代僱員合作時卻遇
到困難。昨日公布的一項調查發現，僱主認為生於
1981年至1994年的Y世代的僱員十分關注工作的「興
趣及趣味性」，但Y世代僱員卻對「清晰及可達到的
職業路徑」更為關注。泰田麥基爾國際顧問公司董
事總經理蔡惠琴表示，愈來愈多僱主上培訓班，學
習如何與新世代僱員相處。

趣味和金錢 最吸引留任
在未來數十年，生於1945年至1964年嬰兒潮世代

的僱員將逐漸退休，生於1981年至1994年代的Y世代
及生於1994年或以後的Z世代僱員將成為主要勞動
力，很多僱主在與新一代僱員合作時遇到困難。

泰田麥基爾國際顧問公司於2010年1月至2013年4
月間收取1,433份問卷，進行Y世代與Z世代調查，並
於昨日公布調查結東。該調查引述受訪僱主指，

「興趣及趣味性」及「金錢上的回報及利益」是兩個
最能吸引Y世代留任公司工作的因素，但在職的Y世
代則認為除了金錢外，「清晰及可達到的職業路徑」
是第二重要考慮因素。蔡惠琴表示，Y世代員工比上
一代人士所想的更有目標及方向，而不單只是追求
個人興趣。

同時，39%受訪僱主認為Y世代偏向給予僱員大量
工作自由的「協作式師傅」，然而52.5%在職Y世代受
訪者則首先選擇會根據情況提供幫助的「支援式師
傅」，這發現僱主和Y世代之間出現誤解。蔡惠琴認

為，由於剛畢業的大學生正處於職業起點，他們都不太獨立，
所以更渴望僱主在工作上給予更多的支持、指導及培訓。

開會匯報落伍 盼用WhatsApp
蔡惠琴又指，由於新世代僱員是未來的主要勞動力，所以

愈來愈多僱主重視與新世代僱員的溝通及了解，亦有愈來愈
多僱主上培訓班，學習如何與新世代僱員相處，例如以定期
開會形式匯報工作的方法已落伍，新世代僱員更希望上司能
夠善於WhatsApp等即時通訊應用作回應，在作出肯定後才會
繼續其後的工序。
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警拘10人包括銀行經理 10受害人逾半未成年

「龍友」誘拍裸照性侵嫩模

警方於今年2月接獲3男1女青少
年舉報，稱於網上討論區及交

友網站平台發現有人以「龍友」身
份，用金錢利誘未成年男女擔當俗稱

「私影」的模特兒，聲稱報酬由100元
至2,000元不等，視乎衣 多寡、性
感程度，以全裸價錢最高。惟受害人
應約拍攝時，有人會進一步引誘事主
作性交易，或威逼恐嚇會將事主的相
片向其學校、家人或朋友公開，逼令
事主就範；部分「龍友」更在未得事
主同意下，將「私影」相片或短片於
網上公開或作賣買交易牟利。

涉威嚇公開裸照逼性交易
警方新界北總區刑事總部高級警司

黃建華昨日表示，鑑於案中涉及未成
年男女，無論事主是否自願，涉案人
士均已犯法。警方遂展開調查，當日
已拘捕多名涉案人士。隨後警方為進
一步打擊該類「私影」活動，自2月
開始部署代號「海圖」行動，派出多
名男女警員喬裝「嫩模」，相約自稱
是「龍友」人士見面蒐證。

經近4個月調查，至前日警方一連2
日派出逾50名探員，突擊搜查全港14
處目標住宅單位，拘捕10名年齡由19
歲至39歲涉案男子，當中包括4名介
紹朋輩參與色情「私影」活動的中間
人，他們都是中四及中六學生，另有
銀行經理、售貨員及無業人士。行動
並檢獲證物，包括13部電腦、8部智

能手機、4部數碼相機、4個數碼儲存
裝置、3套透明內衣褲等。

搜800張色情照20段淫片
探員在部分檢獲電腦中，合共發現

儲存了逾800張及20段涉及淫褻色情
的照片和短片，相信最少涉及10名受
害人，估計一半是未成年男女。黃建

華表示，在其中17段短片中，警方發
現涉及3名男童，而另外3段短片則涉
及女童，警方正設法聯絡相關受害人
助查舉證。

10名被捕男子分涉「管有兒童色情
物品」、「發布兒童色情物品」、「發
布淫褻物品」及「誘使他人作不道德
行為」等罪行。

香港文匯報訊（記者　劉友光、杜法祖）警方打擊涉及未成年

男女的色情「私影」活動，近月派出男女警員喬裝「嫩模」，相

約自稱「龍友」（業餘攝影師）見面蒐證，由前日開始一連2日採

取代號「海圖」行動，拘捕10名涉及兒童色情罪行男子，當中包

括銀行經理及4名充當中間人角色中學生。警方在檢獲的逾800張

照片及20段短片中，證實最少涉及10名受害人，逾半相信是少年

男女。警方呼籲家長應多留意子女有否異常行為，如情緒波動及

「忽然富貴」等。同時，青少年亦應小心避免被利誘誤墮求職陷

阱，或受不法分子誘使參與非法勾當。

■警方展示行動中搜出的證物，並講述居心不良「龍友」騙未成年少女「私

影」後以公開其裸照迫性交手法。 劉友光 攝

■Moushumi Akter(左)對於可與媽媽Shafali(右)一同來港

工作，能夠互相照顧感到愉快。 羅繼盛 攝


