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消防3階段減工時 全面試行需3年

青年揀擇舒適工種 只吼文職抗拒值班

招聘會冷場 5,600職僅千人應徵

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）名
畫有價，香港蘇富比下月5日假灣仔
會議展覽中心舉行「中國書畫2013年
春季拍賣會」，呈獻逾300幅近代名家
作品，包括張大千、齊白石、林風眠
等畫家於創作生涯不同時期的作品，
更不乏從未於市場出現的藏品，總估
價約1.3億港元。是次拍賣會其中一
個亮點為一幅林風眠的《五美圖》，
估價高達800萬港元至1,200萬港元。
林風眠筆下經常以仕女為題材，但畫
中多只有1個至2個人物，此畫卻有5
位美女，十分稀有。

香港蘇富比中國書畫部主管張超群
指出，林風眠筆下大多只有1個至2個
人物。蘇富比2004年及2005年共拍賣
兩幅林風眠《四美圖》，尚且引起哄
動，故此《五美圖》更屬稀有。他指
出，《五美圖》構圖雖與《四美圖》
大同小異，但增添1人且有前後排列
之分，令作品層次感大幅提升。他表
示，該畫作曾於2002年6月至12月於
香港、上海及台北巡迴展覽，今次是
相隔逾10年後再度問世。

張大千蕃姬醉舞圖 估價900萬

拍賣會內另一個亮點估計為張大千
於1951年創作的《蕃姬醉舞圖》，估
價700萬元至900萬元。1941年底，張
大千曾赴西寧研究敦煌壁畫，並以少
數民族生活為素材，創作了許多速
寫。張超群指出，張大千筆下主角多

為漢族人，該畫卻繪畫了一名藏族女性，十分
少有。而畫中無論人物造型、設色、開臉及手
相處理，均顯出張大千深受敦煌壁畫影響，

「由於張氏日後眼疾日深、體力欠佳，已難有
此佳作，更顯出此畫珍貴之處」。
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是次招聘及培訓博覽共有100間機構參與，當中80%
為全職工作，大部分月薪介乎6,000元至10,000

元。它們主要來自零售、飲食及運輸業，職位類別包括
航空保安督導、機場卸貨員、客戶服務員、電話營業
員、技工、司機、倉務員、廚師、侍應、店務員、清潔
員等。

中年IT人 履歷高待業

就昨日所見，求職情況並非十分踴躍，到場者不少為
中年人士。年逾40歲的林先生表示，本為一名資訊科技
公司的技術人員，月薪30,000元，因數月前公司轉往新

加坡發展無奈失業。他表示，只希望找回一份月薪約
10,000元的同類工作，但不少公司均認為他履歷過高，
故此他現時仍是待業，「如果再找不到工作，最後一步
唯有當保安員」。

下月獲加薪 怕辛苦跳槽

24歲的麥小姐本身是一名機場保安，月入10,500元，
下月獲加薪至13,000元，但由於不希望輪班及通宵更工
作，寧願找一份月入9,000元的零售業工作。另一名年
約20歲的傅小姐表示，先後擔任文職及零售業工作，認
為後者工時長又辛苦，希望找回一份月入約8,000元的

文職工作。

青協盼針對性助青少年

青協督導主任鄧良順指出，青少年「揀工作」心態仍
然十分普遍，「不少人抗拒輪班或通宵值班工作，亦有
人只願當文職而不願任職體力勞動工作，例如寧願收取
較低薪酬當接待員，這只會限制自己的選擇及發展」。
他又指出，部分青少年去年畢業後一直待業，求職動機
較弱，是次招聘會未必可誘發他們求職，期望勞工處針
對性地協助他們。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）香港勞動市場職業錯配情況嚴重，出現大量職位空缺。勞工處昨

日起一連2天，於灣仔修頓室內場館舉行招聘及培訓博覽，共提供約5,600個職位空缺。不過，昨

日反應一般，全日僅有1,550人次入場。有青少年表示，寧願放棄現時較高薪的工作，也希望找一

份不用值班的工作。有青少年指，零售業工作太辛苦，希望轉為文職。有協助青少年就業的團體

指出，很多年輕人仍抱㠥「揀工作」心態，期望找一份環境舒適的工作，建議他們降低要求。

香港文匯報訊（記者　文森）消防員多年爭取

削減工時，至今終有進展。明日起，消防處將分

階段縮減消防員每周規定工作時數，由原來54小

時縮減至51小時。計劃分為3個階段進行，處方

指，全面試行需時3年，會視乎計劃進展，爭取

縮短時間，期望能在毋須額外財政資源、不涉額

外人手等前提下，達至縮減工時的目標。香港消

防處工時關注組指，一直爭取48小時工時，現階

段未能達到目標，只好無奈接受。

按效果而定 或延試行期

消防處表示，「新51方案」試行計劃將分為

三個階段，第一階段由3月15日開始進行，試行

區域為港島總區，包括港島各陸上分區、海務

及離島分區及潛水組；預計第二階段將由6月25

日開始，適度加入其他分區。第一及第二階段

試行期將視乎試行效果而定，有需要時會延長

試行期。

若首兩個階段試行計劃進展理想，處方預計

10月5日起，將在全港九新界各區行動組單位展

開第三階段試行計劃。處方預計，全面試行需

時3年，但會視乎計劃試行進展，爭取縮短時

間。試行計劃結束後，若最終批准把消防組負

責行動職務人員的規定工作時數正式縮減至每

周51小時，消防處會研究把每周規定工作時數

進一步縮減至48小時的可行性。

處方已讓步 同工願接受

香港消防處工時關注組主席駱炳賢表示，關

注組由1989年開始，經已爭取消防員工時與其

他紀律部隊看齊，至每周48小時。而至今處方

卻只願把工時減至51小時，他雖然感到失望，

但亦只好無奈接受，「不接受的話很難進一步

爭取48小時」。他表示，同工樂見處方讓步，希

望未來幾年增加資源後，在各方配合下，工時

會成功減至48小時。

香港文匯報訊（記者 陳

錦燕）專營巴士車長工時
長、工作壓力大，加薪幅度
更長期跑輸通脹。涵蓋城
巴、新巴、九巴及龍運等4
間巴士的一個工會組織，昨
日召開記者會，要求今年加
薪8%。另九巴員工協會投
訴，九巴在新巴士駕駛室頂
安裝攝錄鏡頭及錄音裝置，
擔心此舉侵犯乘客及車長私
隱。九巴回應指，視像錄影
系統乃用作保安和事故調查
之用，確保裝置不違反《個
人資料（私隱）條例》。

資方：慣於年中商加薪

新世界第一巴士公司職工
會理事長林錦標表示，資方
去年有豐厚盈利，加上現時
燃油價格下跌，勞資應共享
盈利。工會會於4月約見資

方商討加薪問題，暫時未有
確定下一步行動。新巴和城
巴則表示，會於每年4月與
工會商討薪酬問題，視乎公
司財政狀況、經濟環境、營
運表現等因素，再作調薪考
慮。九巴表示，慣常於年中
與員工商討加薪事宜。
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■林風眠《五美圖》估價高達800萬港元至

1,200萬港元。 香港文匯報記者劉國權 攝


