
花旗銀行環球個人銀行服務董事

財富管理業務主管 李貴莊

問題：有甚麼方法最能於
投資股票時減少投資成本？

答：一般而言，投資者在進行股票交易時，
除了考慮股票買賣差價外，不論是買入或賣
出，都需要繳付不少交易費用，包括政府印花
稅和證監會交易徵費等。

此外，許多金融機構都會收取各種不同的交
易服務費用，當中包括經紀佣金（包括最低經
紀佣金）、存入費、存倉費（託管費）及股票轉
倉時所需的服務費等。每項服務費用均會增加
投資者的交易成本，影響投資回報。

留意最低經紀佣金

最低經紀佣金是若經紀佣金未能達到最低收
費，便以最低收費收取佣金；存入費是一般銀
行除了買賣佣金外，在客戶每次買入股票時所
收取的手續費；而存倉費即銀行代客戶保管股

票存貨所收取的服務費。
要節省交易成本，投資者便要選擇交易費用

較低的金融機構作股票買賣。市面上，某些銀
行已豁免客戶最低經紀佣金、股票存入費及存
倉費，有助減少投資者交易成本。

此外，一般銀行的佣金收費約為0.25%-
0.3%，而某銀行則會根據客戶類別，收取特惠
佣金，佣金收費更可低至0.2%。客戶必須謹慎

選擇股票交易平台，以降低投資成本，提高投
資回報，當然亦要注意投資涉及風險。

參考例子: 買入10手股票X，股價為HK$3，
每手1,000股，總價值為HK$30,000，並存倉一
年。（見表）

投資者獲豁免最低經紀佣金、存入費及存倉
費，銀行A 相對銀行B 或銀行C節省高達71%或
85%的交易費。
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香港文匯報訊（記者 黃子慢）IPO市場慘淡，金融機構裁員潮一浪接一浪，近日一篇網

文更稱中環一個年薪百萬的女銀行家為免被裁，只好利用懷孕來暫時保住份工。不過，

有獵頭公司指，金融業依然好景，在十大好景工種中，法規或反清洗黑錢活動的專才最

為渴市，年薪近200萬元，行內近期更要加薪20%留人，可謂異數。有心投身金融業的莘

莘學子，不妨留意市場最新趨勢。

金融獵頭揀卒

韓國新任女總統朴槿惠在就職典禮後公
開指摘日本至今並沒有為二次大戰的暴行
道歉反省，施暴者對受害者如此態度，令

人難以接受。其實，朴槿惠總統的演說道出亞洲其他國家當年曾
受日本侵略的受害者心聲。

家母告訴我，小的時候在內地，當年日軍到我家鄉，以利刀刺
向兒童。我無法理解，那麼小的孩童完全對日軍沒有威脅！我已
去世的外公也不能理解，1972年我僅幾歲，還不懂事，當年中日建
交，外公十分反感，情緒激動！這就是上一輩人對日本的看法。

二戰問題仍未解決

雖然我本身沒有經歷過戰爭，但從長輩的反映，不難想像當年
日軍的兇殘，以及給亞洲各國，特別是中國帶來多少災難。韓國
放話，若日本天皇欲訪韓，必須為當日的暴行誠心致歉，否則不
歡迎到訪。

日本則對韓國控制㠥他們也聲稱擁有主權的獨島耿耿於懷，為
反制韓國，於是將衝突的範疇伸延至金融的領域。表面上此舉沒
有火藥味，事實上卻是危機升級的訊號！因為日本的做法等於改
變了「戰場」，打破了傳統的博弈秩序，日本已不再延長日韓貨幣
互換協議，不買韓國國債。雖然目前這些措施對韓國的破壞力仍
然有限，但很可能為中日韓的自由貿易區（FTA）造成破壞！

在經濟的領域，這是一個合作的世代。全球各經濟在經濟互補
的情況下，都在不斷加強合作。如歐盟、北美的經濟一體已到水
乳交融的程度，經濟互補。惟獨亞洲，進展緩慢，諷刺的是目前
亞洲卻是全球經濟增長的火車頭。中國的經濟總量剛剛超過日
本，成為全球第二；日本全球第三；韓國排名是全球十多名。

其實以韓國的人口幅度，在全世界排名15是很了不起的成就。
亞洲的崛起，挑戰歐洲和美洲。歐洲目前仍然在應付歐債危機，
無暇他顧。但美洲的美國卻不願意見到這種局面，美國總統奧巴
馬明確表示，不容許有其他國家挑戰美國第一的局面，可惜近年
中國進升太快，綜合國力不斷提升，美國己感不安！

如果整個亞洲不計前嫌，大團結、大合作、大融洽。假以時
日，亞太將是世界的中心，領導世界，但這樣就明顯的挑戰美國
的地位。

中日韓島嶼糾紛不停

那怎麼辦？自2004年11月第六次中日韓首腦會議論通過「中日
韓合作進展報告」，到去年三國領袖同意在啟動自由貿易談判，其
實已花了8年時間，同年6月才在北京進行第一次磋商。問題是這
些會議皆在島嶼主權糾紛陰影下進行，成就如何？你懂的！亞洲
的團結受挫，誰最樂見？你懂的！

■美聯金融集團財富管理總監 黃濬

美聯觀點 股票賺錢先省交易費用

本港政府連番辣招遏樓市，如何更好反映酒
店資產的價值，遂成為地產發展商的策略方
向。繼長實(0001)拆售酒店之後，本港三間地產
公司鷹君（0041）、合和（0054）以及新世界發
展（0017）也先後公佈分拆旗下資產上市，掀
起了一場分拆潮。

鷹君將分拆旗下三家本港酒店，以合訂單位
形式上市。鷹君指，有關計劃早於今年1月中下
旬申請現已獲批，分拆獨立上市的酒店物業包
括香港朗廷酒店、香港朗豪酒店，以及逸東酒
店。鷹君成為繼香港電訊（6823）後，第二家
採用商業信託、以股份合訂單位形式分拆公司
上市的公司。受消息刺激，鷹君股價前天創年

內新高。
一般而言，一間公司分拆其最賺錢的業務出

來，會對該公司本身的估值構成負面影響，但
若分拆的是與其主營業務不太相關的業務，且
有關業務已成熟穩定，分拆則有利公司籌集資
金，去發展擴大主營業務，則分拆對該公司的
估值有利。

物業難受惠重估收益

本地地產發展商近期分拆的業務主要集中在
酒店項目。根據香港會計政策，酒店業務是以
成本扣減折舊及減值準備，而非重估值列帳。
因此，酒店業務不似投資物業般每年進行重

估，在物業升值時可以為公司帶來重估收益。
因此，將酒店物業分拆上市，有助反映酒店物
業的潛在價值，自然利好公司股價。

再具體看，分拆對公司有多大利好，主要看
分拆能給公司的每股收益及資產淨值帶來多大
的影響。鷹君1月尾公佈消息翌日，股價爆升
14%。而新世界公佈有關消息後，股價卻變動
不大。主要原因是市場估計其相關酒店的資產
淨值，只佔公司整體的6%至7%，即使將該些
資產項目分拆上市，公司亦不會取得太大的益
處，對股份的估值不會帶來太大的影響。

■太平金控．太平証券（香港）研究部主管

陳羨明

酒店分拆估值有秘密財技解碼

東亞裂痕處處之合作 消費得「喜」

一般銀行買賣股票收費比較
股票收費（HK$） 銀行A 銀行B 銀行C

買賣佣金 0.2% 0.25% 0.25%

最低佣金收費 $0 $100 $100

存入費（每手） $0 $5（$30-$200） $0

（最低收費）

存倉費（每年） $0 $60 $300

總成本 $30,000x0.2%+$0+$0 $100^+$5x10+$60 $100^+$0+$300

（經紀佣金+ =$60 =$210 =$400

存入費+存倉費）

^由於經紀佣金未達最低收費，客戶會被收取$100 以上例子只供參考

2013年十大好景金融業職位
排名 職位 年薪（港元）

1 法規或反清洗黑錢專才 33萬 - 180萬

2 信貸風險專才 33萬 - 149.5萬

3 財資會計專才 31萬 - 111萬

4 內部審核專才 21.6萬 - 160萬

5 財務總監 60萬 - 120萬

6 首席財務官或財務董事 96萬 - 280萬

7 財務策劃及分析專才 21.6萬 - 130萬

8 首席軟件開發員 60萬 - 120萬

9 資訊科技架構專員 48萬 - 96萬

10 資訊科技項目經理 48萬 - 100萬

香港文匯訊報（記者 黃子慢）不少金融
機構，尤其是外資銀行經歷完一連串的金融
經濟危機後，開始重組公司架構以節省成
本，更將一些傳統工種，如基礎的會計工作
轉移至一些低成本的國家。向來為業界爭取
權益發聲的香港華人會計師公會會長林智遠
認為這是大勢所趨，打工仔要保住飯碗，

「終身學習，不斷增值」雖然很「三幅被」，
但還是不二之途。

林智遠指出，會計業外判這個現象其實早
已出現，只是現時更加明顯，因為企業管理
層要在成本不斷上升的環境下生存，此舉實
在無可避免。「我成日問㝅畢業生，你自己
係唔係日日都想做呢㝅基本工作先？而家擔
心一㝅㝚比其他人搶㜴，但係你自己其實都
係頭兩、三年想做，之後反而想做人工較高
的工作，但係你亦要睇自己有冇條件做
呢？」林智遠反問。

他表示，一些稱之為軟技巧的技能亦日漸

重要。因為作為會
計師，於內要與同
事合作，至於對外「盤數你唔係收埋自己睇
架嗎，要畀其他人睇架嗎」，因此需要良好的
溝通技巧。其他軟技巧則包括領導才能、有
效的溝通技巧、人際交往技巧及對具備遠
見。

學習溝通軟技巧

另外，亦有人力資源顧問公司在調查報告
中指出，在監管環境的變化下，僱員對條例
的認識要「貼市」，自身的專業知識亦要跟
得上市場步伐，才不會易於被淘汰。所以，
顧問公司鼓勵打工仔如有機會，可以學習新
知識，特別是一些「搶手」的專業資格，方
便打工仔自己升格轉型。雖然這些建議「個
個都識」，但於戰場上歷久不衰，或許可以
幫一眾打工仔於逆市中「打好陣腳，令飯碗
長期豐足」。
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人力資源顧問Robert half最新一份薪酬指南中顯
示，信貸風險、法規、內部審計、風險或法規

人才等工種十分吃香，僱主求才若渴，加薪20%留
人，更向「四大」專才招手，令手執牌照專才升價
不少。當中的十大好景工種，法規或反清洗黑錢活
動專才，以年薪介乎33萬至180萬元居於首位；第二
位的信貸風險專才年薪亦十分可觀，由33萬至149.5
萬元不等；財智會計專才年薪則有31萬至111萬元，
排於第3位。

機構加假期花紅留人

除用誘人的薪酬吸納人才外，福利亦不容小覷。
另有機構指出企業普遍會提供額外1天至5天的非法
定假期，當中當然不少得生日假及婚假等，亦開始
有企業推出「留任花紅」，即工作滿一定年期便有平
均0.7個至5.4個月月薪的花紅作鼓勵，但仍未算普
遍。

Robert half香港區總裁安柏菲指，這些工種出現渴
市的跡象原因各有不同，如信貸風險、法規的專才
由於可提早完成項目或研究節省成本細節，可以幫
助企業節省成本，因此令此等人才需求大增。

另外，在監管環境有所改變
的影響下，熟悉法規

及具有風險管
理 經

驗的人才便得到青睞，不少公司亦要求這類人才須
擁有較強的分析、人際及溝通技巧，同時需要熟悉
結構性產品，並且有反清洗黑錢顧問的經驗。加
上，自去年多家銀行先後涉及防清洗黑錢不力，為
了了結洗錢案而要支付巨額賠償，令這類人才更顯
重要。

而金融及會計界中，對稅務、財富計劃及分析專
才的需求同樣高企，前者是幫助公司在不同市場中
獲得最大利潤，故擁有稅務經驗的人才搶手，後者
則可透過數據分析，以致更清楚公司表現。

拒絕「一味死做爛做」

調查亦有指，金融服務業的僱員對於轉換工作愈
來愈感到憂慮。以往，僱員對於「轉唔轉工」多數
都是基於人工多寡，但現在的求職者亦愈趨重視生
活平衡，不希望「一味死做爛做」，缺少私人生活。
同時，對職位保障及安定性的要求漸高，而職場文
化及職涯發展晉升機會成為揀選工作的一個重要元
素。

顧問公司為此建議企業可以加強福利政策挽留人
才，因為人才的豐富經驗及專業知識是企業的重要
資產。公司認為大多數僱員重視晉升機會，企業因
而可提供培訓計劃，如師徒制可以保持僱員對工作
的動力及歸屬感，或是職場軟技巧的培訓，令他們
認為有得㠥。在今時今日的職場，「為㜴留住隻千
里馬，各位僱主真係要加多幾錢肉緊。」

■渣打集團曾被美國紐約州金

融服務局指為伊朗洗黑錢，遭

當局開出大額罰單。資料圖片

■香港華人會計師公會會長

林智遠認為軟技巧技能日漸

重要。 記者張偉民 攝
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