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1.此題屬於數據分析題。「描述」、「比較」和「影響」

是關鍵字眼。同學作答時，必須按照資料二所提供的

數據，指出3個不同標準工時的建議為何，以及比較哪

個建議影響最多人數、哪個影響最少，包括無任何豁

免及只有高技術僱員獲豁免的兩種情況。參考答案如

下：

．3個標準工時的建議為每周40小時、每周44小時及

每周48小時；

．將標準工時訂在每周40小時，受影響僱員人數最

多，有238萬人（無任何豁免）及143萬人（高技術

人員獲豁免）；

．將標準工時訂在每周44小時，會有186萬僱員在無

任何豁免的情況下受影響；若高技術人員獲豁免，

影響人數只有121萬。

．將標準工時訂在每周48小時，在無任何豁免的情況

下，會有132萬僱員受影響；而在高技術人員獲豁

免的情況下，僅有96萬人受影響。兩種情況的受影

響人數均為3個建議中最少。

2.此題屬於因素分析題。「立法」和「因素」是關鍵字

眼。同學需要指出和分析港府在推行標準工時立法工

作時應考慮甚麼因素。由於題目指示「參考資料」，因

此不需要完全根據資料所提供的內容作答，可以引用

自己所學知識。參考答案如下：

．國際趨勢：觀乎其他已推行標準工時的國家或地

區，最多選擇每周40小時這個方案，包括內地、加

拿大、韓國、日本及美國，當中美加韓日都是奉行

資本主義，經驗值得香港借鏡；

．受影響人數：目前，40小時、44小時和48小時是香

港社會提出的三大主要建議，其中40小時的建議影

響最多人，在無豁免情況下為238萬人，佔全港全

職就業人口（261萬人）逾90%，而48小時的影響

人數最少，僅132萬，佔整體約50%。港府在決定

標準工時水平時，必須考慮受影響人數，令政策能

惠及較多勞動人口，以達致公平原則；

．行業工作性質：不同行業基於運作需要，工時要求

均有分別，以免服務受到影響。如服務性行業（包

括零售業、酒店業及餐飲業等）的工時一般較長，

若劃一實施標準工時，將會對其營業時間、薪金成

本和收入造成一定程度的影響；

．其他福利代替：標準工時的其中一個主要目的是改

善員工待遇。事實上，本地僱主多以福利制度與僱

員建立良好關係，如雙糧、勤工獎及年終花紅等，

大型機構更有培訓資助，提供法定以外假期及員工

聯誼等，這些都是促進勞資和諧的有效方法，影響

和爭議也遠比標準工時少。

只要言之成理，即可給分。

3.此題屬於建議題。題目要求同學建議一個合理的標準

工資水平，並且解釋原因。作答時可引用資料以外的

知識。參考答案如下：

每周40小時是合理的標準工時水平。因為：

．被最多已推行標準工時的國家或地區採用，迎合國

際趨勢；而且當中大部分是奉行資本主義及自由市

場機制，經濟環境與香港相近；

．最多僱員受惠，人數高達238萬，佔整體超過

90%；

．近年港府牽頭推行「五天工作周」，若以此計，每

周40小時等於平均每天工作8小時，符合「工作8小

時、睡眠8小時、休閒8小時」的24小時健康生活模

式。

只要言之成理，即可給分。

■香港文匯報記者吳欣欣

請先閱讀以下3則與標
準工時有關的資料，然
後回答問題：

1. 根據資料二，描述和比較香港實施不同標準工時對僱員人數
的影響。

2. 參考資料一、資料二和資料三，討論港府進行標準工時立法工作時應考慮甚麼因素。

3. 綜合上述資料並就你所知，香港的標準工時應訂在哪一個水平才合理？解釋你的
答案。

■香港文匯報記者 吳欣欣

隨㠥最低工資的成功落實，香港打工仔近期「乘勝追擊」，積極爭取標準工時立

法；不過，資方卻視此為「洪水猛獸」，七大僱主團體及商會（香港總商會、工業總

會、中華廠商會、中華總商會、僱主聯合會、地產建設商會及零售管理協會）更歷史性首

次聯署反對，高呼立法將會「震撼」全港經濟。究竟誰是誰非？政府應如何平衡勞資利

益？香港經濟又會否真的因標準工時立法而被「震散」？且看下文分解。

■香港文匯報記者　吳欣欣

工時定義
根據世界各地，「工時」定義一般包括「僱員受僱主

支配的時間」這個重要元素。部分地方政府會提供指

引，協助僱主和僱員判斷某些情況是否法例所界定的工

時，如候召時間及休息時段等。在歐盟，假如僱員在

候召時間內留駐工作地點，候召時間會被視為工作時

間。但大多數法例都無將休息時段（或用膳時段）納

入工時。

參照世界各地的標準工時立法經驗，家傭、漁農業

員、演藝人員、保險經紀、醫護人員、消防員和警員

等，基於工作需要都可獲得豁免，以免行業運作或社會

服務受到影響。

■香港文匯報記者　吳欣欣

資料三：相關新聞評論

香港的工時一向由僱主及僱員協商而定，各
行各業的工時和加班工資問題都是按照市場走
勢而自動調節，而香港的勞工條例和政府部門
都有適當的保障和監管，守法和善待員工已成
為香港僱主的優良傳統文化和價值觀。香港有
自己獨特的營商環境、勞工市場狀況、文化背
景及社會實情。僱主為鼓勵員工士氣，多以福
利制度與僱員建立良好關係，如勤工獎、年獎
及雙糧等，較大機構更有培訓資助，提供法定
以外假期及員工聯誼等，都是促進勞資融
洽、員工和諧的行之有效的方法。標準工時雖
有許多好處，但涉及的問題和範圍極複雜，不
宜冒進。 ■資料來源：香港《文匯報》

■製表：香港文匯報記者 吳欣欣資料二：香港標準工時建議影響
標準工時 受影響僱員 受影響僱員
（每周） （無任何豁免） （高技術人員獲豁免）

40小時 238萬人 143萬人

44小時 186萬人 121萬人

48小時 132萬人 96萬人

■資料來源：《標準工時政策研究報告》

■製表：香港文匯報記者　吳欣欣

資料一：全球標準工時比較
工時（每周） 國家或地區

38小時 澳洲

40小時 內地、加拿大、韓國、日本及美國

44小時 新加坡

48小時 澳門

■資料來源：《標準工時政策研究報告》

■製表：香港文匯報記者　吳欣欣
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今日香港＋全球化＋現代中國

勞方促訂每周　 工時
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何謂標準工時？
標準工時（Standard Working Hours）規定僱員每日及

／每周的法定工作時數，如僱員工作超出該時數，僱主便

須支付超時工作薪酬。

何謂最高工時？
最高工時（Maximum Working Hours）訂立僱員每日及

／每周工時的法定最高上限，如僱員總工時達至該上限，

無論有否超時工作薪酬，僱員均不可繼續工作。

■香港文匯報記者　吳欣欣

超時補水保職健 VS 開支攀升恐結業
社會各界對標準工時的討論熱烈，尤其如何平衡當中利弊，更是輿論焦點。

•減輕員工長時間工作情況，保障職業安全和健康。

•規定超時工作補償，減少無償加班情況。

•有助僱員平衡家庭生活和工作，減少社會問題。

•僱員將有更多餘暇進行消費，帶動零售業、餐飲業等服務業發展。

•有利僱員騰空時間持續進修，增強本港競爭力。

•若實施標準工時後，僱主可能需要聘請更多兼職和臨時職位，創造就業機會。

•影響企業運作，尤其服務性行業，如零售、餐飲、酒店、保險和地產等。

•超時工作補償提供誘因令僱員願意更長時間地工作，加重工資成本。

•企業可能難以承受薪酬開支上升，被迫結業或搬遷。

•勞工市場受到進一步規範，令原本已緊張的人手變得更供不應求，降低服務素質。

•除縮短工時外，企業或以機器代替人手操作，令僱員的薪金可能隨工作時數而一併減少。

•營運成本上升可能引致通脹，影響基層的購買力。

■香港文匯報記者　吳欣欣

不同持份者對標準工時立法的反應和意見
如下：

1. 零售管理協會主席麥瑞㠒：以零售業為例，現時人才極度短
缺，若統一標準工時，恐怕屆時會成為人手負擔。

2. 香港工業總會副主席劉展灝：現時大部分僱員超時工作有
「補水」，只有百分之四十八、約30萬人超時工作沒有薪水，
他們大多是高技術人員及公司管理層等⋯⋯雖然不少國家設
有標準工時，但香港是否要跟隨則必須深思。許多西方國家
如西班牙等多年前實行標準工時，但如今經濟出現問題。香
港以零售業及服務業為主，縮短工時未必適合。

3. 青年民建聯委員丁彥文：《標準工時政策研究報告》已列出超
時工作最嚴重的行業，政府可先就個別行業訂立有關工時的
規管指引，設立僱員投訴機制，並對違規僱主予以譴責。此
舉可先測試市場反應，又可避免「一刀切」立法令資方一下
子承受太大的成本壓力。

■香港文匯報記者　吳欣欣
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主題1：生活素質
探討主題：香港維持或改善居民的生活素質的發展方向如何？

•香港居民對不同層面的生活素質的優次有甚麼不同看法？

•哪些方面的生活素質被視為最重要？哪些被視為最急切的需
要？甚麼人可作出相關的決定？為甚麼？

•不同人士或機構能為維持或改善生活素質作出甚麼貢獻？有甚
麼障礙？在沒有清除障礙的情況下，哪些群體最受影響？

■香港文匯報記者 吳欣欣

今日香港（按教育局課程指引）
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多角度觀點

政府去年11月發表《標準工時政策研究報
告》，評估訂立標準工時的成本影響及利弊，
發現全港261萬名全職僱員中，九成每周工作
逾40小時，平均工時每周49小時，以零售、
飲食等行業的工時最長；若按勞方要求訂立
每周標準44小時工作周，則逾七成僱員（約
186萬人）受惠，但僱主需多付的薪酬開支每
年可能高達360億港元。

設專委會傾立法時間表

特首梁振英在首份《施政報告》中表示，今
年首季會邀請勞資雙方代表、學者及社會各界

人士成立「標準工時專責委員會」，共同就標
準工時進行深入討論，以制訂相關政策及立法
時間表。 ■香港文匯報記者　吳欣欣
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「重災區」先試行
勿一刀切增壓
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經濟？

利


