
蘇寧捐逾4100萬扶貧助教
慶祝22周歲續延公益 從管理到店面人員積極參與

據了解，每年的12月26日蘇寧生日當
天都會舉行「蘇寧陽光 情暖中國」

大型公益活動，從公司創始人至普通員
工、從後台管理人員到店面服務人員都積
極參與。此前2010年、2011年蘇寧司慶當
天分別捐贈5,000萬元、4,000萬元開展公
益活動。

西部山區小學再修建20所宿舍
慶典當天，蘇寧公司及蘇寧員工共捐贈

4,140萬元。其中，向中國宋慶齡基金會捐
贈1,000萬元，用於「未來工程」大學生獎
助學項目、「免費午餐」、「微博打拐」、
「大病醫保」、「讓候鳥飛」、「夢想中心」
等公益項目。
與此同時，蘇寧向中國扶貧基金會「築

巢行動」項目再度捐贈1,000萬元，在2012
年修建24所宿舍的基礎上，計劃於2013年
再為西部貧困山區小學修建20所宿舍。向
江蘇省慈善總會捐贈的1,000萬元主要用於
鄉村教師資助項目。

員工捐1,140萬助老幼貧困
當中引人關注的是，蘇寧各地分公司及

員工共捐贈1,140萬元，開展關愛老人、留
守兒童、貧困家庭等多種送溫暖活動，凸
顯了公益基因已在蘇寧根深柢固。
比如，北京蘇寧分公司向中國綠化基金

會捐贈30萬元用於建立北京蘇寧碳匯林基
地，並捐贈10萬元資助500名大學生回家
過年；重慶蘇寧分公司向留守兒童集中的
迎龍中學捐贈10萬元添置過冬衣物和學習
用品；瀋陽蘇寧分公司為500戶低保戶居
民送去了價值10萬元的生活物資；濟南蘇
寧分公司從貧困山區菜農手中採購蔬菜向
市民免費發送⋯⋯
此外，蘇寧百位高管亦以個人名義再

次向去年資助的愛德基金會「E萬行動
—農村孤兒助養」、「重返校園—西部
地區貧困小學生助學」項目的663名孤
兒、貧困兒童捐贈助養、助教一年的費
用。

梁保華：企業創造社會價值典範
對此，中國扶貧基金會會長段應碧表

示，蘇寧上述善款凝聚㠥全體蘇寧人的辛
勞和奉獻，更譜寫了一個民族企業上善若
水的愛心形象，贏得億萬中華兒女的尊
敬。
段應碧指出，蘇寧2012年捐贈的2,200

多萬元令130多個貧困村莊改善了住宿
條件、學生的學習條件，惠及逾4,000名
貧困地區小學生。段應碧相信，2013年蘇
寧人的愛心和善心將惠及更多有需要的
人。
中國宋慶齡基金會副主席梁保華亦認

為，蘇寧堅持經濟價值和社會價值並舉，
以產業報國、實幹報國。蘇寧在解決就
業、積極納稅、產業發展等方面表現突出
的同時，一直熱衷於社會公益，是企業創
造社會價值的典範。蘇寧在履行企業社會
責任方面的發展戰略、開拓精神、管理經
驗值得各類企業學習。
「企業的活力從哪裡來吸取？實際上要

從社會責任裡面吸取。」張近東坦言，只
有和社會融為一體，承擔社會責任，才會
給企業家帶來責任感和使命感，也才會給
員工帶來敬業、踏實的工作態度。在張近
東看來，創造就業、創造稅收，是企業最
根本的社會責任，也是企業參與社會財富
的第一次分配，而社會公益是一個企業參
會社會財富第二次分配的一種形式。

香港文匯報訊（記者 軼瑋 北京報道）12月26日，中國內地著名商業

零售企業蘇寧宣佈捐款4,100餘萬元人民幣（下同）慶祝其22周歲生日。

據介紹，這筆捐款主要用於扶貧助教，以及蘇寧各地分公司(包括香港在

內)敬老助孤、幫扶困難群體等事務。蘇寧董事長張近東表示，以公益的

方式表達蘇寧人對社會的感念，一直是蘇寧的傳統，也是蘇寧人最好的生

日紀念。

香港文匯報訊（記者 軼瑋 北京報道）

創立22年來，蘇寧除在解決就業、積極納
稅、產業發展等方面承擔應有責任外，更
熱衷社會公益。截至目前，蘇寧在抗災救
民、資助教育、扶貧救弱、環境保護等領
域累計捐贈超過8億元，實現了公益活動
長期化、固定化執行。
蘇寧董事長張近東強調，企業的盈利是

企業根本基礎的使命，企業在盈利的基礎
上，應該主動承擔企業的社會責任，只有
這樣，企業才能跟社會融合，才能創造企
業經營的良好生態環境，這兩者之間是相
輔相成的。

承擔責任 企業跟社會融合
事實上，從蘇寧創業之初，蘇寧就十分

注重社會公益。當時蘇寧只是在南京專營
空調，蘇寧就向當地福利院捐獻大批空
調，給蘇寧人注入了公益的「基因」。在
2003年非典期間，中央部署組建小湯山醫
院，醫院新病房能否按時建成並交付使用
直接影響到疫情的控制。在這種時刻，蘇
寧主動承擔起了醫院全部新空調的安裝任

務，一天之內完成300套空調的安裝。隨
㠥在蘇寧連鎖事業的日漸擴大，蘇寧公益
事業的範疇亦日漸擴大，並具備了鮮明的
企業個性和品牌印記。
張近東坦言，只有和社會融為一體，承

擔社會責任，才會給企業家帶來責任感和
使命感，也才會給員工帶來敬業、踏實的
工作態度。
在張近東看來，公益活動本身並不是簡

單的捐錢，而是一種非常專業的社會事
務。張近東表示，通過與中國扶貧基金
會、中國宋慶齡基金會、上海真愛夢想公
益基金會等專業社會機構進行長期合作，
蘇寧把公益當做一種社會事業，以一種企
業化、市場化的方式來做社會的公益事
業。
比如，2006年，蘇寧建立了中國首個由

企業發起的社工服務制度—「1+1陽光行
—蘇寧社工志願者行動」，號召全體員工
每人每年捐出1天工資用於慈善捐贈，奉
獻1天時間參加社工服務。截至目前，蘇
寧已經成立了1000多支社工服務隊，並形
成了3至4月份植樹活動，5至6月份服務中

高考考生及家長，12月份以「冬季送溫暖」
等年度定期開展的公益活動。
「第三屆中國消除貧困獎」評委會認

為，張近東不僅推動企業的社會責任體系
建設，同時個人也積極起到模範作用，倡
導每個員工主動承擔公民社會責任。這種
將企業的社會責任和公民的社會責任相結
合的方法，對中國企業社會責任的表現形
式有示範意義，為中國民營企業參與社會
公益、扶貧救弱開拓了新思路。

零售行業首個發佈CSR企業
2009年，蘇寧開始定期向社會發佈企業

社會責任報告（CSR），成為中國零售行
業首個發佈CSR的企業。近年來，蘇寧一
直積極履行對上游供應商、下游消費者、
內部員工、外部投資者等六大利益相關群
體的責任，確立了以「陽光使命」為核
心，價值使命、共贏使命、服務使命、員
工使命、環境使命、和諧使命六大模塊為
分支的社會責任價值體系，有力推動自身
履行企業社會責任的實踐，深化公益實
踐。
張近東重申，企業創新發展與參與社會

公益事業相互推動，不論企業處於何種發
展階段，社會公益都成為蘇寧堅持和延續
的價值內涵。他說，「隨㠥企業的發展，
我們的公益活動已經遍佈全國各地、遍佈
到很多領域，企業根據自己的能力大小來
決定在公益方面的投入，但是對社會公益
的履行是沒有止境的」。
截至2011年，蘇寧年銷售規模已突破

1900億元，品牌價值達815.68億元。面對
新的市場環境與技術趨勢，2012年，蘇寧
通過業務模式的創新、經營模式的轉變，
不斷地創新、突破，線上線下融合發展模
式效果初顯。業界專家普遍認為，蘇寧的
發展體現了中國民營企業的活力和持續不
斷創新的魅力。

■蘇寧「1+1陽光行」社工代表宣誓。

■公益慶生日蘇寧再捐贈4,140餘萬元扶貧助教。圖中為蘇寧董事長張近東。

■蘇寧員工通過自己實際行動支持公益。 ■已經竣工的紅橋鄉中心校「蘇寧校舍」。

■安徽金寨斑家園鎮金山村的孩子奔跑在新修

建好的「蘇寧橋」上■蘇寧社工志願者與趙家村村民合影。

蘇寧2011年司慶日啟動主要公益項目落實情況
1、截止2012年6月，蘇寧累計共向「築巢行動」捐贈1,220萬元，資金用於為雲南、貴州、四

川、廣西四省偏遠貧困山區共24所小學修建學生宿舍，受益學生約4,000人，具有廣泛而

深遠的社會影響力。目前22所小學校舍已全部開工（四川省4所，貴州省8所，廣西省4

所，雲南省6所），其中9所學校的蘇寧校舍已經達到主體封頂以上，佔總援建數的

40.9%，8所學校建設至1層以上，佔總援建數的36.4%，另5所進展稍慢，還處於基礎施

工階段。截止12月初，已有雲南麗江、四川普格兩所「蘇寧校舍」順利竣工，預計春節

前，主體封頂的宿舍可達到18所左右，大部分的蘇寧校舍將在2013年學校新學期投入使

用。

2、蘇寧向「溪橋工程」捐贈1,000萬元用於為偏遠貧困地區修建170座「蘇寧橋」，主要分佈

於廣西、貴州、重慶、安徽、江西、雲南、四川7省（市）17縣的92個鄉鎮、134個村，

其中多個項目位於革命老區，受益人口約27.3萬人。截至12月15日，所有170座蘇寧橋均

已開工建設，其中155座已竣工，15座還在建設中。

3、在「蘇寧陽光夢想中心」項目中，蘇寧捐贈1,000萬元用於在甘肅、陝西、新疆三省區和

北京市（甘肅40所，陝西34所，新疆25所，北京1所）建設100個集電腦等多媒體教學設

備、圖書為一體的，且便於開展互動式「夢想課程」的「蘇寧陽光夢想中心」多媒體教

室。目前已有37所蘇寧陽光夢想中心建成（甘肅18所，新疆15所，陝西3所，北京1所）。

22年累捐逾8億 公益活動長期化
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