
香港文匯報訊（記者　文森）香

港討論多時的男士有薪侍產假問題

終於有突破。勞顧會昨日通過建議

立法推行有薪侍產假，男士可以獲

得3天侍產假，其間可領五分之四

(八成)薪金，估計整體勞工成本為

1億元至4億元。勞工及福利局局

長張建宗昨日表示，3天侍產假已

顧及中小企承受力及競爭力，是一

個好開始，政府會諮詢立法會意見

後，並開始草擬法例。
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歎產假港爸有喜
今年4月，特區政府已向公務員提供5

日有薪侍產假，嬰兒出生前入職夠
40個星期的男士，享5日有薪侍產假，在
嬰兒出生後8個星期之內要放假，目前已
有1,000多名公務員享有這個假期。

整體勞工成本 料1億至4億
勞工顧問委員會昨日討論立法推行男士

有薪侍產假，據悉，勞顧會代表的12名委
員曾就日數及立法問題展開激辯，最後通
過設立3天的男士有薪侍產假，男士所得
薪金與女士產假一樣，為人工的五分之
四，當局以每年4萬名嬰兒出生來計算，
實行3日至5日的侍產假，整體勞工成本是
1億元至4億元，佔人工開資總0.02%，影
響輕微。

張建宗讚好開始 盡快呈立會
張建宗昨日在勞顧會會議後的記者會

上，以「好開始」來形容侍產假的通過，
指有關建議已顧及到很多中小企承受力及
社會整體競爭力，並同時顧及到家庭友善
措施。當局會盡快將建議呈交立法會人力
事務委員會與議員討論，倘一切順利會盡
快開始草擬立法工作，並會釐訂具體的落
實細節，例如是否涵蓋境外出生嬰兒及非
婚生嬰兒等。
僱員代表吳慧儀及梁籌庭在昨日會後均

表示，雖然3日侍產假與工會要求的5天有
一定距離，但是一個好開始，稍後會繼續
爭取5天的男士侍產假。反對立法的僱主
代表、香港工業總會副主席劉展灝則指
出，部分商界代表雖然不贊成立法，但既
然已經通過，他會與商會檢視立法後對商
界的影響，又會與會員公司研究如何部署
及作出相應準備。

工聯會倡5天假 民建聯稱正面
工聯會立法會議員王國興昨日指應有5天

侍產假，並希望特區政府盡快立法，並於1
年內全面檢討。民建聯人力事務副發言人

顏汶羽則指，短短數天的男士侍產假對企
業來說，雖有一定程度上的影響，但亦不
致於過於嚴重；相反，這數天的侍產假對
社會整體來說，肯定地有重要的正面影
響，故立法是必須的。

僱主憂負擔增

僱員嫌假期短
有中小企指推行男士侍產

假，一定會影響成本，但有助
增加員工的歸屬感，有僱員就
指3日侍產假不足夠。
朱先生新任父親，嬰兒前日

出生，較預產期早了兩星
期，他歡迎有侍產，但認
為3日不足夠。國際專業
保險諮詢協會會長羅少
雄的車行有30名員工，
五分之一為男同事，
侍產假對其生意會有
輕微影響，他表
示，以每名員工日
薪400元計算，3
日就需 1 , 2 0 0
元，又稱其公
司已有措施應
付男士侍產
假，並認為男
士侍產假3日已經
足夠。

■勞顧會昨日通過男士3

天侍產假，其間可領五分

之四薪金。 網上圖片
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香港文匯報訊（記者　王維寶）根據政府統計處
早前的調查，香港僱員每周工時平均數為47小時，
近32萬名僱員沒有加班補償。勞工處昨日發表的標
準工時政策研究報告顯示，倘標準工時設於40小時
或48小時，受影響人士為238萬人或132萬人，勞工
及福利局局長張建宗表示標準工時政策，影響極具
可變性，遠比制定最低工資時複雜，故必須得到社
會共識方可推行。當局將成立由勞工及福利局局長
張建宗負責的標準工時專責小組，並希望小組能在
明年第一季完成籌組並開始工作。

總薪酬開支或增至552億
在昨日公布的報告中，以3個政策設定來評估影

響，包括標準工時規定、法定最低超時工資率和僱
員獲豁免的準則。當中不同的設定對資方的總薪酬
開支有極大的差別，如把標準工時設於每周48小
時，超時工資率為1倍，而較高技術僱員豁免於政
策之外，最終總薪酬開支只會增加11億元，但如果
標準工時設於每周40小時，超時工資率為1.5倍，
沒有任何豁免的情況下，總薪酬開支可大幅增加至
552億元。

議題複雜對企業影響大
報告並指，標準工時政策對社會各界都有極大影

響，有可能會創造更多兼職及臨時職位，但又可能
有僱主將長工化整為零，導致部分僱員長工變散
工，例如以生產業為主的韓國將標準工時設為40小
時，兼職比例就由8.4%上升至13.5%，亦有工廠轉
移到亞洲鄰近地區。雖然可減輕部分僱員的工作壓

力，但也有可能影響零售業、保險及地產等產業僱
員的收入。張建宗昨日在記者會上表示，推動標準
工時政策對企業的成本影響有極大的變數，突顯議
題的複雜性。
報告又臚列了12個經濟發展水平或社會文化背景

與香港較相若的地方推行標準工時的經驗，發現不
同地區訂立工時政策的目的都有不同（見另稿）。

最快明年首季成立專組
行政長官已委任張建宗全權負責標準工時專責小

組的籌組和人選。張建宗表示，小組的人選會由勞
資雙方、政府、社會人士和學者五個界別人士組
成，並且必需平衡各方利益，人數上會達至平衡，
不會一面倒偏向任何一方，而當局會以務實的態度
去處理各方意見，又表示不排除分階段實施標準工
時，實際需要視乎專責小組的討論，並希望專責小
組最快於明年第一季前完成籌組，正式開展討論，
日後亦會舉辦更多論壇和研討會，聽取市民意見。

3日侍妻八成薪 勞顧會通過待立法
部分國家及地區
男士侍產假日數
英　國 14日

瑞　士 10日

菲律賓 7日

台　灣 3日

澳　門 2日

■製表：香港文匯報記者文森

標準工時經濟影響及靜態評估
標準工時（每周） 受影響僱員（無任何豁免） 受影響僱員（高技術僱員獲得豁免）

40小時 238萬 143萬

44小時 186萬 121萬

48小時 132萬 96萬

■資料來源：標準工時政策研究報告 ■製表：香港文匯報記者文森

香港工時情況＊

所有僱員每周工時平均數：47.0小時

所有僱員每周工時中位數：46.6小時

全職僱員每周工時平均數：49.0小時

全職僱員每周工時中位數：48.0小時

＊根據統計處「綜合住戶統計調查」

2011年本港有2,807,000名僱員

特區政府研究了12個經濟體系有關標
準工時的制度和經驗，有以維護職業
安全及健康為大前提，有以創造及共
享職位為主，也有以公平補償超時工
作為目的。勞工及福利局局長張建宗
指，不同政策目標會產生不同效應，

專責委員會將向各界諮詢意見。

日歐強調職業安全
當局昨日公布的標準工時研究報告發現，

工時政策的其中一個根本目標，是透過規
管僱員於某一時間的工作時數，保障他們
的健康和在工作場所的安全，以維護職業
安全及健康為政策目標的國家包括歐盟及
日本：歐盟規定各成員國僱員的每周平均
工時不得超過48小時；日本於1987年修訂
《勞動基準法》，將標準工時由48小時縮減
至40小時，並規定每月超出60小時超時工
作的工資率訂為1.5倍。
韓國受1997年亞洲金融風暴和2008年全球

金融海嘯影響，失業問題嚴重，引發社會

討論調低44小時工時上限至40小時，以應
付失業問題，後來隨經濟復甦，其目的才
轉移為協調工作與家庭和改善生活質素。

韓澳側重就業家庭
澳洲的《2009年公平工作法（聯邦）》其

中一個目的就是透過容許彈性工作安排，
協助僱員平衡工作與家庭的責任。其中，
已服務最少12個月的僱員，如果身兼家長
或有責任照顧未達入學年齡的幼兒或18歲
以下的殘疾子女，可要求更改工作時間、
模式和地點，僱主只能憑合理的商業理由
拒絕有關要求。
美國的工時政策把超時工作作出公平補償

列為政策重點，其中《公平勞動標準法》
規定僱員如在某工作周工作超過40小時，
其工資率則上升至1.5倍作補償，但沒有訂
明僱員的工時上限，亦無規定周末及假日
的超時補薪，可見其政策只為超時工作作
公平補償而訂立，有別於其他地區。

■香港文匯報記者文森
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各地標準工時
每日8小時：新加坡、韓國、日本、內地、澳門、台

灣、加拿大

每周40小時：韓國、日本、內地、美國、加拿大

每周38小時：澳洲

每周44小時：新加坡

每周48小時：澳門

■資料來源：標準工時政策研究報告

■製表：香港文匯報記者文森

政策目標各異 廣泛諮詢各界

■本港政黨團體多年爭取標準工時立法。

■張建宗認為推動標準工時政策對企業的成本影響有極大的變數，突顯議題的複雜性。 王維寶攝


