
香港社會各界對將最低工資由每小
時28港元提升至每小時30港元存在以
下意見：
• 科技大學經濟學系系主任雷鼎鳴：

當年時薪28港元的最低工資開展
時，僱主開支增加約50億港元，若
調升至時薪30港元，總薪酬增逾13
億港元，相信對僱主的影響不大。

• 中華總商會榮譽會長何世柱：按照
現時的經濟情況，新水平對企業營
商的影響不大；但若明年經濟轉
差，有機會令基層行業裁員節流。

• 僱主聯會總裁龐維仁：現時外圍的
經濟前景不明朗，加上內地經濟放
緩，商界因首個最低工資水平出現
的漣漪效應
仍未完全浮

現，現時並非調升最低工資的時
機。

• 零售管理協會主席麥瑞 ：最低工
資調升至30港元，勢必影響通脹，
相信零售業會加價⋯⋯受到最低工
資影響較大的行業如快餐店，加幅
將較大，其他高檔零售業的加幅較
輕微。

• 工聯會理事長吳秋北：首個最低工
資水平定為時薪28港元，已屬偏低
水平，但勞工界當時為最低工資能
盡快實行，只有「迫於無奈」地接
受⋯⋯工聯會一直堅持和爭取以時
薪33港元作為討論起點。

■香港文匯報記者　吳欣欣

1.此題屬於數據分析題。考生作答時，必須根據資

料所提供的各項數據作出簡單描述，並且清楚指

明當中反映哪種趨勢。參考答案如下：

a.表一記錄香港2011年3月至2012年8月的失

業率。

．從2011年3月錄得的3.5%反覆微跌至2012年

8月的3.2%。

b.表二記錄香港在2010年至2011年的貧窮率變

化和貧窮人口升降。

．整體貧窮率從2010年的17.9%下降至2011年

的17.1%。

．整體貧窮人口從2010年的120.6萬人下降至

2011年115.1萬人，降幅4.6%。

．從年齡群組看，「15歲至24歲」的貧窮人

口和貧窮率的降幅均最大，分別為10.7%及

1.8個百分點；至於「65歲或以上」則是唯

一錄得貧窮人口幅度和貧窮率上升的年齡群

組，分別為4%及0.2個百分點。

2.此題屬於影響分析題。考生作答時，需留意「最

低工資」、「經濟」及「勞工市場」這3組關鍵字

眼，討論相關方面的影響。答案可加入自己知

識，不需要完全引用資料。參考答案如下：

提高最低工資對經濟及勞工市場的影響如下：

．經濟方面：最低工資提高後，增加食肆的工資

成本，員工薪金佔總開支將由現時的40%進一

步上升至42%，加上租金飆升，食材費用又隨

人民幣升值而不斷增加，餐飲業的利潤將劇

減，可能導致新一輪食肆倒閉潮，拖累整體經

濟發展。

．勞工市場：調高最低工資將對需要大量聘請員

工的行業影響最大，如餐飲、清潔、安老等，

其工資開支將大幅增加，僱主可能需要減聘人

手來維持收支平衡。

只要言之合理，即可給分。

3.此題屬於建議題。考生需特別留意「扶貧措施」

這組關鍵字眼，並按題目要求，舉出短期和長期

措施各一項，然後加以闡釋。參考答案如下：

a.短期措施：港府應推出一次性津貼，如生活津

貼、交通津貼等，幫助低收入人士解決即時的

經濟困境。為免津貼被濫用，港府可設立簡單

的入息審查機制，篩選合資格人士，然後透過

「關愛基金」發放津貼。

b.長期措施：香港的樓價不斷飆升，低收入人士

的租金開支龐大，生活百上加斤。港府應進一

步增建公屋，大幅縮短低收入人士的輪候時

間，幫助他們盡快「上樓」，減輕租金負擔。

只要言之合理，即可給分。

■香港文匯報記者　吳欣欣
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主題1：生活素質
探討主題：香港維持或改善居民的生活素質的發展方向如何？

•香港居民對不同層面的生活素質的優次有甚麼不同看法？

•哪些方面的生活素質被視為最重要？哪些被視為最急切的需要？甚麼人可

作出相關的決定？為甚麼？

•不同人士或機構能為維持或改善生活素質作出甚麼貢獻？有甚麼障礙？在

沒有清除障礙的情況下，哪些群體最受影響？ ■香港文匯報記者　吳欣欣

今日香港（按教育局課程指引）

最低工資推行至今超過一年。最低工資委

員會早前檢討相關水平時，勞資雙方分歧重

大，經過多番拉鋸後才能達到「30元」的大團圓結

局。比起現時的「28元」，新的最低工資水平更高，對

一眾打工仔而言無疑是喜訊。但長遠而言，若港府要切實

解決基層勞工的貧窮問題，應在扶貧政策上多管齊下才能治標

也治本。 ■香港文匯報記者　吳欣欣
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今日香港＋全球化

■保安行業需

要聘請大量員

工。 資料圖片

勞工及福利局局長張建宗：現時最低工資水平「兩年一檢」
的做法務實，是「進可攻、退可守」，因為「兩年一檢」在經
濟逆轉下，有較長的緩衝空間，能夠保障僱員，避免工作變

得「散工化」，讓僱主傾向提供短期合約，以配合每年檢討的薪酬水平。

港九勞工社團聯會：2011年5月1日實施的最低工資時薪28港
元，乃參考2009年第二季進行的2009年收入及工時按年統計
調查得出的結果⋯⋯時薪28港元只反映2009年的第二季度情

況，而非2011年的情況，因而導致工資水平長期以來與實際情況脫節
⋯⋯「兩年一檢」既未能真切反映現況，更甚者更破壞最低工資的成效⋯⋯
最低工資委員會應效法澳洲、法國和日本等已發展國家的做法，實行「一年
一檢」，以體現政策「與時並進」，彰顯政府「以民為本」。

■香港文匯報記者　吳欣欣

資料二：持份者觀點
中原人力資源顧問董事總經理周綺萍：最低工資委

員會建議把最低工資加到時薪30港元，將對需要大量
聘請員工的行業影響最大，如零售、餐飲、清潔、物
業管理、安老護老等行業。
現代管理(飲食)專業協會會長胡珠：現時員工薪金已

佔餐飲業開支約40%，加上日漸上升的租金、食材費
用等，餐飲業的利潤已微乎其微，而員工時薪提高
後，薪金將至少佔42%，企業幾乎無利可圖，唯有把
額外的開支轉嫁至消費者。

■資料來源：綜合各大報章　■香港文匯報記者　吳欣欣

資料三：報章社評
最低工資只是最低薪酬標準，不是社會保障，不能指

望最低工資調升後成為解決通脹和貧富懸殊問題的靈丹
妙藥。政府調高最低工資之餘，仍需加強扶貧措施。本
港過去缺乏長遠扶貧思路和政策，以致貧窮問題長期存
在，重設的扶貧委員會需早日全面制定全盤扶貧政策。
此外，去年最低工資實施後，曾令約3.4萬人喪失交通
津貼申請資格，政府需引以為鑑，注意調整其他民生福
利的申請門檻，包括公屋分配、租金援助和交通津貼等
福利措施，以免削弱社會安全網效用。

■資料來源：香港《文匯報》 ■香港文匯報記者　吳欣欣
1.《法定最低工資》，香港勞工處網頁
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http://paper.wenweipo.com/2012/09/26/HK1209260003.htm
■香港文匯報記者　吳欣欣

1. 根據資料一，描述表一和表二的數據變化。

2. 參考資料二，舉例分析提高最低工資對經濟和勞工市場的影響。

3. 除最低工資外，港府還應推出哪些扶貧措施？參考上文並就你所知，試各舉一項短期和長
期建議，並加以討論。

■香港文匯報記者　吳欣欣

表一：失業率（2011-2012）
時期 失業率

2011年3月至2011年5月 3.5%

2011年6月至2011年8月 3.2%

2011年9月至2011年11月 3.4%

2011年12月至2012年2月 3.4%

2012年3月至2012年5月 3.2%

2012年6月至2012年8月 3.2%

■資料來源：香港勞工處
■製表：香港文匯報記者　吳欣欣

表二：貧窮人口分布及變化(2010-2011)
年齡群組 2010年 2010年 2011年 2011年 貧窮人口

貧窮率 貧窮人口 貧窮率 貧窮人口 變幅

0歲至14歲 22.9% 19.6萬 22.3% 18.3萬 -6.6%

15歲至24歲 19.3% 16.8萬 17.5% 15.0萬 -10.7%

25歲至44歲 11.1% 22.6萬 10.4% 21.7萬 -4.0%

45歲至64歲 16.0% 34.0萬 14.8% 32.2萬 -5.3%

65歲或以上 32.5% 27.7萬 32.7% 28.8萬 +4.0%

整體 17.9% 120.6萬 17.1% 115.1萬 -4.6%

■資料來源：政府統計處、社聯 ■製表：香港文匯報記者　吳欣欣

請先閱讀以下3則資料，然後回答問題：

資料一：香港失業率及貧窮率

■有勞工團體在「五一」
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33萬打工仔將加人工
經過勞資雙方一連3天的多番磋商及斡旋下，最

低工資委員會在9月25日終於敲定把香港法定的最低
工資水平由時薪28港元調升至30港元，全港33萬名
基層員工將會受惠，約佔整體僱員11.7%。最低工
資委員會在(11月底)前向行政長官提交建議，並由其
「拍板」落實，預料最快明年5月實施。行政長官梁
振英表示，收到報告後會考慮勞資雙方意見，並根
據香港整體及長遠社會發展的利益作出決定。

■香港文匯報記者　吳欣欣
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營商影響不大 VS 推高通脹

最低工資
（Statutory Minimum Wage）

於2011年5月1日開始實施，旨在保障僱員獲取的薪

金足以應付日常開支，從而維持一個合理的生活水

平。首個法定最低工資水平是每小時28港元。最低工

資實施一年後，最低工資委員會早前作出檢討，勞資

雙方同意將最低工資水平調升至每小時30港元。

低薪人士（Low-income Earners）
統計處數字顯示，去年5月至6月，時薪少於30港元

者有32.7萬人，佔整體僱員的11.7%；換言之，最低工

資水平調升至30港元後，近33萬名打工仔將會受惠。

以一名現時領取最低工資的清潔工人為例，月入約為

7,000港元，新的最低工資實施後可加薪至7,500港元，

加幅達7%，稍高於由去年至今累積的通脹5.4%。

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資實施後

對飲食業帶來極大

衝擊。 資料圖片

■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片

■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片

■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片

■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片
■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片

■最低工資惠及33萬

基層勞工。 資料圖片

滅貧靈丹？

兩年一檢 VS 一年一檢

多角度觀點

撐兩年一檢

撐一年一檢
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