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行政長官梁振英昨日首次出席新一屆立法

會答問大會，有議員指責政府在長者生活津貼

撥款申請上，逼迫立法會通過，梁振英則強調

政府完全是實事求是，擺事實、講道理，沒有

任何不尊敬或向立法會施壓的意圖。政府上任

後甫推出的長者生活津貼，本來是一件好事，

但撥款申請居然難以通過，說明新一屆行政立

法關係更複雜，更難協調，對此雙方應加快磨

合，包括政府多向立法會做解釋和游說工作，

立法會也多體諒政府做事的目標和宗旨，使行

政與立法之間真正做到既互相制約又互相配

合。否則，行政立法目前格格不入的關係延續

下去，只會是政府、立法會和市民三敗俱傷。

而受傷害最大的是市民。因此，行政立法雙方

都不應將市民當作磨心，應盡快尋求互諒互讓

和良性互動之道。

政府上任後甫推出的長者生活津貼，立法會

財委會未能於10月份通過撥款申請，40萬合資

格長者已痛失10月份的津貼。昨日立法會多個

政黨仍堅持要求政府修改方案，梁振英則多次

請求議員合作，使到長者能夠早日收到這筆金

錢。落實長者津貼已是社會各界共識，在社福

界和立法會內都是討論多時的議題，但政府撥

款申請在立法會卻一再觸礁，除了部分議員故

意拖延表決時限和變相拉布之外，亦反映新一

屆行政立法關係更複雜，更難協調。

面對這種情況，行政立法雙方都有責任加快

磨合，改善彼此之間的關係。對於政府來說，要

充分考慮到政策在立法會通過的難度加大，不能

只堅信自己做事的目標宗旨都很單純，就認為立

法會沒有理由反對，就可以闖關通過，而應該給

予立法會合理的時間，並多做解釋、游說和拉票

工作。對於立法會來說，議員也不應將一黨一派

的主張捆綁在政府的一項具體政策上，導致一拍

兩散局面。當然，部分議員將民生問題政治化，

故意刁難政府，對這種民粹風氣，立法會主席和

其他議員也不應任其滋長。

長者生活津貼出師不利，說明行政立法關係

加快磨合刻不容緩。如果連長者生活津貼這樣

的好事都一波三折，那麼，政府將來涉及更多

複雜利益關係的政策，如開拓新土地和新市

鎮，在立法會將更加寸步難行。因此，新一屆

政府穩中求變，改善行政立法關係就顯得更加

重要。 (相關新聞刊A2版)

人力資源管理學會上月訪問102間公司，當中

約半數表示明年平均加薪4.6%。 實際上，來年

經濟不明風險增多，企業經營面對挑戰大，承

受的成本壓力上升， 加薪的調查結果未必能全

面反映本港的薪酬變化趨勢，打工仔對加薪亦

不宜過分樂觀。受環球量寬政策影響，本港通

脹很可能再度升溫，企業、打工仔各有不同的

難處和要求。僱主僱員對加薪問題應互諒互

讓，共渡時艱。政府更要利用目前低息環境發

展經濟，改善民生。

對於明年基本薪金調整的展望，當然與整體

經濟好壞、企業盈利前景息息相關。今年受訪

的公司中只有五成預期會加薪，少過去年的七

成，反映在環球經濟波動因素籠罩下，經濟前

景不明朗，僱主在調整薪酬時均採取審慎態

度。再者，在各行業中，以零售業的加薪幅度

為最高，主要是受惠於個人遊。但從今年的情

況來看，個人遊不論從人數、消費力均出現下

滑跡象，對推動消費、刺激經濟的助力遞減，

相關從業人員受惠亦難再如以往明顯。

值得留意的是，自去年本港實施最低工資

後，佔本港企業數量九成的中小企已大幅增加人

力成本。尤其是過去一年本港樓價狂飆，帶動租

金節節上升，這兩項成本大增已令中小企背負沉

重負擔，來年能否加薪，恐怕不容樂觀。

與此同時，美國、歐洲、日本陸續推出無限

量、無限期的量寬政策，熱錢開始源源不絕流

入本港。熱錢泛濫後果是推高商品價格、令資

產價值急速膨脹。在輸入性通脹作用下，必然

抬升本港消費物價，令本已熾熱的樓價、租金

火上加油。

經濟前景不明，通脹卻可能再度升溫，本港

企業經營、僱員生活都陷於艱難境地。企業經

營面臨困難增加，對加薪持審慎態度，甚至傾

向凍薪，以節省成本。僱員則擔憂加薪幅度追

不上通脹，成為變相減薪。形勢特殊，僱主、

僱員同舟共濟，對加薪應持理性態度，根據企

業經營狀況實事求是協商，達成雙方都滿意的

方案，既要保證企業能夠生存發展，亦要讓打

工仔生活有所改善。目前的低息環境也是本港

企業發展、轉型的契機，企業應下決心進行長

線投資，將資金引向實體經濟，提升企業競爭

力和盈利能力。企業實力增強，僱員自然可以

分享更多經濟發展的紅利。

行政立法關係急需磨合改善 明年加薪不宜過分樂觀

明年料加薪4.6%  零售業最高
經濟不明朗憂後市 逾半受訪公司未訂加幅

香港文匯報訊（記者 陳錦燕）環球經濟情況波動，僱主檢討薪酬時繼續

採取審慎態度。香港人力資源管理學會的薪酬趨勢調查顯示，展望明年平

均加薪幅度為4.6%，較今年實際整體平均加薪幅度4.5%，略微升0.1個百分

點；其中，零售業受惠於個人遊，預計是加薪最高的行業。學會指出，今

年整體加薪幅度符合預期，但逾半參與調查的公司未能訂出明年加薪幅

度，相信是與經濟前景不明朗因素有關。學會又建議公司審時度勢，適當

考慮獎勵表現優秀員工，以挽留人才，應對挑戰。

人力資源管理學會於今年1月至10月期
間，調查訪問了17個不同行業、合共

僱用了約14萬名全職員工的102間公司，當
中94間公司提供的基本薪酬數據顯示，整
體平均薪酬升幅為4.5%，較去年同期微升
0.3個百分點，略遜於去年11月及今年2月分
別為5%及4.7%的預期。在各行業中，建築
業錄得6.2%的最高加薪幅度，其後為保險
業及公共事業，加薪幅度同樣為4.8%。調
查又發現，該94間公司合共聘用的逾12.8萬
名僱員當中，86.8%獲得加薪、0.1%被減
薪，另13.1%沒有調整。

個人遊仍帶動零售業發展
對於明年基本薪金調整的展望方面，受

訪公司中有85間公司表示，將於明年1月至
4月期間進行基本薪金調整。當中只有42間
公司能提供加薪數據，展望明年平均加薪
幅度為4.6%。個人遊仍然帶動零售業發
展，在已提供數據中，零售業明年加薪最
高的行業，加幅為5.8%；其次為物業管
理，加幅為5.2%；最低的是銀行業，加薪
幅度為4%。

發1.61月薪花紅勝去年1.43月
另一方面，在102間有提供發放花紅(當中

包括同時採用固定及非固定花紅制）數據
的公司當中，45間公司設有固定花紅制
度，員工今年平均獲發放相等於1.01個月基
本薪金的固定花紅。至於89間有非固定花
紅制度的受訪公司當中，僱員平均獲發相
等於1.61個月基本月薪的金額，較去年的
1.43個月為高；其中金融服務業僱員更平均
獲發相等於5.02個月基本薪金的非固定花
紅，成為各行業的非固定花紅薪金之最。

人力學會建議調薪留人才
香港人力資源管理學會薪酬調查委員會主

席孔于人表示，調查結果貼近市場，符合預
期。但在環球經濟波動因素籠罩下，經濟前
景仍存在不明朗因素，僱主因擔心後市，在
調整薪酬時均採取審慎態度。孔于人又表
示，無論在任何環境，人才永遠是企業成功
關鍵，企業應在符合市場及公司實際需要
下，合理調整薪酬，適當獎勵優秀員工，挽
留人才，以應付各種突發及不明朗情況。

香港文匯報訊（記者 曹晨）為
協助本港青年成功就業，香港青
年協會推出「青年培訓及職業配
對計劃」，與企業合作，提供較低
門檻的職位空缺，並為青年提供
培訓，提高行業認知及個人競爭
力。青協又為參與的青年提供職
業分析及表現評核報告，供僱主
參考，參與計劃的青年如獲得工
作機會，青協更會跟進1年，到企
業探訪，了解僱員表現及近況，
全面協助青年投身社會。

助低學歷青年入職場
青協督導主任鄧良順表示，本港

就業競爭大，許多持有副學位或以
下學歷的青年，未必能找到適合工
作。為協助他們進入職場，青協推
出一個全新的「青年培訓及職業配
對計劃」，在青協明日舉行的求職
日，為有意進入職場、並通過青協
面試的青年，提供職業配對機會。
鄧良順續指，首批配對計劃已吸引

到國泰航空、海洋公園等僱主參
與，提供貨運服務主任、顧客服務
員等工作崗位，月薪介於8,100元
至9,500元。

提供職場培訓行業試讀
青協單位主任張志偉表示，青

協將為合資格的青年，提供職場
培訓、行業試讀、導師跟進等服
務，通過48小時的課程，教授青年
求職面試、同事間相處，甚至離
職等技巧，再通過工作坊形式，
為青年提供行業試讀機會，提高
行業認知及技能，並為各參與者
做性格、職業取向分析。此外，
青協也會安排導師，為參與者進
行入職跟進，到工作地點探訪，
了解僱員近況。
張志偉續指，配對計劃對青年尋

找工作作指引，目標較為清晰，若
首階段試行成功，將考慮把計劃改
為按季進行，歡迎更多僱主合作，
全面協助青年投身社會。

港青搵工少理高薪求趣味

2012年與2013年（1月至4月）調薪對比（按行業分類）
行業 2012年基本薪金調整 2013年調薪展望（1至4月）
銀行 4.2% 4%
金融服務 2.7% 4.5%
建築 6.2% 未提供數據
物業發展 4% 5.2%
工程 4.9% 4.2%
酒店 4.6% 4.8%
製造 3.9% 4.8%
船務/貨櫃碼頭 4.8% 4.7%
貿易 4.6% 4.3%
公用事業 5.4% 未提供數據
高科技/電訊 2.2% 未提供數據
保險 5.4% 未提供數據
零售 4.6% 5.8%
非政府機構 4.5% 5.1%
其他 5.1% 未提供數據
整體 4.5% 4.6%
資料來源：香港人力資源管理學會 製表：香港文匯報記者陳錦燕
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香港文匯報訊（記者 陳錦燕）人力資源
管理學會調查顯示，在85間表示明年首季會
進行薪金調整的受訪公司中，半數未能落實
明年的調整幅度。學會分析認為，在各種不
明朗的經濟因素影響下，僱主因擔心後市發
展情況，調整薪酬時的態度趨向審慎，並相
信政府明年調整最低工資水平，所產生的漣
漪效應會比首次大。
參與調查的102間公司中，有85間受訪公

司表示，將於明年首季進行薪金調整，其中
只有42間受訪公司能夠落實明年的預算調整
幅度，另外逾半的受訪公司則未有表態。人
力資源管理學會薪酬調查委員會主席孔于人

表示，去年同期有約30%受訪公司未就加薪
的幅度表態，今年則增至約50%，顯示出僱
主擔心經濟前景不明朗，繼續持觀望審慎的
態度。
孔于人認為，外界對美國推出的第三輪量

化寬鬆措施仍持觀望態度，加上熱錢流入港
股，港府近日採取措施穩定港元匯價，加上
種種宏觀經濟不明朗的氣候，也影響企業的
中短期業務方向及人力資源規劃。另外，對
於政府明年將調整最低工資水平，孔于人相
信將會引發新一輪的漣漪效應，相信會比首
輪實施最低工資計劃時的影響更大，他呼籲
企業要做好準備，以應付種種突發情況。

明年低資調整「漣漪」料更大

香港文匯報訊（記者 王維寶）早前有
報道指僱主聯會發出2013年薪酬指引，
建議企業要在考慮業績及員工表現後，
避免劃一加薪，薪酬調整介乎0至
3.5%，幅度較去年建議最高4%為低。
僱主聯會總裁龐維仁認為，建議加薪最
高3.5%並非市場指標，因為對於環境暢
旺的行業如建造業，若只加薪3.5%很難
吸引及挽留人才，而最近業績放緩的奢
侈品零售業，來年加幅會轉為穩陣。

僱主聯會：
加薪3.5%難留人

香港文匯報訊（記者 郭兆東）高薪厚職
不再是青少年求職首選，趣味工作反成熱
門筍工。僱員再培訓局昨日為青少年舉辦
招聘會，提供逾7,000個職位空缺，料青少
年會按薪酬水平調整求職取向。然而，場
內所見，求職者對最高薪達2萬元的酒店餐
廳經理反應冷淡，月薪約1萬元的主題公園
前線職位卻成搶手筍工，一度大排長龍。
有求職者表示，因學歷難與市場接軌，故
希望以興趣為先，寓工作於娛樂。

再訓局招聘會空缺7,000
雙學制年畢業生大量投身勞動市場，增

加青少年失業壓力，僱員再培訓局為協助
青少年盡早踏入社會，昨日舉辦以青少年
為對象的招聘會，有90間僱主機構提供合
共逾7,000個職位空缺，當中包括旅遊、零
售、飲食、酒店及美容等受青少年歡迎的

熱門範疇，部分更安排即場面試。
僱員再培訓局高級經理劉慧儀表示，場

內提供的職位空缺橫跨9大行業，相信青少
年可按照既有學歷及理想薪酬水平，揀選
心儀的出路。她稱，場內不乏高薪厚職的
空缺，其中全場最高薪的職位，是月薪達2
萬元的機場富豪酒店餐廳經理，其次的是
月薪1.5萬元的連鎖咖啡廳經理，相信對學
歷要求不高的飲食業職位會較為搶手，希
望全日可吸引逾2,000人次入場。

海洋公園招聘排長龍
不過，在招聘會開始前已在場外輪候的

青少年，在入場後卻未有一窩蜂申請最高
薪的酒店餐廳經理職位，反而以旅遊業及
服務業為主的海洋公園攤位卻一度大排長
龍。海洋公園表示，是次招聘會主要提供
前線的職位空缺，包括月薪1.4萬元的助理

保安監督及月薪約9,000元的一般員工，當
中尤以一般員工的空缺最受歡迎，不少剛
畢業的雙學制年學生都表示有意申請，預
計全日可招聘約200名新員工，強調在揀選
求職者時會先以工作態度為首要的考慮因
素，學歷及工作經驗只是其次，因樂園會
提供相關的在職培訓予新入職員工。

大學生願做基層積經驗
青少年求職者不再考慮高薪厚職，卻對基

層服務業職位有興趣，大學畢業生陳小姐表
示，由於市場上的大學生數目眾多，求職時
要成功突圍絕非易事，認為若能從基層做
起，投身服務行業累積工作經驗，對日後晉
升將有較大幫助；毅進生李同學亦表示，與
其要為五斗米委身於沒有興趣的工作，倒不
如以趣味為先，到主題公園工作，在工餘時
可四處遊玩，寓工作於娛樂。

■ 李 小 姐

(中)表示，

選擇工作以

趣味為先，

才可寓工作

於娛樂。

香港文匯報

記者

郭兆東 攝

■前往招聘

會的求職者

以年輕人為

主，不乏雙

學制年的畢

業生。

香港文匯報

記者

郭兆東 攝

■青協推出

「青年培訓

及職業配對

計劃」，協

助青年投身

社會。

香港文匯報

記者

曹晨 攝
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