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■香港置業多年來

一直視環保為重要

的企業責任

1998年，伍創業前往日本考察。日本是當時已經開始率先實行環保措施的
國家之一，讓他頗有感觸的是，在當時日本人就已經學會在家裡主動將垃圾
分類。而據他觀察，在這一方面，日本的年輕人相較年長人士在採取環保生
活方式上更加主動，這是因為伴隨他們的成長的年代，很多環保理念已經植
根在他們心中。

在訪談交流中，伍創業多次提到個人對於環境保護的責任與義務，他表
示，香港置業所實行的一系列環保措施，一方面是履行公司對於社會的責
任，另一方面也是為了提升員工們的保護環境和實踐綠色健康生活的意識。
在伍創業看來，成功地實行環保，就是讓環保理念植根於每個人的心中：

「環保簡而言之就是做一些對地球最有益的事情，這就需要從自己做起，從
改變自己生活做起。」

為此，香港置業在節假日為員工們舉辦了很多「體驗綠色生活」的活動，號
召大家參加植樹、踩單車等戶外活動。隨 時間的累積，參與的人數從最初的

幾個人，發展到愈來愈多的前線和後勤員工，很多人開始帶 自己的家屬參
加。「體驗綠色生活」活動也從最初的不定期發展為定期舉辦的集體活動。

讓伍創業感到欣喜的是，雖然轉變的過程有諸多困難，現今的社會上已經形成了環保
的風氣與氛圍。如今，香港置業已經將25度冷氣溫度模式引進到所有的分行，愈來愈多
的人接受了環保的概念和目標。環保不在一朝一夕之功，環保措施也不會立刻就能見
效，伍創業說：「大家要明白，環保需要時間，需要慢慢形成生活模式，我們並非要求
一個怎樣的結果，我們重視的是實踐的過程。」

在地產代理這個行業，大多從業人員都自己開車上班。伍創業經常會和員工們交流，
讓他們多乘坐公共交通工具，少一些開車。在他看來，實踐綠色環保的生活方式還可以
帶動整個生活方式健康起來。比如現在抽煙的人愈來愈少，重視保健，早睡早起的人愈
來愈多。雖然很難要求一個人做24小時的「全職」環保人士，但可以從一小時、兩小時
做起，從細微的改變做起，從自己出發，履行環保的職責。

香港置業（地產代理）有限公司，於
1986年創立，為香港四大地產代理之一。
香港置業近年來銳意創新，在傾力打造旗
下「權威豪宅」及「居屋權威」等多個專
業品牌，配合市場最新發展及需求的同
時，也積極履行企業社會責任，推行綠色
環保措施，成為地產界的環保先鋒。香港
置業高級執行董事伍創業在接受採訪時詳
細介紹了港置推行環保所作出的努力以及
其背後的原因。
正如伍創業自己坦言，香港置業作為一

家地產代理企業，跟傳統意義上的環保產
業交集並不太多。但這並不妨礙香港置業
成為一家環保型企業，帶頭引領大家支持
環保，為實現綠色生活而努力。伍創業介
紹說，香港置業實踐綠色理念主要從兩個
方面入手：打造綠色環保工作環
境以及引領綠色健康生活方式，
旨在打造為「亞太區傑出綠色環
保地產代理企業」。

在伍創業看來，實踐環保是作為一個地球人所必須履行的責任，看到如
今地球上如厄爾尼諾現象等極端氣候災害頻繁發生，人類必須行動起來做
出改變。與此同時，環保相對來說還是一個較新的改變，在現有環保措施的
基礎之上，還有待通過不斷創新發掘更好更有效保護環境的方法。伍創業表
示，香港置業也在不斷尋找和適應新的環保理念，「一有新的環保措施出台，
只要是對環境有利，我們就會積極配合」。他強調：「雖然我們不是做環保產業，
但我們願意接受新的概念，作環保的先鋒。」

在這樣的前提下，伍創業表示，香港置業實踐環保還會有很大的提升空間，公司也會在未來制定新的計
劃，比如繼續參與回收墨盒循環再用、使用自動感應開關電源系統以及轉用生物原料的文儀用品（例如：碳
粉）等，繼續為環保助力。

引領環保健康生活

實踐環保需要更大的努力

■置善會義工幫助長者進行新春大掃除

■伍創業率領香港置業打造綠

色環保企業，成績卓著！

■香港置業利用節假日舉辦眾多團隊戶外活動

■香港置業領導層重視員工發展，藉 多元化培訓活動激發員工潛能。

■香港置業上下一心推動綠色健康生活方式

香港置業十分重視打造綠色環保的寫字樓工作氛圍，推出了多項節能減
排，回收再利用的措施，如在照明方面使用LED Display、T8光管，

以及時間掣和冷氣節能裝置，減少消耗能源的同時提高能源效益；採用環保
碳粉及環保紙，減少廢物及促進循環再造；在採購時優先考慮採用環保措施
的供應商及承包商；定期回收廢紙，與安興紙業合作回收墨盒；將收益捐予

「苗圃行動」，在對環境負責任外亦可為社會公益做出貢獻。

此外，香港置業還鼓勵員工多在室內擺放一些綠色植物，並
且嚴格執行將冷氣溫度控制在25度。曾有人說過，環保並非簡
單的口頭表態，而是需要做出痛苦的改變，而改變舊有的習慣
並非易事。伍創業對這個觀點表示認同。他說：「就拿地產代
理行業來講，很多時候我們的員工需要帶客戶外出看樓，在炎
熱的夏天回到室內的時候，都希望能夠有一個清涼解暑的環
境，讓他們接受25度的冷氣溫度是很有難度的。」但在伍創業
看來，這些都是可以改變的，而在促使員工們做出改變的過程
中，公司領導們帶頭做出的表率就顯得尤其的重要。從去年開
始，香港置業努力實踐寫字樓無紙張工作環境，盡量少用紙
張，多以電子媒體代替。在地產代理行業，紙張的重要性不言而喻，但伍創
業表示，只要有環保的可能，就會盡量去做。

領導層的以身作則，加上員工們的積極配合，香港置業在打造綠色企業方
面取得了不小的進步，連續4年參加由環境保護運動委員會主辦的「香港環
保卓越計劃」，均獲得頒發「卓越級別」減廢標誌。此外，香港置業還參加
了由香港吸煙與健康委員會舉辦的「香港無煙領先企業大獎」，並成功獲得
Grand Award（大獎）。為加強各位同事的環保意識，香港置業於內聯網特設
專頁提供環保訊息，並於分行張貼環保標籤及定期發放環保資訊，提醒並鼓
勵大家時時實踐環保的理念。

營造綠色工作環境

■香港置業

連續八年獲

頒發「商界
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動員工參與

義工服務，

發揮企業良

心，支持改

善社區生活

環境。

實踐新理念做環保先鋒
▼香港置業舉辦的團隊戶

外活動非常多元化

▲

營造綠色工作環境 引領環保健康生活

打造「亞太區傑出綠色環保地產代理企業」香港置業

▲▼香港置業一直鼓勵員工多參與體育運動，保持身體健康。
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