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■一班初為人父的男士在醫護人員的指導下學習替嬰兒

換尿片。 資料圖片

■初為人父者普遍認為，有薪侍產假是必需的，建議侍

產假至少要有5天。 資料圖片

香港文匯報訊（記者

李淑貞）勞工及福利局
局長張建宗昨出席電視
台訪問時表示，有信心
立法會復會後，能順利
通過長者生活津貼（俗
稱「雙倍生果金」）計
劃，預計10月初完成立
法程序後，明年1月可
接受申請，3月開始發
放津貼，料約40萬名長
者受惠。他強調，設立
資產及入息申報機制，
是為了將有限資源用於
最有需要的長者身上。
他續稱，推出的長者生
活津貼是處理深層次矛
盾的第一步，未來不排
除整合長者生活津貼及
綜援。
政府明年第一季將會

推出長者生活津貼，料
約40萬名長者受惠。張
建宗強調，該計劃是回
應社會的訴求，聚焦幫
助經濟上有需要的長
者，亦是處理深層次矛
盾的第一步。他表示，
計劃需對65歲至69歲的
長者，實行資產及收入
的申報制度，又強調
「申報」非「審查」，將
以簡單為原則。他強
調，申報制度是為了將
有限資源用於最有需要
的長者，估計若毋須申
報，會有額外10萬至20
萬長者申請，財政負擔
將每年增加20億至30億

元。他認為有關尺度已很寬鬆，若放寬
至所有長者，則偏離政府原有政策，隨
㠥本港人口老化，對政府長遠財政承擔
會有負面影響。

未來或與綜援整合
另外，現時長者福利中有生果金和長

者綜援，加上未來的長者生活津貼，張
建宗表示不排除有整合空間，但生果金
是敬老金，不會在整合範圍內：「長遠
來說，你說整合，我相信會在新的生活
津貼和綜援之間去探討，但是這階段是
言之過早，因為我們先推生活津貼讓長
者先受惠，這是最當務之急。」若相關
法案順利通過，長者可於明年3月起獲
發每月2,200元的「雙倍生果金」，加上5
個月的追溯期，部分長者可於第1個月
獲發11,000元。

香港文匯報訊（記者 文森）非婚生子女的父親是否享有侍
產假？工聯會理事長吳秋北認為，只要能證明親子的血緣關
係，「非婚生子女」不是拒絕（非婚爸爸）享有侍產假的藉
口。此外，他認同公務員有5天侍產假的做法，但7天會更合
適。他又稱，推行侍產假能切合鼓勵生育的方針，同時能提高
員工士氣，他希望僱主不要有異議。
工聯會多年前已爭取男士侍產假，吳秋北表示，現時僱主以

成本高為藉口，拒絕推行侍產假，但成本只佔總工資成本的
0.02%，所以這不是藉口。他續稱，員工不會為了獲取幾天假
期而故意生育。反之，推行侍產假既能鼓勵生育，又能提高員
工士氣，希望僱主能重新考慮。他補充，香港於侍產假制度方
面落後於歐洲國家，香港應該要努力趕上。
工聯會過去一直爭取政府為侍產假立法，將侍產假推廣至所

有層面，惠及所有上班一族，並促請特首梁振英在首份施政報
告提交侍產假立法時間表。

現時公務員享有侍產假，其餘大部分公
司，包括政府資助機構及社福機構員工

卻未受惠，只有個別私人機構會為員工提供
這種額外福利，故社會對政府立法全面推行
有薪侍產假的訴求已久。張建宗昨日接受電
視台訪問時指出，社會對侍產假已達成共
識，當局亦已完成相關研究，並已在勞顧會
初步探討，同時已向立法會人力事務委員會
遞交匯報及進行討論。他表示，政府的傾向
很清晰，就是盡快立法。當局將於第四季向
勞顧會提交報告，冀明年將法案提交立法
會，初步認為3天至5天的侍產假較合適。

技術問題：婚外與境外
被問及建議3天至5天侍產假是否足夠時，

張建宗表示，現時本港部分企業已經自願推
行有薪侍產假，有些3天，有些5天，根據當
局的調查，勞工處有30%約1,800企業人力資
源經理網絡，平均提供侍產假為2.9天，即約
3天，故認為以3天至5天做起點對僱主影響
有限，大家的接受性亦會高些。他以每年4
萬名嬰兒出生推算，實行3天至5天的侍產
假，總體的額外勞工成本開支大約為1億元
至4億元，只佔總工資額0.02%，認為對營商
影響輕微，故政府不會提供補貼，但不排除
會提供稅務優惠。
他呼籲商界毋須擔心，當然中小企人數

少，若有兩名僱員一起放假，的確是有困
難，故當局將積極與商界溝通，勞顧會亦將
於第4季為僱主提供相關數據。他表示，為
侍產假立法還需處理一些技術問題：「婚姻
以外的子女如何處理？這些法津問題會有爭
拗，究竟小孩在境外出生，我們是否承認
他？證明文件如何處理？這些細節我們也不
會忽視。」
前特首曾蔭權於2011年的施政報告中提

出，研究向公務員提供有薪侍產假，以起帶
頭作用，同時將小心衡量本港實際情況，立

法規定全港僱主向僱員提供侍產假。
全港男性公僕引首以待，公務
員5天侍產假終於今年4月出
爐，讓嬰兒預產期或出生前
連續工作滿40個星期的全職
男性公務員、政治委任人
員、法官和司法人員，以及
非公務員合約僱員，享有5
天的全薪侍產假，但外判合
約僱員除外。計劃不設申請
次數上限，惟侍產假必須安
排於嬰兒預產期前4周至出生
後8周，逾期當放棄論。

標準工時：暫無時間表
至於訂立標準工時，

張建宗表示，由於
問題相對複雜，
影響範圍廣，涉
及全港逾300萬
勞動人口，且
社會仍在討論
標準工時的定
義，故尚需一段
時間。他表示，
當局將盡快向行政
會議提交研究標準工
時的報告，稍後會交到勞顧
會及立法會討論，並會按
行政長官梁振英競選時的
承諾，成立由政府、勞工
及商界代表、學者及社會
人士組成的專責委員會，討
論標準工時立法，但暫無立
法的時間表。張建宗說，政
府在諮詢前，將分析工作時
數及加班費等數據，為討論
提供客觀基礎。
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張建宗：下季交報告擬明年立法

香港文匯報訊（記者 文森）隨㠥醫療科技不斷進步，港
人壽命亦愈來愈長，但與此同時，港人卻遲婚又不願生
育，加劇本港生育率偏低及人口老化問題。根據政府統計
處的資料顯示，香港的年齡中位數由2001年的36.7歲，進
一步上升至去年的41.7歲，而根據《香港人口推算2010－
2039》，總和生育率預計會由2010年的每千名女性相對
1,108個活產嬰兒，逐漸下降至2039年的936個，為鼓勵生
育，特首梁振英於競選時曾提出多項政策，包括提高子女
個人免稅額及設立侍產假制度等。
香港是世界生育率最低地區之一，根據《香港人口推算

2010-2039》，總和生育率預計會由2010年的每千名女性相
對1,108個活產嬰兒，逐漸下降至2039年的936個，遠低於
每千名女性生育2,100個子女的更替水平。此外，根據政府
統計處的資料顯示，香港年齡中位數由2001年的36.7歲升
至2006年的39.6歲，並進一步上升至2011年的41.7歲，而在
未來10年更會達約50歲，原因是由於出生率和死亡率持續
處於低水平，而令15歲以下兒童比例下降，同時65歲及以
上長者比例上升。

倡15年免費教育 提高免稅額
家計會早前的調查亦指出，男女比例失衡，令不少人因

找不到合適的對象而拒絕結婚，該次調查發現，2011年女
性及男性的理想結婚年齡分別為27.4歲及29.5歲，平均比
2010年政府統計處公布的實際結婚年齡延遲1.69年。結婚
年齡愈大，生育年齡亦會同步被推遲。此外，平均理想子
女的數目，亦由1991年的同類調查的1.85名，減至去年的
1.45名，反映出本港生育意願降低。
為針對本港生育率降低及人口老化問題，梁振英於競選

時曾提出多項政策以鼓勵市民生育，包括提高首名子女個
人免稅額至8萬元，第二名及以後子女提高至10萬元；盡
快實施15年免費教育及設立侍產假制度。

香港文匯報訊（記者 李淑貞）香港男士在妻子分娩時可望有更充裕的時間承擔家庭責任。勞工

及福利局局長張建宗（左圖）表示，當局將於下季向勞工顧問委員會提交男士有薪侍產假報

告，冀明年展開立法工作，初步認為3天至5天的侍產假較合適。他認為，侍產假對營商的

影響較低，額外的勞工成本開支大約為1億元至4億元，故政府不會補貼可能增加的成本，

但不排除會提供稅務優惠。

梁政綱鼓勵生育 紓緩人口老化
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香港文匯報訊（記者 文森）外國均有
推行侍產假，現時已有逾48個國家及地
區實施不同形式的侍產假，平均有2星
期假期。
此外，為爭取企業的支持，外國政府

都會提供不少支援措施，以減輕對政策
的阻力，例如在英國、瑞典等國家，會
由政府負擔僱員在侍產假時的部分或全
部薪金；在新西蘭，僱主會容許僱員放
無薪假照顧子女。而在內地，亦已逐步
推行「男士育嬰」假期。

48國家地區推行
平均放假2周
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