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「低資」增成本要求高 商會倡學生多實習

83%電腦商揀蟀 經驗重於學歷
香港文匯報訊（實習記者　馮瀚林）自

最低工資實施以來，不少員工得以加薪；

僱主對員工要求也隨之提升。香港電腦商

會昨日發布電腦業對人才需求調查報告顯

示，71%受訪公司優先聘用修讀有關電腦

技術和銷售技巧的畢業生；83%受訪僱主

認同工作經驗比學歷重要。商會建議，尚

未畢業的學生應多參加工作實習，增加受

聘機會。

香港電腦商會6月至7月進行「業界人力需求
調查報告」，收回102份問卷，83%受訪僱

主認同工作經驗比學歷重要；71%受訪僱主優先
聘請曾受電腦技術和銷售技巧訓練的畢業生；
90%受訪僱主會以工作經驗為優先獲聘條件。調
查反映僱主㠥重工作經驗和實際技能培訓，僅持
有高學歷的畢業生失去優勢。

63%公司指推廣員渴市
33%僱主表示，環球經濟不明朗因素不會影響

招聘意慾；63%受訪公司表示，對前線銷售及推
廣員需求較大。至於薪酬方面，34%受訪僱主表
示，基於通脹和最低工資影響，畢業生入職薪金
較去年同期上升10%；平均月薪升幅6%。

投資源培訓新手不划算
香港電腦商會副主席陳偉航表示，受最低工資

和通脹影響，僱主需以更高工資聘請員工，所以
要求相應提高。他表示，公司需投放大量時間和
資源培訓沒有經驗的畢業生，在經濟不明朗的情
況下是種負擔；反而有工作經驗或技術訓練的畢
業生能即時達到預期的生產力，所以僱主會優先
聘請有經驗的畢業生。他建議，尚未畢業的學生
應把握工作實習機會，積累工作經驗。他又指，
訓練機構和學校應為學生提供職前培訓，減輕中
小企負擔。

中電電廠意外頻 工聯會盼速徹查
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九龍義工團嘉許3000熱心人

香港文匯報訊（實習記者 馮瀚林）為
配合下月中開幕的「香港電腦通訊節
2012」，香港電腦商會昨日在灣仔香港專
業教育學院摩理臣山分校舉行招聘會，逾
2,000人入場。電腦節提供逾1,000個職位
空缺，包括600個臨時職位和400個長期職
位。臨時職位日薪高達500元；長期職位
薪金介乎9,000元至12,000元。長期職位工
種包括銷售員、推廣員、技術人員等。

工種多元化 月薪可過萬
招聘日吸引共200多間機構參加，提供

600個臨時職位空缺和400個長期職位空
缺。臨時職位包括大會臨時工作人員和推
廣員，大會臨時工作人員日薪500元，4天
共2,000元；推廣員薪酬由個別參展商決
定。臨時職位學歷要求中五或以上，所有
臨時工作人員獲3天免費職前培訓。至於
長期職位方面，工種包括銷售員、推廣
員、文員、技術人員等，平均月薪介乎
9,000元至12,000元，學歷要求副學士或以
下。
香港專業教育學院三年生陳先生表示，

因為朋友介紹，所以前來應徵臨時職位。
他稱滿意大會2,000元薪酬，但感到電腦業
前景一般，將來未必會投身電腦業。於英
國留學的大學一年生周小姐表示，希望在
暑假汲取工作經驗，所以應徵臨時職位，
亦滿意臨時職位薪酬。

香港文匯報訊（實習記者 林玨瑩）

首屆文憑試放榜日尚餘不足一星
期，考生壓力持續升溫。調查顯
示，以10為滿分，壓力指數達8分至
10分的考生逾六成半。另因沒有過
往經驗參考，老師家長較難提供準
確建議，七成半考生擔心不能作出
正確升學就業選擇；近八成人指，
作出升學選擇後也未必能成功。

六成情緒差 四成難入睡
聖公會福利協會今年1月至3月訪

問1,761名應屆文憑試考生，發現
65.3%人屬高壓力族群，於0分至10
分壓力指數中，評分達8分至10
分，平均為6.7分。約六成人指情緒
易波動；近四成人稱難以入睡。該
會分區總監李惠華表示，考生壓力

高與首屆考試成績資訊及前景不明
朗有關，調查中逾半人指欠缺足夠
升學就業資訊，77.6%人擔心作升
學選擇後不能成功；74.7%考生擔
心不能作正確升學就業選擇，以女
生情況較嚴重。

心理學家：平常心面對
協會臨床心理學家邱淑華表示，

父母支援對考生非常重要，但卻往
往對子女有過高主觀期望，忽視子
女想法和興趣。她建議父母多與子
女一起了解升學就業資訊，多角度
比較不同出路，才能作出符合子女
興趣及專長的選擇。李惠華提醒父
母和子女以平常心面對放榜，不要
給自己和對方太多壓力，升讀大學
未必是唯一出路。

港 聞 拼 盤

八成文憑試生憂升學夢碎

香港文匯報訊（記者 曹晨）西
醫曾兵2008年為一名9個月大小童
處方有可待因成分咳藥水，小童服
後過分活躍及失眠，家長懷疑西醫
失職，向醫委會投訴。曾兵昨日出
席醫委會第3次聆訊，醫委會認
為，曾兵雖然沒有根據藥品標籤上
關於小童不宜的指示處方，也沒有
向家長說明副作用，但因4年前本
港沒有可待因使用指引，曾兵理據
可接受，失職指控不成立。

憑經驗處方 解釋獲接納
醫委會認為，曾兵對小童處方咳

藥水時雖然在用法和劑量上有過
失，但當日小童病情較緊急和嚴
重，曾兵依照經驗處方，過失屬於

可接受範圍內。覆診時父親提出小
童服藥後過分活躍，曾兵解釋指由
於本身症狀所致，並非藥物副作
用，醫委會認為解釋可接受。曾兵
後來開出另一種咳藥水劑量也符合
規範，因此判決3項指控不成立，
不涉失職。曾兵對判決表示開心，
面帶微笑離開現場。

處方可待因咳水 曾兵無失職脫罪

香港文匯報訊（記者　郭兆東）

再有註冊西醫因疏忽導致病人對藥
物過敏，被醫務委員會裁定專業失
當。
西醫葉大偉昨日由律師陪同出席

醫委會聆訊，他被控於2009年為一
名早已表明對亞士匹靈敏感的女病
人治療尿道炎時，未查清病歷便處
方與亞士匹靈具相似藥效的「甲芬
那酸」，引致女病人產生過敏反應
出風疹，其後證實是對藥物敏感出
現的反應。

葉大衛緩刑一年 求情修藥物課程
葉大偉被裁定專業失當，需停牌

一個月並緩刑一年，期間要修讀藥
物課程，需考獲指定分數。律師求
情時表示，被告行醫25年來首次犯
錯，指現時已報讀藥物處方進修課
程，確保不再犯同類錯誤。但醫委
會主席麥列菲菲表示，藥物敏感可
導致死亡，醫生有責任查清病歷，
在處方前清楚告知藥物副作用；同
時有責任清楚了解藥物敏感紀錄。

西醫開錯藥 停牌一個月

■ 李 惠 華
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香港文匯報

實習記者

林玨瑩 攝

香港文匯報訊（實習記者 吳建邦）助人為快
樂之本，但助人時間成本非人人能承擔。九龍
義工團昨日舉行「活出繽紛．傑出義工嘉許禮
2011-12」，表揚義工無私奉獻、造福社群的精
神，約3,000名義工獲嘉許，1名資深義工去年
服務時數高達1,700小時。

王小靈楊立門聶德權主禮
九龍義工團自去年起，每年舉行大型義工選

舉，表揚他們的努力及對社會貢獻。九龍義工
團5月至6月舉行「活出繽紛．傑出義工選舉
2011-12」，選出團內傑出義工和領袖，昨日舉
行嘉許禮。活動邀請中央政府駐港聯絡辦公室
九龍工作部副部長王小靈、民政事務局常任秘
書長楊立門及社會福利署署長聶德權主禮。義
工團總監黃少康致辭時表示，希望嘉許禮能凝
聚義工力量，鼓勵及肯定參與義務工作的熱心

人士，推動關懷精神。
義工嘉許禮共設4項義工獎項，包括「躍動之

星—義工領袖服務獎」，即具備15年或以上經驗
的義工，25人獲獎；「活出繽紛—傑出義工服
務獎」，透過評核對義務工作的理念、態度及貢
獻獲獎，63人獲獎；「積極人生—個人義工服
務獎」，去年參與義工服務達100小時或以上的
義工，2,000人獲獎；「積極人生—義工服務之
星」，即去年團內服務時數最高的義工，3人獲
獎。

受老人打動 服務1700小時
獲得「積極人生—義工服務之星」的黃赤心

表示，2005年才開始義工生涯，不知不覺去年
義工服務時數高達1,700小時。她續稱，能夠幫
助別人、看到別人快樂，就是擔任義工的動
力。她憶述指，一次照顧出院獨居老人的義工

經驗，讓她印象最深刻。她跟該老人詳談，發
現老人曾長期擔任義工，並教導她很多義工心
得和技巧，讓她抱㠥更大決心擔任義工，幫助
更多有需要人士。

助寫尋人信 令家庭團聚
另一位「積極人生—義工服務之星」謝港龍

表示，上世紀80年代開始擔任義工工作，幫助
區內有需要長者。他表示，他所居住的黃大仙
區長者人數眾多，幫助他們換燈泡、買米等只
是舉手之勞，何樂而不為。他續稱，自己會勸
親友及子女多參加義工活動，幫助有需要人
士。獲得「躍動之星—義工領袖服務獎」，現年
73歲的顧桂如，擔任義工至今已近30年。她憶
起昔日義工難忘事，表示曾為日戰時期走失家
人的人士寫尋人信，成功幫助5人尋回失散的家
人。

香港文匯報訊（實習記者 吳建邦）中電青山
發電廠過去3個月相繼發生工業意外，4名資深
清潔技工清洗㟻爐時遭灼傷送院，至今仍未復
工，引起工會不滿。工會認為，發電系統老化
和管理不善或引致連番意外。
工聯會屬會中華電力公司華員職工會主席施

生弟要求中電成立專責小組徹查，並成立安全
委員會改善工作環境。工聯會立法會議員黃國
健表示，擔心意外再發生，促請中電盡快徹
查。

黃國健：僅灼傷屬萬幸
中電青山發電廠3名清潔技工，5月28日清洗

㟻爐時發生工業意外，3名工人維修鏈式輸灰帶
閘門時遭熱水灼傷送院，至今仍未復工，其中1
名工人更出現4吋乘8吋水泡。7月11日，1名工

人在相同地點進行清潔時，因走避不及，同樣
遭蒸氣灼傷小腿。黃國健表示，發電廠噴出高
壓蒸氣，工人僅灼傷已屬萬幸。工聯會擔心意
外再發生，促請中電和當局徹查。
施生弟表示，工會7月11日與公司會面時，已

表示對相同地點發生多宗工傷意外不能接受。
他引述中電回應指，中電以防再有意外發生，
決定暫停清理爐渣工作。但他續稱，中電現時
只暫停清理爐渣，發電工作仍繼續，停止清理
爐渣可導致發電機組癱瘓，引起停電等嚴重後
果。

施生弟：或與管理有關
施生弟認為，發電廠系統老化和管理不善，

或是引致連番意外主因。他表示，機件老化問
題嚴重，㟻爐門經常出現未關好情況。3名員工

遭灼傷後，需跑至50米外才能以冷水沖洗傷
口，阻礙救援進度。他要求中電成立專責小組
徹查，交代事故因由，並成立安全委員會，改
善工作環境。
中電去年錄得約10宗工業意外，但本年首6月

已錄得16宗，情況堪憂。工會已向中電反映人
手不足、技術斷層及機件老化問題。
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■香港電腦商會招聘

日吸引逾2,000人入

場。 香港文匯報

實習記者馮瀚林 攝

■學生周小姐表示，希望在暑

假汲取工作經驗。

香港文匯報實習記者馮瀚林 攝

■學生陳先生表示，滿意大會

給予2,000元薪酬。

香港文匯報實習記者馮瀚林 攝

■陳偉航(右二)表

示，由於最低工資和

通脹關係，僱主對員

工要求提高。

香港文匯報

實習記者馮瀚林 攝

■黃國健(左一)表示，工聯會擔心意外再發生，

促請中電盡快徹查。

香港文匯報實習記者吳建邦 攝


