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新班子

梁團隊整裝治港

譚志源 陳家強 曾德成 袁國強 梁振英 曾俊華 張炳良 張建宗 蘇錦樑 鄧國威林鄭月娥

陳國基 孫德基 曾偉雄 高永文 黎棟國 麥齊光 吳克儉 黃錦星 白韞六 張雲正 邱騰華

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）中央政
府任命第四屆政府的主要官員團隊後，
現任行政長官曾蔭權昨日表示：「我祝
願下一屆特區政府政通人和，為香港開
創更光輝的未來。我亦要多謝現任的司
局長。過去幾年，他們各司其職，致力
落實我的政綱，為香港無私奉獻。我對
他們心存無限感激。」
曾蔭權續說：「我深信，留任的問責

官員會繼續竭力為市民服務。即將離任
的政務司司長林瑞麟、律政司司長黃仁
龍、教育局局長孫明揚、保安局局長李
少光、食物及衛生局局長周一嶽、公務
員事務局局長俞宗怡和運輸及房屋
局局長鄭汝樺，都是傑出能幹的官
員。我希望他們離開政府
崗位之後，各有精彩充
實、幸福美滿的生活。」

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）由於反
對派在立法會內拉布，令政府架構重組
方案未能於7月1日前通過，新一屆特區
政府人事昨日只能以原架構亮相。候任
特首梁振英表示，上任後會爭取3司、2
副司、14局的新政府架構盡快在立法會
得到立法會議員的通過。
被問及下屆政府會否因應社會期望而

引入問責官員懲處機制時，梁振英說，
倘有需要對官員負責的錯失問責，特區
政府需要視乎情節的嚴重程度處理，不
能泛泛地一概而論。事實上，優化問責
制在過去兩三個月已開始，如招聘副局
長和政治助理，已採取了一些與5年前不
同的措施，而社會上一般的反應都認為
今次的公開招聘是代表了一定的進步。

曾蔭權祝願新政府政通人和

梁冀新架構盡快通過

新華社北京28日電 依照香港特別行政區基

本法的有關規定，根據香港特別行政區第四

任行政長官梁振英的提名，國務院2012年6月

28日任命了香港特別行政區第四屆政府主要

官員。任命情況如下：

任命林鄭月娥（女）為政務司司長；

任命曾俊華為財政司司長；

任命袁國強為律政司司長；

任命鄧國威為公務員事務局局長；

任命曾德成為民政事務局局長；

任命黎棟國為保安局局長；

任命譚志源為政制及內地事務局局長；

任命高永文為食物及衛生局局長；

任命陳家強為財經事務及庫務局局長；

任命吳克儉為教育局局長；

任命麥齊光為發展局局長；

任命蘇錦樑為商務及經濟發展局局長；

任命張炳良為運輸及房屋局局長；

任命張建宗為勞工及福利局局長；

任命黃錦星為環境局局長；

任命陳國基為入境事務處處長；

任命張雲正為海關關長；

任命白韞六為廉政專員；

任命孫德基為審計署署長；

任命曾偉雄為警務處處長。

根據香港基本法的規定，上述主要官員將

於2012年7月1日起履行職責。

暫時沿用3司12局架構
由於立法會仍未通過新一屆政府「3司2

副司14局」的建議，故梁振英建議增設
的問責官員人選，包括政務司副司長、
財政司副司長，文化局長等因而不在國
務院任命的主要官員之列，而任命的主
要官員亦因而要沿用現屆政府「3司12局」
的架構及職銜。
梁振英昨午在政府總部舉行記者會，帶

領20名獲任命的第四屆特區政府主要官
員及特首辦主任邱騰華會見記者。
梁振英在記者會上表示，新一屆特區政

府在未來5年，會適度有為，穩中求變，
維護香港珍貴的核心價值，解決深層次
矛盾，改善市民的生活，保持社會和諧
穩定；他和他的問責團隊是理念一致，

都希望穩中求變，都希望貢獻自己的力
量，改變香港長期以來社會發展和經濟
發展停滯不前的面貌。
他說，新問責團隊有經驗豐富的現任司

局長，在過去5年以至更長的時間，一直
盡心盡力，貢獻良多，而問責官員中的
新成員，在各自的專業表現出色，有衝
勁、有理想。「我期望5年後，市民生活
質素不斷提升，社會更加和諧、更加團
結凝聚，城市魅力有增無減，讓香港
人，包括我們的下一代，同時看到希望
和前景。」

稍後公布經發會籌備組
同時，針對香港目前面對住屋、貧

窮、經濟發展及醫療等問題，梁振英表
示，扶貧委員會、金融發展局及稍後委

任的經濟發展委員會的籌備工作小組在
7月1日後會分頭工作，向他提交報告，
建議這3個機構的職能和委員的人選。
他續說，特區政府要和全香港社會齊

心，就必須拉近和各地區、各階層和各
行業的市民之間的地理距離、心理距離
和政策距離，官員要充分掌握民情民
意，也要讓市民認識「我和我的問責團
隊日後會朝這目標努力，建立面向市民
的政府，聆聽市民的心聲，收集民間智
慧，團結一致」。他們會於7月2日，即上
任後翌日就開始落區，向市民介紹新班
子，並聽市民對他們工作的期望，「我
們會不失時機地掌握好民情，盡快回應
市民對我們工作的期望，以及對社會經
濟發展的訴求」。
梁振英並強調，在未來的幾個月裡，各

局會制定有關的短期、中期及長期政
策，不一定要待下次《施政報告》才一
起出台，「這些政策成熟一個出一個，
因為不少這些問題，我們需要不失時機
地去應對和解決」。

期盼與公務員緊密合作
「除了主要官員，公務員隊伍同樣是我

重要的合作夥伴。香港有一支優秀、廉
潔、高效的公務員隊伍。」梁振英表
示，公務員隊伍一直盡忠職守、默默耕
耘，深受市民信賴，對香港的繁榮穩定
作出了重大貢獻，梁團隊會與公務員緊
密合作，會確保公務員體制的完整和公
務員隊伍的穩定。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）國務院昨日根據候任特首梁振英的提名任命了香港特區第四屆政府主要

官員後，梁振英下午率領各主要官員舉行記者會。梁振英坦言，香港的前路是崎嶇的，面對的挑戰也不

少，但會迎難而上，有信心治港團隊能夠克服困難，以行動證明對香港的承擔，為香港帶來積極的改

變。他又預告，上任後翌日即7月2日，他會和政務司司長及部分局長先到6個區跟市民會面，聽取訴求和

意見，「求變」的政策成熟一個出一個，不一定要待《施政報告》才一起出台。
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■大批記者採訪梁團隊。 潘達文 攝

第四屆特區政府人事架構

國務院任命港主要官員

人民幣開放資本帳
目，深圳前海將成
為中國首個突破

口。昨日中央代表團負
責人在記者會上，首次
點名將於深圳前海推動
人民幣資本項目的可兌
換試驗。
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迎接香港回歸15周
年，中央再推出多
項教育惠港措施，

深化兩地師生的交流合
作。從明年起，每年將
有總數一萬名港校師生
獲中央資助，赴內地交
流學習。
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末代高考今日放
榜，超過4.1萬名
考生成績揭盅。考

評局昨公布考試整體成
績，共有近1.9萬人考獲
符合資助大學最低入學
要求，4名6A狀元數目
則與去年一樣。
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海洋公園內的「七
彩昇空天地」氦氣
球，昨升空後往下

降，突在約6層樓高空
急快速墜地，導致5人
受傷，初步相信是氣球
破損穿窿漏氣肇事。
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美國總統大選的拉
票活動展開，當地
華人精英團體「百

人會」前日發表《處理
涉及中國問題的基本準
則》，公開呼籲所有參
政人士，勿在大選期間
詆譭中國。
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下次攪珠日期：6月30日

頭獎：$5,333,330 (1.5注中)

二獎：$1,288,840 (0.5注中)

三獎：$40,910 (84注中)

多寶：$644,420
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