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新政府架構重組要成功落實，需過立法會負責「開位」

的人事編制委員會、撥款的財務委員會和通過決議案的

大會三關。昨日改組方案在人事編制委員會已率先遇上

「障礙」，民主黨於會上提出21項動議，包括問責官員接

受任命前要先到立法會接受質詢，要求司長、副司長及

局長減薪三成等。委員會主席吳靄儀預計未能完成審

議，留待下周一再討論。又指即使裁決動議是有關連，

都需要委員投票，經在席委員過半數支持才獲通過討

論。人事編制小組委員會有13名委員，僅得3位是反對

派成員，雖然預料動議獲通過討論的機會不大，但反對

派議員已經拖延了落實架構的時間，是一種變相拉布。

阻架構重組的借口站不住腳
反對派阻礙架構重組，借口是公務員對問責制不滿。

一封署名「一群高級公務員」的電郵批評增設兩名副司

長，是架屋疊床，質疑梁振英想找來兩個「yes man」，

削弱未來政務司司長和財政司司長的權力云云。

客觀持平而言，一封電郵能否說明什麼問題？能說明

問題的是，高級公務員協會、政府人員協會及公務員總

工會三大公務員團體6月5日發表聯合聲明，呼籲立法會

盡快通過相關法案。公務員團體指，今年是選舉年，擔

心政黨在政治考慮下，令改組架構受阻，故發聲為新政

府護航。事實很明顯，就如公務員總工會主席鍾國星直

言，「議員不通過方案是他們的事，不要拉公務員落

水，我們是支持改組」。

三大公務員團體的聯合聲明列出了三大要點，第一，

架構重組方案致力加大力度振興經濟和規劃長遠策略；

提升問責團隊制訂和推銷政策的能力；強化跨局和跨部

門的協調。第二，高官問責制自2002年推行，還在不斷

探索和優化。新一屆特首是一個有抱負和承擔的人，他

們希望市民能給新一屆政府一個穩中求變的機會。第

三，新一屆政府將於7月1日上任。為有利香港的發展和

穩定、新舊兩屆政府順利交接及維持政府提供給市民的

服務，他們呼籲立法會盡快通過相關法案。

公務員團體不點名批評拉布議員
香港高級公務員協會主席郭志德表示，每一屆新政府

上場都想改善現有政府的架構，梁振英是一位有抱負的

人，相信他提出的建議都是為了理順施政。他擔心如果

新官員未能盡快就位，時間一拖，職位到年尾才調動就

會很混亂。郭志德又表示，非常支持問責團隊多落區和

接觸市民：「問責官員負責制定和推銷政策，公務員負

責執行，大家應該各司其職。」

香港公務員總工會主席鍾國星說，公務員理應中立，

但都希望下屆政府能夠早日落實施政。他又不點名批評

拉布的議員：「班人咩都拉布，咁樣係專登阻撓！重組

架構遲一日都嫌長，拖來做咩？應該畀新班子試一試，

你（反對派）反對是你的事，但唔該尊重一下公務員的

看法！」他指出，一屆政府的任期時間不多，如果重組

方案延遲得太久是浪費時間，又擔心香港遲早被邊緣

化，毫無好處：「贏了政治，輸掉香港，節外生枝根本

無意思。」

公務員呼籲議員傾聽公務員團體訴求
政府人員協會主席孫名㞒則指出，公務員團體有穩定

社會的作用，但時代轉變，公務員要忙於應付市民不斷

提升的要求，所以他認同梁振英提出政治任命官員應該

多落區，多與市民溝通，而公務員就可以專注執行決

策。他又指，未來五年公務員有退休潮，出現斷層問

題，建議新政府多吸納人才加入公務員團隊。

公務員支持改組，反對派的確不應拉其落水。梁振英

改組政府架構的建議，吸納了包括公務員在內的社會各

方的意見，反映了其政綱的理念，得到主流民意和公務

員認同和支持。本港最大公務員

團體華員會會長黃河在5月17日一

個研討會指出，公務員秉承政治中

立，沒有理由不支持政府架構重組。而根據《基本法》，

行政長官有權改組政府架構，他認為，政府改組刻不容

緩，若一路拖下去，未來前景不明朗，公務員受到好大

影響。黃河呼籲立法會議員能夠傾聽公務員團體訴求。

梁振英努力與公務員建立夥伴關係
候任行政長官梁振英早前就籌組新政府架構工作，分

別約見了來自8個公務員團體的22位代表，並與逾100位

政務主任職系的首長級同事會面交流。多名公務員團體

代表均表示，他們支持梁振英的改組建議，並認為新班

子應當於7月1日悉數上任。梁振英5月10日表示，8個主

要公務員團體代表均贊成，新一屆政府應在7月1日前完

成組建工作，他稍後會與社會各界繼續就改組問題保持

緊密聯繫和接觸，包括由候任特首辦同事參與立法會的

公聽會，聽取公眾就新政府架構的意見。

與會的公務員團體均相信，梁振英有誠意及決心落實

加強政府與公務員及市民的夥伴合作關係。公務員總工

會主席鍾國星表示，感覺到公務員受重視，並與梁振英

討論「三加」問題，包括來屆政府增加工作量、加強公

務員榮耀感，及增加人手，認為副司長或局長之下應有

一個完整公務員班子協助。

梁振英表示，他重視公務員同事的意見、貢獻和作

用，要努力落實和體現他在競選期間提到與公務員建立

「聽、定、撐」的夥伴關係，即在制定政策前，「聽」

他們的意見和與他們一起制定政策，而一旦在執行過程

中受到無理非議或責難，他一定會「撐」公務員。
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公務員支持改組 反感反對派拉落水 龍子明
全國政協委員

香港青年交流促進聯會主席
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揚8個主要公務員團體代表早前均支持新一屆政府應在7月1日前完

成組建工作，並指梁振英有誠意及決心落實加強政府與公務員及

市民的夥伴合作關係。高級公務員協會、政府人員協會及公務員

總工會三大公務員團體6月5日發表聯合聲明，呼籲立法會盡快通

過相關法案。事實很明顯，就如公務員總工會主席鍾國星直言：

「議員不通過方案是他們的事，不要拉公務員落水，我們（公務員）

是支持改組。」反對派議員應尊重主流民意和廣大公務員的願

望，不阻礙新政府架構重組。

一、福利事務、公務員及資助機構員工事務

（譚耀宗議員）

蕭嘉怡（Kathy）

職業：區議員

學歷：新聞及傳播學系學士（珠海學院）

公職：中西區區議員；中西區區議會文化

及康樂委員會副主席；中西區區議

會長者服務工作小組主席

馬億洋（William）

職業：網絡媒體副台長

學歷：政治與行政系學士（中文大學）

公職：民政事務局公共事務論壇成員

張芬蘭

職業：社會服務督導主任

學歷：MA in Social Work (The University

of Hull)

公職：Auxiliary Medical Service – Section

Officer

專業資格：Registered Social Worker both

in Hong Kong and United

Kingdom

二、政制事務、民政事務、人力事務（葉

國謙議員）

顏汶羽（Frankie）

職業：區議員

學歷：公共政策及管理文學碩士（香港城

市大學）

公職：觀塘區議員；觀塘區公民教育委員

會委員；觀塘區防火委員會委員

張思晉（Anderson）

職業：社區主任

學歷：實踐哲學碩士（嶺南大學）

公職：環境局轄下氣體安全上訴委員團委

員；發展局轄下自置居所津貼上訴

委員團委員

楊學明

職業：民建聯高級助理統籌主任

學歷：國際經濟與貿易學士（暨南大學）

公職：中西區區議會環工會增選委員；中

西區撲滅罪行委員會委員；上環及

西營盤分區委員會委員

三、司法及法律事務、保安事務（劉江華議員）

馬恩國（Lawrence）

職業：大律師

學歷：Master of Law（University of Queensland）

公職：獨立監察警方處理投訴委員會委

員、嚴重投訴個案委員會委員、宣

傳及意見調查委員會委員；運輸處

自訂車輛登記號碼審核委員會委員

專業資格：特許仲裁師協會、香港大律師

公會、專業信託遺產管理協會

會員；澳洲執業會計師公會和

香港仲裁司學會準會員；昆士

蘭高等法院、昆士蘭地區法院

和香港調解中心調解員；昆士

蘭高等法院、澳洲最高法院、

澳洲首都區高等法院、新南威

爾斯高等法院、維多利亞高等

法院和香港高等法院大律師

黎智成（Thomas）

職業：Global Account Manager（Logistics）

學歷：MBA（ Hong Kong Baptist

University）

四、經濟發展事務、教育事務（李慧㠒議員）

陳仲翔（Danny）

職業：資訊科技行政人員

學歷：Master of Business Management

（Northumbria University）

鄭泳舜（Vincent）

職業：區議員

學歷：紐西蘭奧克蘭大學統計學學士

公職：深水㝸區議員

莊澤權（Charles）

職業：學生

學歷：政府及公共行政（香港中文大學）

（正就讀）

五、房屋事務、財經事務（陳鑑林議員）

陳威雄（Derrick）

職業：投資銀行交易部聯席董事

學歷：BBA, University of Western Ontario

公職：青年民建聯副主席、2M Club 副主

席、深水㝸區青年活動委員會委員

專業資格：證監會持牌代表

梁杰文（Mike）

職業：投資顧問

學歷：法律學士、工商管理學士（香港大

學）

專業資格：特許財務分析師

甄健宇（Raphael）

職業：產品分析員（銀行及金融服務）

學歷：應用化學及管理學學士（香港中文

大學）

六、食物安全及環境衛生事務（黃容根議員）

潘卓斌（Benny）

職業：財務策劃顧問

學歷：商學學士

七、交通事務、發展事務（張學明議員）

葉傲冬（Chris）

職業：新聞集團行政人員

學歷：文化管理碩士（香港中文大學）

公職：油尖旺區議員、酒牌局委員、油尖

旺區議會交通運輸委員會主席、伊

利沙伯醫院管治委員會委員、港島

東醫院聯網倫理委員會委員、民建

聯中常委、青年民建聯副主席

八、工商事務、資訊科技及廣播事務（黃

定光議員）

周浩鼎（Holden）

職業：律師

學歷：倫敦政治經濟學院經濟系學士、香

港大學法學專業證書

公職：離島區議員、青年民建聯主席

楊鎮華

職業：資訊科技公司董事

學歷：香港科技大學工程學士（電腦工

程）、香港理工大學哲學碩士（電腦）

公職：第三屆青年領袖、民政事務署沙田

西一分區委員、公共事務論壇成

員、青年民建聯副主席

陳廣錫（Wade）

職業：電訊業國際業務部經理

學歷：Business Economics（Manchester

Metropolitan University）

九、環境事務、衛生事務（陳克勤議員）

楊開永（Herman）

職業：民建聯助理統籌主任

學歷：工商管理學學士（嶺南大學）

公職：中西區區議會 文化康樂及社會事務

委員會增選委員

葉文斌（Terry）

職業：民建聯助理統籌主任

學歷：電子及通訊工程學士（香港城市大

學）

公職：屯門區議會環境、衛生及地區發展

委員會增選委員

招文亮（Alvin）

職業：金融證券業聯席董事

學歷：工業工程及物流管理學學士（香港

科技大學）

公職：沙田區議會（文化、體育及社會發

展委員會）增選委員；馬鞍山民康

促進會委員；鞍泰聯席委員

專業資格：證監會持牌代表

註：各立會議員為各政策範疇發言人

資料來源：民建聯

製表：香港文匯報記者 鄭治祖

民建聯第四屆政策副發言人名單及簡歷

民 建聯於2004年開始設立政策副發言人制度，為政
壇培育了不少新秀，而計劃至今已是第四屆。今

屆該黨共有47人申請擔任副發言人，在經歷撰寫5,000
字研究論文、參與辯論會、接受議員面試，以及公開
演講等4大挑戰後，最終選出22名新副發言人（見下

表）。
民建聯主席譚耀宗及立法會黨團召集人葉國謙，昨

日聯同該黨副主席劉江華、李慧㠒，議員張學明、陳
鑑林、陳克勤、黃定光及黃容根等以「師父」的身
份，率領該22位年輕「副發」會見傳媒，並在政府總部
外拍攝大合照。

葉國謙：師徒制育22後輩

葉國謙介紹說，今屆的副發言人會採取「師徒制」
方式，由民建聯9位政策發言人帶領1名至3名副發言
人，負責18個政策範疇的工作，並希望透過副發言人制
度，鼓勵黨內年輕人積極參與政策研究、出席不同論
壇及公開活動，以年輕、有志從政者的議政能力，貢
獻社會。
民建聯新一批副發言人中，既有扎根地區的年輕生力

軍，亦不乏大律師、專業人士、行政人員以至在學的大
學生：13人首次擔任副發言人，5人為現任區議員，包括

中西區的蕭嘉怡、觀塘區的顏汶羽、深水㝸區的鄭泳
舜、油尖旺區的葉傲冬及離島區的周浩鼎。
各新「副發」向傳媒暢談感受。司法、法律及保安

事務副發言人、現職大律師的馬恩國（Lawrence）由澳

洲回港後，加入了資深執業大律師廖長城的辦公室，
並獲對方推薦認識劉江華，於2008年加入民建聯。他坦
言，自己年輕時在外國讀書，感受到「別人只會因為
你讀書叻、因為你強，才會尊重你」，惟其間亦遇上種

族歧視，故自己決定加入民建聯，為國家貢獻力量，
「某程度上，在強權社會，國家不強就不會被人尊重，
因此我想我的國家強大，我想在中華民族復興的事業
中，貢獻一分力量」。

馬恩國：法律非公民黨獨大

Lawrence形容，香港政治分化，更不滿法律界出現
「一言堂」，「法律不是公民黨說的才是法律，不應該一
面倒」，遂決心在一片反對聲中，協助特區政府依法施
政，並讚揚民建聯作風踏實，「真正服務香港人，別
人是看得到的，一天看不到，但十天八天，總有一天
會看到。這股熱誠、認真及信念，就是民建聯的特
長」。

莊澤權：多為年輕人發聲

經濟發展及教育事務發言人、中大學生莊澤權年僅
22歲，4年前經民建聯社區主任張思晉介紹投身民建
聯，現正主修政府及公共行政學科。他希望透過副發
言人平台，多為年輕人及就教育議題發聲，並讚揚民
建聯以務實態度推動政制向前走，希望隨㠥社會及政
黨發展，自己能多參與政策研究工作，為香港出謀獻
策。

民記新「副發」出爐
大狀大學生拜師

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）民建聯

第四屆政策副發言人隆重登場。22名年輕

人在經歷了兩輪共四關的甄選後，正式成

為民建聯重點栽培的「生力軍」，將在黨

內9名擔任政策發言人的立法會議員帶領

下，承擔起18個政策範疇的研究以至「實

戰」工作。該22人均為青年才俊，有年輕

大律師不滿反對派試圖「壟斷」議事堂的

話語權，誓以自己所長為香港法治貢獻力

量，有大學生希望透過副發言人這平台，

多為年輕人以及教育議題發聲。

■民建聯一眾領導層率領22位新一屆

副發言人，在政府總部外拍攝大合
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