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港大2011畢業生 月均薪1.8萬
較前年升5.8%惟無百萬年薪 金融招聘放緩建造業搶手

內地生勝本地薑 均薪高5%至10%

東涌招聘區內工 網上面試省車錢

香港文匯報訊（記者 勞雅文）香港大學昨公布2011年畢業生就業調查，就

業者平均月薪約1.8萬元，較前年上升5.8%，最高薪者年薪約84萬元，未有如

以往般出現百萬年薪畢業生。港大學生發展及資源中心就業總監陳秉光預期，

今年巿道將持續向好，部分受惠於本港陸續有大型基建工程展開，有利建造

業；不過，一向高薪的金融界之招聘有放緩跡象，有志入行者要有心理準備。

港大畢業生就業數據
各項就業數據 2011 2010

平均月薪 $18,350 $17,336

平均月薪 $16,516 $15,139

（不包括醫生及牙醫）

月薪中位數 $15,000 $13,500

平均獲聘書數 2.22 2.09

就業率 80.6% 79.2%

繼續進修 18% 19.2%

待業 0.3% 0.3%

均薪分布詳情 2011 2010

少於$10,000 3.1% 6.9%

$10,000至$14,999 43.3% 49.1%

$15,000至$19,999 22.6% 16.3%

$20,000至$24,999 17.1% 13.1%

$25,000至$29,999 4.2% 4.7%

$30,000或以上 9.8% 9.9%

資料來源：港大

製表：香港文匯報記者 勞雅文

香港文匯報訊（記者 曹晨）流動
電話已成為港人生活必需品，但手
機的失竊案持續高企，去年香港流
動電話被盜及搶掠案件高達5,177
宗，按年上升15%。為減低手機盜搶
罪案，有團體呼籲港府仿傚外國的
做法，為俗稱手機指模的行動通訊
國際識別碼設立資料庫，市民一旦

遺失手機，只要向電訊商提供手機
指模，手機便無法如常通訊，降低
被偷竊的誘因。但港府回應指，有
關技術存有漏洞，成效存疑。
在新加坡、英國等國家及地區，

利用流動電話內置的行動通訊國際
識別碼（IMEI）（俗稱「手機指模」）
建立資料庫，市民撥打「*#06#」

可查到「手機指模」，如遺失手機報
警登記後，可要求電訊商「封殺」
該指模的電話，停止網絡供應，令
不法分子得物無所用。
但通訊事務管理局辦公室回應

指，IMEI碼本身有缺陷，多部手機
重複使用同一個IMEI碼或廠商沒有
設置有效IMEI碼等情況並不少見，
而多數失竊手機會被運出香港以外
使用，需要各地營運商均安裝身份
登陸（EIR）系統才能發揮效用。

「手機指模」減失竊 成效成疑

港大學生發展及資源中心於去年底至今
年3月，以問卷形式訪問了3,535名2011

年畢業生，以了解其就業情況，當中九成為
本科生，其中291人為內地生。調查顯示，
去年的畢業生就業率為80.6%，較前年的
79.2%錄得輕微上升，另有18%畢業生選擇繼
續進修，待業的則有0.3%，情況與去年相
若。

四成人月薪1萬至1.5萬
調查又發現，去年的畢業生平均月薪為

18,350元，較前年的17,336元上升了5.8%。最
多畢業生之薪酬水平介乎1萬至1.5萬元，佔
整體的四成；至於月薪少於1萬元的，則下
降了3.8%。除了薪酬提升外，去年畢業生平
均獲得2.22份聘書，較前年的2.09份有所增
加，約7%畢業生接獲超過5份聘書。
陳秉光指出，上述數字均反映去年畢業生

的整體就業情況良好，而對比最近兩屆畢業
生的轉工情況，亦有下降之勢，去年的畢業
生有11.8%曾於畢業後轉工，較前年的畢業
生下降了2.6個百分點，反映更多畢業生滿意
目前的工作。

建造業薪金升勢最凌厲
整體而言，去年投入職場的畢業生中，逾

六成從事工商業界，當中投身商業服務及金
融機構的佔29.2%；8.9%人選擇了工程、建
築及技術性服務的工作，較前年增加2.2個百
分點。港大比較過各行業之薪酬升幅，發現
建造業升勢最凌厲，畢業生平均月薪為
17,420元，較前年的13,801元升超過二成，相
反金融機構及商業服務則放緩，平均升幅為

一成至一成三。
陳秉光解釋指，本港有不少大型基建即將

上馬，業界求才若渴，「不少大型建築公
司、判頭都全面提升工資吸引人才，預計未
來2年的形勢大好」。據了解，相關行業的畢
業生起薪點為1.6萬元。

投身金融投資業約三成
另根據中心的非正式統計，前年6月有400

多名有意投身金融、投資界別的學生已獲聘
書，但今年至今卻只有300多份，陳秉光預
計是環球經濟轉差所致，建議有志入行者要
因應環境變化，做好兩手準備，「不要太執
」。
未來數月又是畢業生搵工旺季，陳秉光估

計情況會繼續向好，特別是工程界別；而金
融界別則可能會凍結招聘人數，不過當中的
零售銀行業務或會有不俗的發展前景，畢業
生毋須過分擔心。

香港文匯報訊 (記者 文森) 一名
80歲男子確診感染產志賀毒素大
腸桿菌。
患者上月25日因大便帶血前往

屯門醫院急症室求醫，同日出
院，目前情況穩定。他的糞便樣
本經化驗後，證實含產志賀毒素
大腸桿菌。

衛生防護中心的調查顯示，病
人最近沒有外遊紀錄，他的家居
接觸者亦沒有出現病徵。
發言人表示，大多數大腸桿菌

病菌株都無害，但部分病菌株，
如產志賀毒素大腸桿菌，則能產
生強烈毒素。發言人呼籲市民注
意個人及食物衛生。

醫 療 簡 訊

8旬翁染產志賀大腸桿菌

香港文匯報訊（記者 文森）一
名來自荷蘭的55歲男遊客感染退
伍軍人症後死亡。衛生防護中心
表示，個案屬於外地傳入，死者
前日獨自來港，抵港後因嚴重氣
促即時入住瑪嘉烈醫院，情況一
直危殆，昨日因肺炎去世。病人
的尿液樣本化驗結果，證實他對
退伍軍人桿菌抗原呈陽性反應。
衛生防護中心表示，這個案是

今年接獲的第7宗退伍軍人症呈報
個案，資料顯示去年的確診個案
有17宗、前年有20宗。
退伍軍人病症是由退伍軍人桿

菌引起的傳染病，桿菌適合在攝
氏25至40度的溫水環境中生長，
患者有機會因為吸入人工製水系
統釋出受污染水點和霧氣而染
病，但不會透過社交接觸或飲食
而傳播。

荷遊客染退伍軍人症不治

香港文匯報訊（記者 勞雅文）近年港
大積極取錄非本地生，其中大部分為內
地生。港大的調查發現，去年超過九成
內地生於畢業後都選擇留港發展，較前
年多5.5個百分點，而內地畢業生平均薪
酬更較本地生高出5%至10%，反映他們
隨時比港生更加吃香。

內地生多願留港發展
港大學生發展及資源中心就業總監陳

秉光認為，香港的就業環境吸引，故不
少內地生願意於畢業後留港發展，各人
主要從事會計、銀行及金融業。就內地
生較本港畢業生平均薪酬為高，他強
調，內地生集中從事專業相關的行業，
加上又是大學嚴選的精英，故薪酬不能
與港生作直接比較。

日企到招聘講座「揀蟀」
陳秉光又透露，近2年多了日本公司到

港大辦招聘講座「揀蟀」，並招募畢業生
到當地進行培訓，再分派到全球各地處
理業務，單是去年就有3至4間日本公司
到港大展開有關招聘，另有2間招聘公司
則分別代表十數間日本公司與該校商討
招聘的形式，當中涉及服裝零售、綜合
企業及藥業，每間公司約會招聘3至4名
學生。另外，通訊、網上交易、房地產
等內地企業亦積極到港大進行招聘，吸
引畢業生到內地就業。

香港文匯報訊（記者 曹晨）今年是香港高中
的「雙軌年」，新制的文憑試學生及「末代高考
生」，齊齊爭學位、爭職位，當中尤以東涌區青
年因交通成本高，跨區工作的難度高。有團體
昨日於東涌舉辦青年就業招聘會，提供近1,800
個職位，部分更在區內上班，全職月薪高達1.5
萬元，兼職及暑期工時薪介乎30元至50元不等，

更有僱主推出嶄新的「網上面試」，方便應徵者
見工，省卻交通費。
聖公會東涌綜合服務昨日舉辦「青年就業招

聘日」，吸引超過2,000人入場，接近90%求職者
為18至24歲青少年，香港迪士尼樂園、昂坪
360、香港機場等區內大企業，以及莎莎、麥當
勞等集團，一共提供近1,800個全職、兼職及暑

期工職位，為青少年提供更多工作、學習及鍛
煉的機會。
「末代高考生」朱同學在東涌居住及讀書，

因為做暑期工可以學到不少知識，所以從中五
開始就利用假期打工。他對昂坪360提供的「賓
客服務」工作最感興趣，「我對東涌比較熟
悉，因此想找區內的暑期工，增加經驗又可以
幫補家用，豐富入讀大學之前的時間」。他指
出，跨區見工的車程長、車費貴，有時見工過
程不超過半小時，但來回路程卻逾1小時，是許
多偏遠地區青少年不願出外工作的主要原因。
針對偏遠地區見工難的問題，遊戲商

PlayStation除了在昨日招聘會設攤位，還在公司
的Facebook推出「網上面試」計劃，直至本月16
日中午截止申請。求職者遞交申請之後，將會
收到面試預約通知。面試時求職者與面試官於
Facebook進行視像通話。
PlayStation市場部助理公關經理陳慧茵指出，

「網上見工」推出首3小時即收到逾百份申請，效
果理想，預計晚間網絡活躍時，是申請高峰。
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■港大2011年畢業生就業率超過八成，月薪亦較前年增加5.8%至1.8萬元。

香港文匯報記者彭子文 攝

■工作人員即場進行模

擬「網上面試」。

香港文匯報記者曹晨 攝

■朱同學指，跨區車費

貴，不願出外工作。

香港文匯報記者曹晨 攝

■「青年就業招聘日」提供近1,800個職位，吸引

超過2,000 人入場。 香港文匯報記者曹晨 攝


