
清潔保安最受惠 加幅25%
政府統計處數據顯示，去年5月實施最

低工資後，香港僱員整體的工資中位數
上升至1.28萬元，加幅8.5%(見另稿)。其
中清潔、保安等低薪行業最受惠，加薪
近25%，違例情況並不普遍。勞工處回
覆香港文匯報記者查詢時表示，處方於
新例實施首11個月期間對各行業的工作
場所合共作出3.3萬次巡察，以查察僱主
有否遵從《最低工資條例》的規定。連
同舉報個案在內，勞工處共發現101宗懷
疑短付法定最低工資的個案，多數個案
(74宗)集中在首6個月發現。

短薪疑案逾百例 定罪16宗

勞工處跟進個案後證實，大部分僱員

已獲發不少於法定最低工資的薪酬。勞

工處強調，對蓄意違法的個案，會嚴厲

執法，如有足夠證據會向違例僱主採取

檢控行動。同期間，僱主因短付法定最

低工資而被定罪的個案有16宗，涉及安

老服務及保安業，最高刑罰的個案為罰

款2.5萬元。

新例實施後，改變香港勞動市場的薪

酬結構，也有僱員受新例影響加薪不

成，反而「丟飯碗」。工聯會香港護衛

及物業管理從業員總會秘書甘毅強指

出，一名70歲的保安員在最低工資實施

前，以日薪200元(每日工時12小時)受聘

於單幢式大廈當替更保安員，惟最低工

資實施約1個月後，即遭解僱，非但得

不到應有的代通知金及遣散費，最後1

個月薪酬仍按「舊價」計算，觸犯法

例。

低資連累 70歲保安失飯碗
甘毅強表示，當時已協助該名保安員

向勞工處求助，惟資方堅拒支付代通知
金及遣散費，原訂將案件轉交勞資審裁
署處理，「但該名保安員其後找到工
作，沒有再追究」。然而，該名保安員的
新工作「做唔長」，再於去年9月輾轉獲
介紹受聘於另一間公司，直至今年4月，
仍難逃被解僱的命運。
甘毅強指出，保安員的整體薪金有所

調高，部分由月薪7,000元大幅調升至1
萬元，縱然不獲有薪
「飯鐘」及休息日，起碼
獲加薪約1,000元，但僱
主的要求同樣提高，以
致年長的保安員逐漸被
淘汰，「相信被裁的個
案不少，但部分人心知
再難獲聘，乾脆退休不
幹，故求助個案未必反
映實際情況」。

計法多不識
籲加強宣傳

葉偉明指出，最低工
資實施情況大致暢順，

惟不少打工仔仍未了解最低工資的計算
方法，權益受損亦未必自知，呼籲當局
加強宣傳。他又指出，香港物價在過去
一年大幅上升，已抵銷不少最低工資實
施帶來的薪酬增幅，促請當局盡快檢討
時薪水平。
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打工仔享有薪假期及有薪飯鐘情況
行業 僅享有薪假(人數/百分比) 僅享有薪飯鐘 兩者皆有薪 兩者皆無薪

零售業 5.21萬(22.8%) 3.03萬(13.2%) 10.57萬(46.2%) 4.08萬(17.8%)

飲食業 2.12萬(11.9%) 5.19萬(29.1%) 6.46萬(36.3%) 4.03萬(22.7%)

物業管理、保安及清潔服務 3.74萬(18.7%) 4.71萬(23.5%) 6.83萬(34%) 4.78萬(23.8%)

安老服務等其他低薪行業 1.73萬(21%) 1.23萬(15%) 2.62萬(31.8%) 2.66萬(32.3%)

其他行業 54.5萬(28.4%) 14.21萬(7.4%) 96.23萬(50.1%) 27.12萬(14.1%)

■資料來源：政府統計處 ■製表：香港文匯報記者聶曉輝

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 最低工資實施
後，清潔、保安等低薪行業的薪酬加幅尤其明
顯，不少打工仔紛紛轉投工作環境較佳的保安
業，令飲食業長期缺人，甚至有僱主提供近40
元時薪，也無法招聘洗碗員。
香港中小企業總會副主席劉炳均指出，在工

資成本及租金上漲的「雙重夾擊」下，飲食業
還要面對「請人難」困境，經營愈來愈艱難，
部分舊式茶餐廳難以生存，假若再提高最低工
資水平，業界難以應付。

時薪逼40元 洗碗工難請
劉炳均指出，飲食業從業員工時長、工作量

沉重，洗碗員工作更艱辛，不少人紛紛轉職工
作相對輕鬆的保安員，「保安員從前(最低工
資前)每天工作12小時，月薪才7,000元；如今
每天工作8小時，月薪已逾6,000元，為何要那
麼辛苦去洗碗？」
他指出，最低工資的實施令飲食業工資成本

上漲約10%，影響還不算太大，但人才流失及

「請人難」問題，卻直接影響公司的發展。他
續稱，食肆亦面對租金大幅上漲的困難，部分
更被加租一倍，「在雙重夾擊下，惟有將成本
轉嫁消費者。」他指出，香港去年的經濟不算
太差，且在內地旅客帶動下，才不致出現「結
業潮」。

結業潮不現 小食肆難撐
雖然飲食業「結業潮」並無因為最低工資而

湧現，但部分小本經營的傳統茶餐廳難以與連
鎖式食肆抗衡，最終無奈結業。劉炳均指出，
香港就業「錯配」問題嚴重，認為當局應放寬
輸入外勞政策，例如在即將開放的邊境地區設
工廠，聘請內地人以「即日來回」方式來港工
作，可避免不斷扯高的工資成本。他認為，在
目前的環境下，中小企難以承擔更高的最低工
資水平。
不過，劉炳均認同引入標準工時，但認為應

將每周工時設為50小時，而非勞工界要求的44
小時。

「清閒」保安走俏 飲食從業「被撬」
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香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 通脹猛於虎，香港勞

工界爭取多年的最低工資，雖令31萬基層打工仔獲

加薪，但也被通脹逐步蠶食。港府統計處數據顯

示，最低工資實施後，全港僱員整體加薪幅度達

8.5%，惟去年下半年的通脹徘徊在6%至7%水平。

有經濟學者指出，部分只獲輕微加薪的僱員，在通

脹高企的情況下，極可能「因加得減」，寄望今年

通脹紓緩，才能真正受惠於最低工資。

政府統計處數據顯示，最低工資實施後，香港整

體打工仔於去年5月至6月的工資中位數，較2010年

第4季上升8.5%；零售、飲食、保安及清潔等4大

「低薪行業」的工資升幅尤其明顯。

通脹放緩 加薪方有「實感」

然而，在通脹急升的勢頭下，不少基層打工仔的

生活未能真正獲改善。統計處數據顯示，去年下半

年的通脹率一直高企，去年7月更高達7.9%，今年

才有回落跡象，由1月的6.1%逐步下降至3月的

4.9%。

城市大學工商管理碩士課程主任曾淵滄指出，過

去一年香港通脹持續高企，最低工資實施後，部分

時薪本已接近最低工資水平的基層勞工，實際上

「變相減薪」。 他說：「有些人時薪由20元增至28

元，加幅不少，但有部分人卻只由27元調至28元，

當然敵不過通脹；但實施最低工資，總算令工人有

得加薪，否則他們會更難捱了。」曾淵滄預期，在

全球經濟放緩的情況下，未來一年香港通脹率會放

緩，令打工仔實際感受到加薪。

百物騰貴 加千元「等於無」

現年50歲的周小姐在沙田一家酒家當傳菜員，

最低工資實施前，月入約6,000元，最低工資實施

後加薪至約7,000元。她指出，過去一年通脹勢頭

強勁，薪金加幅未必能抵銷開支上的增幅，「單

是買 的開支，每月已多了數百元，再加上其他

生活開支，根本加了等於沒加」。她又指出，最低

工資令不少飲食業從業員轉當保安，以賺取更高

薪酬，飲食業難以請人填補空缺，她的工作量同

時大增，期望當局調高最低工資水平，並盡快訂

立標準工時。
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香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 殘疾僱員同樣
受最低工資條例保障，但當局為免殘疾人士就
業困難，針對殘疾僱員設立生產能力評估機
制，釐定僱員應得的最低工資水平。然而，截
至今年3月底，只有195名殘疾人士完成評估。
有立法會議員批評，評估機制「名存實亡」，
促請當局檢討機制，及向勞資雙方清楚解釋機
制的公平性。
根據政府統計處2008年一項調查顯示，全港

約有4.1萬名殘疾人士就業。勞工處接受香港文
匯報記者查詢時表示，截至今年3月底，合共
有195名殘疾僱員已根據《最低工資條例》完
成生產能力評估。在完成評估的個案當中，逾
80%的殘疾僱員獲評定生產能力水平介乎60%
至100%之間，當中生產能力在80%或以上水平
的僱員，約佔30%。

議員促檢討機制
最低工資條例下，當局為殘疾僱員設立生

產力評估機制，並必須由僱員主動啟動機
制。殘疾僱員分為3種過度安排：倘僱員在去
年5月31日前已受僱同一名僱主，僱員可向勞
工處申請豁免，沿用之前的時薪；倘不申請
豁免，僱員可主動提出接受生產力評估，但
僱主有權因為評估結果不符要求而解除僱
員，毋須賠償；倘僱員既不申請豁免，又不
接受評估，僱主必須按健全僱員的最低工資
水平僱用。
有立法會議員指出，不少殘疾僱員不願接受

評估，原因除了質疑機制的公平性外，更擔心
一旦僱主不接受評估結果，會遭解僱，「連飯
碗亦被打破，如何再爭取最低工資？」他認
為，當局在積極推動殘疾人士就業的同時，應
檢討評估機制，及向勞資雙方清楚解釋機制的
公平性。

4.1萬僱員 釐定195人
殘疾評估「名存實亡」

■工作相對「清閒」的保安業，吸引其他行業

僱員大批轉行。 香港文匯報記者曾慶威 攝

■飲食業陷「請人難」困局，40元時薪招聘洗碗

員，也乏人問津。 香港文匯報記者曾慶威 攝
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政府指定刊登有關法律廣告之刊物

獲 特 許 可 在 全 國 各 地 發 行
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