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據中共思明區委書記游文昌介紹，英才計劃的總體目標是，圍繞思明區經濟社會發展
總體目標和建設「幸福思明」的戰略需要，爭取用5年時間，有計劃、有重點、有針

對性地開展，全力培養引進一批對思明區經濟社會發展有突出作用的各行業高層次精英人
才。主要包括「四大人才工程」，即高層次創新創業人才引進工程、高層次金融業人才引進
工程、高層次教育人才引進工程、年輕幹部成長工程。
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21世紀什麼最貴？人才。如果你是渴望一展抱負的英才，廈門市思明

區或許是一個不錯的舞台。

區級財政劃撥一億元作為專項資金，加大稅費獎勵、安家補貼扶持力

度，實施人才生活配套服務政策⋯⋯日前，思明區正以空前的力度實施一

個人才引進培養計劃—「英才計劃」，優惠政策涉及資金保障、生活配套

服務、搭建平台等方面，不僅引進高層次人才，也立足本地，其中不少舉

措在全市乃至全省走在前列。 ■香港文匯報記者陳艷芳廈門報道
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記者了解到，思明區「英才計劃」主要要
完成「12345」的目標任務，即五年對接10
名左右「千人計劃」人才、五年對接20名左
右「百人計劃」、「雙百計劃」人才、五年
引進30名左右高層次金融人才、五年完成年
輕幹部「4×50」計劃、五年引進50名左右
高層次教育人才。

高層次創新創業人才引進工程
亮點：5年內引進並對接數十名高層次創

新創業人才落地創業
解讀：從2012年開始，力爭用5年時間引

進並對接10名左右國家「千人計劃」、20名
左右福建省「百人計劃」、廈門市「雙百計劃」
的高層次創新創業人才到思明區落地創業。
出台政策，為海外人才智力引進提供更多優
惠，明確在省、市優惠政策的基礎上，提供
更優惠的貸款貼息及個人稅收獎勵返還政
策，制定技術入股、期權獎勵、股權激勵等
分配方式，促進「千人計劃」、「百人計劃」、
「雙百計劃」人才完成項目產業化。

高層次金融業人才引進工程
亮點：5年內引進30名左右金融專業技術

人才
解讀：從2012年開始，力爭用5年時間，

引進30名左右具有戰略思維、貢獻突出、行
業引領作用明顯的金融業高級管理人才和能
力突出、專業作用明顯、業績顯著的金融專
業技術人才，形成一支能夠帶動和引領思明
區金融業發展的高層次人才隊伍。採取減免

稅費、提供購（租）房補貼等方式，支持人
才向兩岸金融中心集聚。全力做好兩岸金融
中心招商選資工作，加快打造銀行、證券、
保險、股權、期貨、租賃、信託、風投、外
匯、擔保等十大產業支撐平台，優化人才成
長和發揮作用的外部環境。

高層次教育人才引進工程
亮點： 5年內重點引進和培育50名左右高

層次教育人才
解讀：從2012年開始，力爭用5年時間，

重點引進和培育50名左右高層次教育人才，
其中在全省乃至全國有貢獻、有影響、有聲
望的省特級教師或教育專家等10名左右；省
級名師或學科帶頭人等教育人才20名左右；
設區市市級名師或學科帶頭人等教育人才20
名以上，努力造就一支師德修養好、文化學
識高、教學業務精、科研能力強，能夠引領
思明教育發展的骨幹教師隊伍。

年輕幹部成長工程
亮點：大力實施「4×50」計劃
解讀：從2012年開始，大力實施「4×50」

計劃，即加快引進優秀年輕專業幹部，加強
後備幹部隊伍建設，加大年輕幹部的競爭選
拔力度，力爭到2016年底，引進50名左右的優
秀年輕專業幹部，建立並保持一支50人左右
的處級後備幹部隊伍，選拔50名35歲左右的
處級年輕幹部，選拔50名30歲左右的科級年
輕幹部，力爭實現各級黨政領導班子年齡結
構、知識結構、能力結構的逐年優化提高。

設立思明「英才計劃」實施專項資金

亮點：區財政劃撥一億元，用於人才引進、配套服
務、稅收補貼、獎勵表彰等。
加大稅費獎勵、安家補貼扶持力度

亮點：提供各類獎勵補貼，安家補貼最高達100萬元
解讀：對新引進的高層次創新創業人才，自企業創

辦當年起5年內，給予個人所得稅區級留成部分100%
補貼獎勵，企業投產前給予每月5000元的工作補貼。
對新引進的高層次金融業人才，自任職滿一年起，給
予個人所得稅區級留成部分前三年80%至100%不
等、後兩年40%至50%不等的補貼獎勵，並提供最高
達50萬元的安家補貼。對新引進的高層次教育人才，
經專家評審認定層次後，分別提供25萬元至100萬元

不等的安家補貼。
實施人才生活配套服務政策

亮點：提供100平方米左右的免租金公寓，安排配
偶工作，子女義務教育享受優先選擇權等
解讀：由區重點辦、區財政局統一規劃，提供100

平方米左右的免租金公寓作為人才落地的住房，直至
人才自主購房或廈門市政府有關人才住房政策落實為
止，解決人才居住的急切需求。參照廈門市「雙百計
劃」政策，對高層次創新創業人才和高層次教育人才
配偶予以工作安排；暫時無法安排的，統一聘任為
「人才助理」，每月給予適當的生活補貼。引進人才的
子女在義務教育階段就學時，根據實際情況給予一次
優先選擇權，由區教育局統籌安排。

重金引進人才，絕非一勞永逸，更需要一個長期、
綜合、全方位的服務配套環境。記者了解到，為更好
地實施「英才計劃」，思明區推出了一攬子人才服務
措施。
游文昌表示，思明區緊抓「人才觀念體制創新、人

才資本投資優先、人才創業環境塑造、人才幸福指數
提升」四個㠥力點，統籌推進「四大人才工程」，多
渠道築巢引鳳、引才聚智，努力開創優秀人才大量湧
入、創造熱情競相迸發、發展環境不斷優化的良好局
面。
亮點：設立人才服務窗口，提供「一條龍」服務
解讀：籌建思明「英才計劃」服務站，負責該區引

進高層次人才的諮詢、聯絡、服務和相關政策、待
遇、資金的落實工作，對引進人才辦理落戶手續、尋
求合作企業、選擇創業場所等前端事宜提供「一條龍」
服務。通過設立網絡平台、熱線電話、人才信箱等渠

道，為有意到思明區創業、就業的高層次人才提供便
捷服務。
制定人才聯繫幫扶制度

解讀：由區級領導聯繫高層次創新創業人才，思明
「英才計劃」領導小組成員單位聯繫高層次金融業、
教育人才，各級黨組織負責人、組工幹部聯繫優秀年
輕幹部，加大對各類優秀人才的生活幫扶和人文關懷
力度，並認真聽取其合理的意見和建議。
制定人才跟蹤管理制度

解讀：建立人才定期考核機制，及時了解年輕幹
部、引進人才工作情況，探索完善退出機制，有效激
發人才活力，發揮人才潛力。堅持以公開、平等、競
爭、擇優為導向，加強競爭選拔力度，打造有利於優
秀年輕幹部脫穎而出的「快車道」。建立多元化人才
培訓教育體系，鼓勵人才參與繼續學習，促進人才健
康成長。
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量化目標，讓優秀人才大量湧入

加大投入，構建「英才計劃」保障支持體系

強化服務，不斷優化人才創新創業環境
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■兩岸金融中心（思明片區）規劃效果圖

天星小輪經營狀況未如理想，自中環碼頭於2006年
搬遷及兩鐵合併後，小輪乘客量下跌27%，又因

最低工資實施，使成本上漲，遂於去年提出加價申請。
署理行政長官會同行政會議昨日通過有關加價申請，今
年6月24日起，星期六日及公眾假期等假日的成人和小
童票價分別上調0.4元及0.3元，平日票價不變。

「灣尖」線增「單車艙」收13元
在新收費下，尖沙咀至中環航線的假日成人上層收

費為3.4元、下層為2.8元，小童上層收費為2.1元、下
層2元；尖沙咀至灣仔航線的假日成人收費為3.4元、
小童收費2.1元。當局又批准灣仔來往尖沙咀航線增設
單車使用下層船艙的13元收費；而4天無限次通用的
遊客票亦會剔除電車服務，票價由34元減至25元。

380萬資助「中尖」線長者優惠
政府發言人表示，因應中環至尖沙咀渡輪服務自1898

年營運至今，有其獨特歷史意義，當局決定採取特別
協助措施，在新票價實施當日起及2013年全年向天星小
輪全數發還該航線因提供長者免費渡輪服務而減少的
收入，每年約380萬元，並於明年中檢討有關安排，當
局亦會繼續協助天星小輪探討其他增加非票務收入。
政府發言人表示，當局在審核天星小輪的加價申請

時，已考慮渡輪公司財政狀況、營運成本、收入和回
報變動的預測、渡輪服務的表現；公眾接受程度；以
及有關開源節流措施。發言人續稱，天星小輪雖然於
2009年及2010年曾分階段加價，但增加收入不足以彌
補工資及燃油價格上漲而導致的營運成本上升。

A21 責任編輯：李逸燊 2012年4月18日(星期三)

6月24日起成人貴0.4元小童增0.3元
天星兩航線假日加價
香港文匯報訊（記者 羅敬文）

署理行政長官會同行政會議昨日

通過天星小輪尖沙咀來往中環及

灣仔2條渡輪航線的加價申請，今

年6月24日起，假日成人和小童票

價分別上調0.4元及0.3元，平日票

價不變，平均加幅5.6%。當局表

示，因應天星小輪營運狀況，會

補助中環至尖沙咀航線的長者優

惠開支，每年約380萬元。

天星小輪新票價

尖沙咀至中環
周一至周五 假日

上層 下層 上層 下層

成人 2.5元(不變) 2元(不變) 3.4元(+0.4元) 2.8元(+0.4元)

小童 1.5元(不變) 1.4元(不變) 2.1元(+0.3元) 2元(+0.3元)

尖沙咀至灣仔 周一至周五 假日

成人 2.5元(不變) 3.4元(+0.4元)

小童 1.5元(不變) 2.1元(+0.3元)

製表：香港文匯報記者 羅敬文

香港文匯報訊（記者 文森）香港是國際
城市，不少大型跨國公司都會派員駐港，有
調查指出，香港在亞洲理想城市中由去年的
第五位升至第三位，不過空氣污染亦同樣名
列前茅。調查分析指香港的排名改變主要受
惠於區內其他城市的情況出現變化，並非因
為香港的居住環境得分獲得改善。
發展及人力資源分配方案供應商ECA

International每年針對外派員工居住條件進行
城市排名調查，對全球400多個城市的生活
水平進行研究，在受評估的49個亞洲城市
中，香港排名第三位，緊隨新加坡及日本神

戶。香港的排名已超越東京及橫濱，這兩個
城市在區內皆下跌一位，主要由於去年日本
東北出現的廣泛地震及海嘯破壞所導致。
就全球而言，香港的排名從去年的第十四

位上升至第十一位，東京及橫濱則同時下
降，分別下跌至並列第十七位。而新加坡則
穩居駐外員工最易適應居住亞洲城市首位。
與往年一樣，香港的生活質素受惡劣的空

氣質素所影響，成為繼北京及新德里後，第
三個得分最低的亞洲城市，情況與全球空氣
最差的地區，包括智利聖地亞哥、墨西哥城
及埃及開羅差不多。

港 聞 拼 盤

亞洲好城港奪季 空氣質素列尾三

香港文匯報訊（記者 羅敬文）單車意外
時有發生，嚴重更可導致腦創傷，沙田威爾
斯親王醫院過去5年收到的單車意外引致的
腦創傷個案急升125%，去年錄得151宗，其
中95%沒有佩戴頭盔。研究發現有27.5%受
訪者指意外後影響社交能力，有12.5%的身
體更持續出現疼痛，提醒市民騎單車時須佩
戴頭盔。

沙田威爾斯親王醫院急症室近年處理因單
車意外受傷的個案上升，從2006年的705
宗、增至去年的864宗，增幅22.5%；引致的
腦創傷個案亦從67宗增至151宗，增幅
125%；死亡病例亦由2人增至4人。香港中
文大學醫學院去年底訪問40名因單車意外導
致腦創傷的市民，並了解腦創傷後引致的後
遺症。

單車意外腦傷升 中大籲戴頭盔

■樂施會以追蹤調查方式比較最低工資

實施前後對被訪者的影響。

■錢果豐指

為股東利益

㠥想，一定

要按機制加

價。

香港文匯報

記者

黃偉邦 攝

錢果豐：港鐵必「依約加價」

逾半基層指推「低資」後入息降
香港文匯報訊（記者 林曉晴）最低工

資實施近一年，有團體以追蹤方式，調查
最低工資對基層影響，結果發現，有
72.6%受訪者的個人入息有所增加，平均
月薪由6,186元增至7,524元。但最低工資
實施後，不少人的有薪休息日及「飯鐘錢」
被扣除，於訪問期間沒有轉工的受訪者
中，55.8%表示，最低工資實施後，其個
人入息實則下降。此外，42%受訪的綜援
人士表示，最低工資令他們願意不再申領
綜援。團體建議政府應每年檢討最低工

資，以反映通脹及社會轉變，此外，並應
確保獲最低工資僱員的其他福利不被剝
奪。
樂施會於去年3月至4月，及去年11月至

本年1月進行了2次調查，以追蹤調查方式
去比較最低工資實施前後對被訪者的影
響，而2次訪問均有參加的共有520人。結
果發現，有69.9%受訪者表示，住戶入息
有所增加，由9,980元增至12,918元。有
72.6%表示，其個人入息亦有增加，個人
平均月薪由6,186元增至7,524元。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）港鐵按照
「可加可減」機制，將於6月加價5.4%，港
鐵主席錢果豐表示，加價幅度按方程式計
算得出，營運合約寫明不可違背，為股東
利益㠥想，一定要按機制加價，港鐵亦會
透過提供不同優惠，幫助有需要人士。
錢果豐昨日出席一個公開場合被問及提

高票價時指出，現時的「可加可減」機制
屬於一種合約性的安排，所以，不能單方
面去違背合約，這是一種不負責任的做
法。他稱，港鐵作為一間大企業，及作為
一個在財務、財政健全的機構，可以對香
港社會負出一分力量，若真是有需求的人
士，港鐵會與政府當局研究提供協助。

■天星小

輪6月底加

價，假日

票價加3毫

至4毫， 平

日則維持

不變。
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